Police

ZONE DE POLICE
BINCHE-ANDERLUES-LERMES
5912

Conseil de Police - Séance du 30 septembre 2025 a 18h00
Salle A du Kursaal — Avenue Wanderpepen, 28 a 7130 Binche

ORDRE DU JOUR

Séance publique

1) Proceés-verbal de la séance du Conseil de police du 26 juin 2025 - Approbation

Le Conseil de police est invité a approuver le procés-verbal de la séance du 26 juin 2025.

2) Recrutement d’un inspecteur de police pour le service Proximité, dans le cadre du cycle
de mobilité 2025/03, n° de série 122 222 — Prise de connaissance de I’échec de la
procédure et relance de I'appel a candidatures dans le cadre du cycle de mobilité 2025/05
(sans réserve de recrutement) — RATIFICATION

Au regard des résultats obtenus pas l'unique candidate ayant introduit sa candidature dans le
cadre du cycle de mobilité 2025/03, n° de série 122 222, en vue d’occuper un emploi de cadre de
base au sein du service Proximité, le Conseil de police est invité a ratifier les décisions prises, le
17/09/2025, par le Collége de police :

- prendre acte de I'échec de la procédure ;

- relancer I'appel a candidatures, dans le cadre du cycle de mobilité 2025/05 (sans réserve de
recrutement)

3) Recrutement contractuel d'un assistant (CALog niveau C — Grade commun) afin
d’effectuer, les missions inhérentes a I’accueil zonal - Contrat a durée déterminée a temps
plein - Ratification

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise, le 17 septembre 2025, par le Collége de
police, de procéder au recrutement contractuel (contrat a durée déterminée, a temps plein) d’un
assistant (CALog niveau C — Grade commun) afin d’effectuer, en collaboration avec le personnel



opérationnel, les missions inhérentes a I'accueil zonal, dans I'attente de la mise en place effective
du candidat qui sera désigné par le biais de la procédure de recrutement statutaire (cycle de
mobilité classique)

4) Ouverture d'un emploi d'assistant (Niveau C - Grade commun) pour la Direction des
Ressources Matérielles (Service finances / marchés publics), dans le cadre du cycle de
mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement ) - RATIFICATION -

Le conseil de police est invité a ratifier la décision prise par le Collége de police, de procéder a
I'ouverture d’'un emploi d’assistant(e) (Niveau C — Grade commun) pour la Direction des Ressources
Matérielles (Service Finances / Marchés publics), dans le cadre du cycle de mobilité 2025/04 (sans
réserve de recrutement).

5) Réouverture d’un emploi d’inspecteur de police pour le service Proximité, dans le cadre
de I'appel aux candidatures 2025/04 afin de procéder a un remplacement (mobilité OUT)
- Ratification

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise par le College de police de rouvrir un
emploi de cadre de base pour le service Proximité, dans le cadre du cycle de mobilité 2025/04
(sans réserve de recrutement) afin de procéder a un remplacement (mobilité OUT).

6) Ouverture d’'un emploi d’inspecteur de police pour le service Intervention, dans le cadre
du cycle de mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement), suite a I’échec du cycle de
mobilité 2025/03, n° de série 122 512 et afin de procéder a un remplacement (mobilité
OUT) et, paralléelement, via la procédure externe (activation de la réserve des lauréats) —
RATIFICATION

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise, le 03 septembre 2025, par le Collége de
police :

e de rouvrir un emploi d’inspecteur de police pour le service Intervention, dans le cadre du cycle
de mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement) afin de procéder a un remplacement (mobilité
OUT) (échec de la procédure lancée dans le cadre du cycle de mobilité 2025/03, n° de série 122
512)

e de ne plus privilégier le profil « spécialiste maitrise de la violence (avec et/ou sans arme a feu) »
afin d’élargir le vivier des candidats potentiels

7) Ouverture d'un emploi d'inspecteur pour le service intervention, dans le cadre du cycle
de mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement) et paralléelement, via la procédure
d'activation de la réserve des lauréats afin de procéder a un remplacement (pension de
retraite) — RATIFICATION

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise, le 20 ao(t 2025, par le Collége de police,
d'ouvrir un emploi d'inspecteur de police, pour le service Intervention, dans le cadre du cycle de
mobilité 2025/04 afin de procéder a un remplacement (pension de retraite au 01/03/2025).



8) Cycle de mobilité 2024/04 : ouverture d'un emploi de cadre de base pour le service
Proximité, en vue de procéder a un remplacement (pension de retraite). RATIFICATION

Le 20 ao(t 2025, le Collége de police a décidé d'ouvrir un emploi d'inspecteur pour le service
Proximité, dans le cadre du cycle de mobilité 2025/04 afin de procéder au remplacement d'un
membre du service Proximité qui bénéficiera de sa pension de retraite, a dater du 01 février
2025).

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision.

9) Ouverture d'un emploi d'inspecteur pour le service « Roulage », dans le cadre du cycle de
mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement) afin de procéder a un remplacement
(mobilité OUT) — RATIFICATION

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise par le Collége de police, d’ouvrir un emploi
de cadre de base pour le service « Roulage », dans le cadre du cycle de mobilité 2025/04 afin de
procéder a un remplacement, suite a une mobilité out.

10) Ouverture d’un emploi de consultant ICT (Niveau B — Grade spécifique) dans le cadre du
cycle de mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement) - Ratification

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise par le College de police, de procéder au
recrutement d'un consultant — ICT (grade spécifique), membre de la Direction des Ressources
Matérielles, dans le cadre du cycle de mobilité 2025/04 (sans réserve de recrutement) afin de
renforcer 'encadrement des deux membres du service ICT.

11) Ouverture d’un emploi d'inspecteur pour la BAC dans le cadre du cycle de mobilité
2025/04 (sans réserve de recrutement) afin de procéder a un remplacement (mobilité
OUT) — Ratification

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise par le College de police, d’ouvrir un emploi
d'inspecteur pour la BAC, dans le cadre du cycle de mobilité 2025/04 afin de procéder a un
remplacement (mobilité out).

12) Recrutement contractuel d'un assistant (niveau C) pour le service accueil - Contrat a
durée déterminée, a mi-temps - RATIFICATION

Le Conseil de police est invité a ratifier la décision prise, le 17 septembre 2025, par le Collége de
police, a savoir : procéder au recrutement contractuel (contrat a durée déterminée, a mi-temps)
d’un assistant (niveau C) afin d’assurer la continuité et qualité du service accueil, au sein des
différentes implantations (réactivité et flexibilité face aux besoins urgents de remplacement)

Huis clos



