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CONSEIL DE POLICE DU 18 MAI 2026 
POLITIERAAD VAN 18 MEI 2026

 

PROCÈS VERBAL
PROCES-VERBAAL

 
Martin de Brabant, Président du Conseil de Police/Voorzitter van de Politieraad ;
Emir Kir, Alessandro Zappala, Bourgmestres/Burgemeesters ;
Hicham Talhi, Yusuf Yildiz, Döne Sönmez, Angelina Chan, Halil Disli, Elias Ammi, Yves
Bassambi, Naima Belkhatir, Ridouane Chahid, Bernard Clerfayt, Benjamin Devos, Nordine El
Farouri, Marie Gervais, Cécile Jodogne, Sofia Kasko, Sadik Köksal, Véronique Levieux, Cédric
Mahieu, Tina Martens, Anton Schuurmans, Thomas Seifert, Mathieu Vervoort, Gudrun Willems,
Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Olivier Slosse, Chef de Corps/Korpschef ;
Alain Vlaemynck, Chef de corps adjoint/Adjunct Korpschef ;
Alice Dobrynine, Secrétaire de zone a.i./Zonesecretaris a.i.

 
Isabelle Durant, Ahmed El Bargeragei, Sait Köse, Alexandre Larmoyer, Marie Speeckaert,
Conseillers de police/Politieraadsleden.
 

 
Ouverture de la séance à 18:30

Opening van de zitting om 18:30

SÉANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING
 

Communications - Communicaties
 

Mot d'introduction du président du conseil en lien avec le vote du 13/05/2026 de la loi du
gouvernement fédéral qui modifie la loi de 1998 organisant un service de police intégré.

Mesdames et messieurs les conseillers de police,

Vous le savez sans doute, le 13 mai dernier, le parlement fédéral a approuvé la loi du gouvernement fédéral
qui modifie la loi de 1998 organisant un service de police intégré.

Cette loi va avoir pour effet, entre autres, la fusion des 6 zones de police bruxelloises en une zone unique et
la modernisation de la gouvernance locale et statutaire des zones de police dans toute la Belgique. 

Je saisi l'occasion ce soir de vous informer un peu plus en détails des conséquences sur notre conseil de
police et sur votre mandat de conseiller de police. 

Dès l'entrée en vigueur de la nouvelle loi, vraisemblablement en juillet 2026, les conseils de police
disparaissent ainsi que les mandats de conseillers de police.

La majorité des compétences du conseil sont transférées au collège de police à l'exception de ses
compétences en matière de contrôle démocratique qui sont transférées aux conseils communaux.

L'ensemble des conseillers communaux pourront dès le mois de juillet 2026, interpeller le bourgmestre en sa
qualité de membre du collège de police de la zone unique et adresser des questions écrites et orales sur des
matières de police au sein des conseils communaux.

Dans ce contexte, et au vu de la disparition prochaine des mandats de chef de corps des 6 zones bruxelloises,
je vous informe également que Mr Slosse, notre chef de corps, a communiqué au collège de police sa
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décision de ne pas demander le renouvellement de son mandat de chef de corps.

Son mandat se terminera donc en janvier 2027 avant la mise en place de de la nouvelle zone. Le collège
prendra toutes les mesures nécessaires afin d'assurer l'interim des fonctions de chef de corps jusqu'à
l'institution de la nouvelle zone unique.

Mr Slosse nous a assuré par ailleurs de sa volonté d'accompagner la zone jusqu'au terme du processus de
fusion qui est, comme vous pouvez vous en douter, fort complexe ! 

Je le remercie au nom de mes collègues bourgmestres pour son engagement et son professionnalisme.

 
Inleidend woord van de voorzitter van de raad in verband met de stemming van 13/05/2026
over de wet van de federale regering die de wet van 1998 tot organisatie van een geïntegreerde
politiedienst wijzigt.

Dames en heren politieraadsleden,

U weet ongetwijfeld dat het federaal parlement op 13 mei jongstleden de wet van de federale regering heeft
goedgekeurd die de wet van 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst wijzigt.

Deze wet zal onder meer leiden tot de fusie van de 6 Brusselse politiezones tot één enkele zone en tot de
modernisering van het lokale bestuur en het statuut van de politiezones in heel België.

Ik maak vanavond van de gelegenheid gebruik om u wat meer in detail te informeren over de gevolgen voor
onze politieraad en voor uw mandaat als politieraadslid.

Vanaf de inwerkingtreding van de nieuwe wet, vermoedelijk in juli 2026, verdwijnen de politieraden evenals
de mandaten van politieraadsleden.

De meeste bevoegdheden van de raad worden overgedragen aan het politiecollege, met uitzondering van de
bevoegdheden inzake democratische controle, die worden overgedragen aan de gemeenteraden.

Alle gemeenteraadsleden zullen vanaf juli 2026 de burgemeester kunnen interpelleren in zijn/haar
hoedanigheid van lid van het politiecollege van de eengemaakte zone en zowel schriftelijke als mondelinge
vragen kunnen stellen over politiezaken binnen de gemeenteraden.

In deze context, en gelet op het nakende verdwijnen van de mandaten van de korpschefs van de 6 Brusselse
zones, informeer ik u tevens dat de heer Slosse, onze korpschef, aan het politiecollege heeft meegedeeld dat
hij niet zal vragen om de verlenging van zijn mandaat.

Zijn mandaat zal derhalve aflopen in januari 2027, vóór de invoering van de nieuwe zone. Het college zal alle
nodige maatregelen nemen om de waarneming van de functie van korpschef te verzekeren tot de oprichting
van de nieuwe eengemaakte zone.

De heer Slosse heeft ons bovendien verzekerd van zijn bereidheid om de zone te begeleiden tot het einde van
het fusieproces, dat — zoals u zich kunt voorstellen — bijzonder complex is.

Ik dank hem namens mijn collega‑burgemeesters voor zijn inzet en zijn professionalisme.

 

Affaires générales - Algemene zaken 
 

Point ajouté par Monsieur Clerfayt en lien avec le vote du 13/05/2026 de la loi du gouvernement
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fédéral qui modifie la loi de 1998 organisant un service de police intégré.

Monsieur Clerfayt invoque l'article 25/2 de la loi sur la police intégrée (LPI) pour faire voter à la majorité
des 2/3 l'ajout d'un point à l'odj du prochain conseil de police du 22/06/26.

Ce point porte sur l'introduction d'un recours auprès de la cour constitutionnelle au nom du conseil de police
portant sur le caractère imposé de la fusion pour les zones bruxelloises qui traite Bruxelles sur un pied
d'inégalité avec les autres Régions.

Résultat du vote : 
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Vote : 26 votants

19 oui

3 non

4 abstentions

Le point est adopté et sera inscrit à l'ordre du jour du prochain conseil de police du 22/06  

Le Conseil approuve le point.
26 votants : 19 votes positifs, 3 votes négatifs, 4 abstentions.
 
Punt toegevoegd door de heer Clerfayt met betrekking tot de stemming van 13/05/2026 over de
wet van de federale regering die de wet van 1998 wijzigt die een geïntegreerde politiedienst
organiseert.

De heer Clerfayt beroept zich op artikel 25/2 van de wet op de geïntegreerde politie (WGP) om de
toevoeging van een punt aan de agenda van de volgende politieraad van 22/06/26 te laten goedkeuren met
een meerderheid van twee derde.

Dit punt betreft het indienen van een beroep bij het Grondwettelijk Hof namens de politieraad, met
betrekking tot het opgelegde karakter van de fusie voor de Brusselse zones, die Brussel ongelijk behandelt
ten opzichte van de andere Gewesten.
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Resultaat van de stemming :

Stemming: 

26 stemmers

19 ja
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4

3 nee

4 onthoudingen

Het punt wordt aangenomen en zal worden opgenomen op de agenda van de volgende politieraad van 22/06.

De Raad keurt het punt goed.
26 stemmers : 19 positieve stemmen, 3 negatieve stemmen, 4 onthoudingen.

 
Approbation du PV du Conseil de police du 23 mars 2023.

Le Conseil approuve le point.
26 votants : 26 votes positifs.

 

Marchés publics - Overheidsopdrachten
 

Vente d’armes à feu déclassées (armes de poing fonctionnelles et armes longues défectueuses) –
Approbation du cahier des charges, de la procédure de vente publique, de ses conditions et de la
recette minimale (€ 12.500,00 hors TVA ou € 15.125,00 TVA 21% comprise) – Dossier 2026/29 -
ID 1506

1. Dispositions légales 

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et ses
modifications ultérieures ;

Vu l’arrêté royal du 5 septembre 2001 portant le règlement général de la comptabilité de la police locale et
ses modifications ultérieures ;

Vu l’ordonnance du 19 juillet 2001 organisant la tutelle administrative sur les zones de police de la Région
de Bruxelles-Capitale ;

Vu la loi du 29 juillet 1991 relative à la motivation formelle des actes administratifs et ses modifications
ultérieures ;

Vu le Code Civil, Livre 3 « Les biens », en particulier les dispositions relatives au transfert de propriété et à
la vente ;

Vu la loi du 8 juin 2006 réglant des activités économiques et individuelles avec des armes, et ses
modifications ultérieures ;

Vu la circulaire GPI 51 du 13 septembre 2006 relative au traitement du matériel de police mis hors service ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, et ses modifications ultérieures, en particulier les
principes de transparence et de mise en concurrence. 

2. Antécédents et motivation 

Considérant que certaines armes à feu individuelles et collectives appartenant à la zone de police ont été
retirées du service opérationnel et déclassées, tout en restant, pour certaines, techniquement fonctionnelles ;

Considérant que ces armes ne répondent plus aux besoins opérationnels actuels de la zone de police,
notamment en raison de l’évolution des équipements, des normes techniques et des exigences fonctionnelles,
ainsi que du fait que les armes de poing, bien que techniquement fonctionnelles, présentent une obsolescence
liée à leur ancienneté et à leur durée d’utilisation, de plusieurs décennies ;

Considérant que leur maintien en stock n’apporte aucune plus-value opérationnelle et engendre des
contraintes en matière de stockage sécurisé, de gestion administrative et de responsabilité ;

Considérant que, compte tenu de leur état technique, ces armes conservent une valeur économique résiduelle
; 
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Considérant que la présente opération porte sur la vente des armes et accessoires suivants, constituant un seul
lot :

Armes individuelles : 217 pistolets de type Glock 17 de première génération, encore fonctionnels,
d’une ancienneté estimée entre 30 et 45 ans, accompagnés chacun d’un chargeur vide (180 Glock 17
de la série AE et 37 Glock 17 de la série BE) ;
Boîtes d’origine : 121 boîtes pour ces Glock 17 de première générations ;
Armes collectives : 6 armes longues de type Steyr STG-AUG, calibre 9 mm, déclarées défectueuses ; 

Considérant toutefois que la vente d’armes à feu est strictement encadrée par la législation en vigueur et ne
peut être réalisée que dans le respect des dispositions de la loi du 8 juin 2006 réglant des activités
économiques et individuelles avec des armes ;

Considérant que, dès lors, la vente ne peut intervenir que :

au profit d’acquéreurs légalement autorisés à détenir de telles armes ;
via des opérateurs agréés, notamment des armuriers reconnus, ou dans des circuits strictement
contrôlés ;
dans le respect des obligations en matière de traçabilité, d’identification et de transfert de propriété ; 

Considérant qu’il est possible d’organiser une mise en concurrence ouverte avec remise d’offres fermées,
accessible aux opérateurs économiques agréés et spécialisés, susceptibles d’acquérir ces armes dans le
respect du cadre légal ;

Considérant qu’il est dès lors justifié de recourir à une procédure adaptée via la plateforme e-Procurement du
SPF BOSA, avec publication au Bulletin des Adjudications (BDA) ;

Considérant que cette approche permet :

de garantir la légalité de la vente ;
d’assurer la traçabilité des armes ;
de garantir la sécurité juridique de la zone de police ;
de valoriser au mieux les biens concernés dans un cadre contrôlé ; 

Considérant que, dans ce cadre, la vente sera attribuée à l’offre économiquement la plus avantageuse, à
savoir, en pratique, l’offre régulière la plus élevée, conformément au principe de bonne gestion du
patrimoine public ;

Considérant que les soumissionnaires sont tenus d’introduire une offre pour l’ensemble du lot et s’engagent,
ce faisant, à en acquérir l’intégralité ;

Que pour qu’une offre soit régulière et acceptable, le montant offert doit être au moins égal à € 12.500,00
hors TVA ou € 15.125,00 TVA 21% comprise ;  

Considérant le cahier des charges simplifié n° 2026/29 - ID 1506 relatif à la « Vente d’armes à feu déclassées
(armes de poing fonctionnelles et armes longues défectueuses) », établi par le Service Achats ;

Considérant qu’il est proposé d’imposer l’utilisation de moyens électroniques et de n’accepter que les offres
introduites via la plateforme e-Procurement du SPF BOSA ;

Considérant que, afin de permettre aux candidats acquéreurs de procéder à une visite préalable des biens
avant l’introduction de leur offre, il est proposé de fixer la date et l’heure limites de remise des offres au jeudi
18 juin 2026 à 10h00. 

3. Conséquences financières: OUI 

Considérant que les armes à feu et leurs accessoires à vendre constituent un seul lot ;

Que l’offre minimale pour ce lot doit être au moins égale à € 12.500,00 hors TVA ou € 15.125,00 TVA 21%
comprise ;

Considérant que cette vente constitue une recette exceptionnelle pour la zone de police ;

Considérant que cette recette sera imputée à l’article 330/744-51 « Vente de machines et d’équipement et
d’exploitation » du budget extraordinaire de l’exercice 2026 ;
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Considérant qu’il y a lieu d’y faire droit.  

4. Décision : par appel nominal 

Compte tenu des éléments précités, le Conseil de Police décide :

1. D'approuver le cahier des charges simplifié n° 2026/29 - ID 1506 relatif à la « Vente d’armes à feu
déclassées (armes de poing fonctionnelles et armes longues défectueuses) », établi par le Service
Achats ;

Les armes à feu et leurs accessoires à vendre constituent un seul lot, comprenant notamment 217
pistolets Glock 17 (1ère génération), encore fonctionnels, 121 boîtes d’origine y afférentes, ainsi que 6
armes longues Steyr STG-AUG défectueuses ;

Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges ;

2. D’approuver le recours à une procédure adaptée via la plateforme e-Procurement du SPF BOSA, avec
publication au Bulletin des Adjudications (BDA), afin d’organiser une mise en concurrence ouverte
avec remise d’offres fermées, accessible aux opérateurs économiques agréés et spécialisés
susceptibles d’acquérir ces armes dans le respect du cadre légal ;

3. De charger le Collège de Police de l’exécution de cette procédure et de vendre l’intégralité du lot à
l’offre économiquement la plus avantageuse, à savoir l’offre régulière la plus élevée, pour autant que
le montant offert soit au moins égal à € 12.500,00 hors TVA ou € 15.125,00 TVA 21% comprise ;

4. De fixer la date et l’heure limites pour l’introduction des offres  au jeudi 18 juin 2026 à 10h00 ;
5. D’approuver que cette recette exceptionnelle soit, le cas échéant, imputée à l’article 330/744-51 «

Vente de machines et d’équipement et d’exploitation » du budget extraordinaire de l’exercice 2026.

Le Conseil approuve le point.
26 votants : 26 votes positifs.
 
Verkoop van afgedankte vuurwapens (functionele handvuurwapens en defecte lange wapens) –
Goedkeuring van het bestek, de openbare verkoopprocedure, de voorwaarden ervan en de
minimumopbrengst (€ 12.500,00 excl. btw of € 15.125,00 incl. 21% btw) – Dossier 2026/29 - ID
1506

1. Wettelijke bepalingen 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijke besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding
van de lokale politie, en latere wijzigingen;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 2001 houdende regeling van het administratief toezicht op de
politiezones van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen, en latere
wijzigingen;

Gelet op het Burgerlijk Wetboek, Boek 3 « Goederen », in het bijzonder de bepalingen inzake overdracht van
eigendom en verkoop;

Gelet op de wet van 8 juni 2006 houdende regeling van economische en individuele activiteiten met wapens,
en latere wijzigingen;

Gelet op de omzendbrief GPI 51 betreffende de behandeling van afgedankt politiematerieel;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, en latere wijzigingen, inzonderheid de
beginselen van transparantie en mededinging. 

2. Antecedenten en motivering 
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Overwegende dat bepaalde individuele en collectieve vuurwapens die eigendom zijn van de politiezone, uit
de operationele dienst werden genomen en buiten gebruik werden gesteld, terwijl zij voor een deel technisch
nog functioneel zijn;

Overwegende dat deze wapens niet langer beantwoorden aan de huidige operationele behoeften van de
politiezone, onder meer wegens de evolutie van de uitrusting, de technische normen en de functionele
vereisten, alsook doordat de handvuurwapens, hoewel technisch nog functioneel, een veroudering vertonen
ten gevolge van hun ouderdom en hun gebruiksduur, van meerdere decennia;

Overwegende dat het behoud van deze wapens in voorraad geen operationele meerwaarde biedt en
bijkomende lasten met zich meebrengt op het vlak van beveiligde opslag, administratief beheer en
aansprakelijkheid;

Overwegende dat deze wapens, gelet op hun technische staat, nog een residuele economische waarde
hebben; 

Overwegende dat de onderhavige verrichting betrekking heeft op de verkoop van de volgende wapens en
accessoires, die één enkel perceel vormen:

Individuele wapens: 217 pistolen van het type Glock 17 (eerste generatie), nog functioneel, met een
geschatte ouderdom van 30 tot 45 jaar, elk voorzien van een lege lader (180 Glock 17 van de serie AE
en 37 Glock 17 van de serie BE);
Oorspronkelijke dozen: 121 dozen voor deze Glock 17 van de eerste generatie;
Collectieve wapens: 6 lange wapens van het type Steyr STG-AUG, kaliber 9 mm, als defect
verklaard; 

Overwegende evenwel dat de verkoop van vuurwapens strikt gereglementeerd is door de geldende wetgeving
en enkel kan plaatsvinden met naleving van de bepalingen van de wet van 8 juni 2006 houdende regeling van
economische en individuele activiteiten met wapens;

Overwegende dat de verkoop derhalve enkel kan plaatsvinden:

ten voordele van kopers die wettelijk gemachtigd zijn dergelijke wapens te bezitten;
via erkende ondernemers, met name erkende wapenhandelaars, of binnen strikt gecontroleerde
circuits;
met naleving van de verplichtingen inzake traceerbaarheid, identificatie en eigendomsoverdracht;  

Overwegende dat het mogelijk is een open mededinging te organiseren met indiening van gesloten offertes,
toegankelijk voor erkende en gespecialiseerde ondernemers die deze wapens kunnen verwerven met naleving
van het wettelijk kader;

Overwegende dat het derhalve verantwoord is een aangepaste procedure te volgen via het platform e-
Procurement van de FOD BOSA, met publicatie in het Bulletin der Aanbestedingen (BDA);

Overwegende dat deze aanpak toelaat:

de wettigheid van de verkoop te waarborgen;
de traceerbaarheid van de wapens te verzekeren;
de rechtszekerheid van de politiezone te garanderen;
de betrokken goederen optimaal te valoriseren binnen een gecontroleerd kader;  

Overwegende dat, in dit kader, de verkoop zal worden toegewezen aan de economisch meest voordelige
offerte, zijnde in de praktijk de regelmatige offerte met de hoogste prijs, overeenkomstig het beginsel van
goed beheer van het openbaar patrimonium;

Overwegende dat de inschrijvers verplicht zijn een offerte in te dienen voor het volledige perceel en zich
ertoe verbinden dit integraal te verwerven;

Dat, opdat een offerte regelmatig en aanvaardbaar zou zijn, het aangeboden bedrag minstens € 12.500,00
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excl. btw of € 15.125,00 incl. 21% btw moet bedragen; 

Overwegende het vereenvoudigde bestek nr. 2026/29 - ID 1506 betreffende de « Verkoop van afgedankte
vuurwapens (functionele handvuurwapens en defecte lange wapens) »,  opgesteld door de Aankoopdienst;

Overwegende dat wordt voorgesteld het gebruik van elektronische middelen verplicht te stellen en enkel
offertes te aanvaarden die via het platform e-Procurement van de FOD BOSA worden ingediend;

Overwegende dat, teneinde kandidaat-kopers de mogelijkheid te bieden de goederen voorafgaandelijk te
bezichtigen vóór het indienen van hun offerte, wordt voorgesteld de uiterste datum en het uiterste uur voor de
indiening van de offertes vast te leggen op donderdag 18 juni 2026 om 10u00. 

3. Financiële gevolgen: JA 

Overwegende dat de te verkopen vuurwapens en hun toebehoren één enkel perceel vormen;

Dat de minimumofferte voor dit perceel minstens € 12.500,00 excl. btw of € 15.125,00 incl. 21% btw moet
bedragen;

Overwegende dat deze verkoop een uitzonderlijke opbrengst vormt voor de politiezone;

Overwegende dat deze opbrengst zal worden aangerekend op artikel 330/744-51 « Verkoop van machines,
exploitatiematerieel en uitrusting » van de buitengewone begroting van het dienstjaar 2026;

Overwegende dat het betaamt recht te doen.  

4. Besluit: bij hoofdelijke stemming  

Rekening houdend met voorgaande elementen, beslist de Politieraad:

1. Het vereenvoudigde bestek nr. 2026/29 - ID 1506 betreffende de « Verkoop van afgedankte
vuurwapens (functionele handvuurwapens en defecte lange wapens) », opgesteld door de Dienst
Aankopen, goed te keuren;

De te verkopen vuurwapens en hun accessoires vormen één enkel perceel, dat onder meer 217 pistolen
Glock 17 (eerste generatie), nog functioneel, omvat, alsook 121 bijhorende oorspronkelijke dozen en 6
defecte lange wapens van het type Steyr STG-AUG;

De voorwaarden worden vastgesteld overeenkomstig het bestek;

2. Het gebruik van een aangepaste procedure via het platform e-Procurement van de FOD BOSA goed te
keuren, met publicatie in het Bulletin der Aanbestedingen (BDA), teneinde een open mededinging te
organiseren met indiening van gesloten offertes, toegankelijk voor erkende en gespecialiseerde
ondernemers die deze wapens kunnen verwerven met naleving van het wettelijk kader;

3. Het Politiecollege te belasten met de uitvoering van deze procedure en het volledige perceel te
verkopen aan de economisch meest voordelige offerte, zijnde de regelmatige offerte met de hoogste
prijs, voor zover het aangeboden bedrag minstens €12.500,00 excl. btw of € 15.125,00 incl. 21% btw
bedraagt;

4. De uiterste datum en het uiterste uur voor de indiening van de offertes vast te leggen op donderdag 18
juni 2026 om 10u00;

5. Goed te keuren dat deze uitzonderlijke opbrengst, in voorkomend geval, zal worden aangerekend op
artikel 330/744-51 « Verkoop van machines, exploitatiematerieel en uitrusting » van de buitengewone
begroting van het dienstjaar 2026.

De Raad keurt het punt goed.
26 stemmers : 26 positieve stemmen.

 
Livraison de fontaines à eau – Accord-cadre SPF Stratégie et Appui (Cahier des charges
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FORCMS-BSD-138bis - lot 1 « Achat de fontaines à eau sur réseau» - Conclusion d’un contrat
de location pour 60 mois pendant la durée de l’accord-cadre (Dossier 2026/28 – ID 1505)

1. Base légale

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et ses
modifications ultérieures, notamment les articles 11 et 33;

Vu l’ordonnance du 19 juillet 2001 organisant la tutelle administrative sur les zones de police de la Région
de Bruxelles-capitale ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics; notamment l'article 47§2 qui dispense les pouvoirs
adjudicateurs de l’obligation d’organiser eux-mêmes une procédure de passation lorsqu’ils recourent à une
centrale d’achat;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative à la motivation, à l'information et aux voies de recours en matière de
marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de services, et ses modifications
ultérieures ;

Vu l'arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures; 

2. Antécédents et motivation

Considérant que, conformément à l'article III.1-63 du Code du bien-être au travail, l'employeur doit, en
fonction de la nature du travail et de la nature des risques, mettre à la disposition des travailleurs de l'eau
potable ou une autre boisson ;

Que ces points de distribution doivent être facilement accessibles ;

Qu’en outre, les directives européennes sur les plastiques à usage unique encouragent les entreprises à
privilégier des solutions durables comme les fontaines raccordées au réseau ;

Considérant que la zone de police a conclu en date du 27 mai 2021, par le biais d'une inscription à l’accord-
cadre FORCMS-BSD-116, un contrat de location pour 26 fontaines d'eau raccordées au réseau pour une
période de 60 mois avec la société Aqualex sprl, sise Nijverheidslaan 60A à 8540 Deerlijk ;

Que ce contrat arrivera bientôt à échéance ;

Qu'il est dès lors nécessaire de conclure un nouveau contrat de location pour une période de 60 mois ;

Considérant la décision du Collège de Police du 9 juin 2022 relative à la participation définitive au Contrat
Commun CC 182 Café, snacks, boissons, distributeurs automatiques de café, de snacks, de boissons et de
fontaines à eau pour e.a. les lots suivants :

Lot 5 : Achat/entretien/renting "ALL IN" de fontaines à eau sur réseau
Lot 6 : Achat/entretien/renting de FONTAINES A EAU avec bouteille d'eau en gestion propre

Considérant la décision du Conseil de Police du 21 juin 2022 relative à la prise de connaissance de la
décision susmentionnée ;

Considérant que le Service public fédéral Stratégie et Appui (BOSA) a dû relancer l’accord-cadre concernant
ces deux lots afin de l'attribuer finalement à la société Aqualex sprl, Nijverheidslaan 60A à 8540 Deerlijk
(contrat FORCMS-BSD-138bis) ;

11/34
Conseil de police - 18.05.2026 - Procès verbal public
Politieraad - 18.05.2026 - Openbaar proces-verbaal



Que ce contrat FORCMS-BSD-138bis ne comprend donc que deux lots, à savoir :

Lot 1 : Achat de fontaines à eau sur réseau
Lot 2 : Achat de fontaines à eau avec bouteilles d’eau

Que l’accord-cadre est valable jusqu’au 31 janvier 2027 ;

Que les utilisateurs de cet accord-cadre, dont la zone de police, auront la possibilité de conclure un contrat de
location pendant toute la durée de validité de l’accord-cadre et qu’aucune nouvelle demande ne sera autorisée
après la fin du marché ;

Qu’à l’expiration de la durée convenue, le contrat de location (contrat de renting) se terminera de plein droit ;

Que la durée des marchés subséquents sera déterminée par les parties au moment de la commande et que
cette durée peut être 48 mois ou 60 mois ;

Que le contrat d’entretien doit obligatoirement être commandé en même temps que le contrat de renting et
ceci pour toute la durée du contrat de renting choisie ;

Que cela implique que l’exécution des commandes peut s’étendre au-delà de la période d’exécution de
l’accord-cadre ;

Qu’hormis le cas de la destruction en totalité du bien par cas fortuit, aucune autre situation ne pourra être
invoquée par les clients ni pour demander une résiliation d’un contrat de renting, ni pour demander la
résiliation du contrat d’entretien lié à ce contrat de renting avant le terme des 48 ou 60 mois souscrits ;

Considérant la nécessité de procéder à la location de 25 fontaines à eau sur réseau pour une période de 60
mois ;

Qu'une révision des prix est également d’application au présent accord-cadre, sous la forme d'un coefficient
de renting qui est appliqué à tous les nouveaux contrats de renting conclus ;

Qu’après conclusion d’un contrat de renting, le montant financier mensuel est fixe et ne pourra pas être révisé
pendant toute la durée de renting ;

Considérant qu'en faisant appel à une centrale de marché selon l'article 47§2 de la loi du 17 juin 2016
relative aux marchés publics, la zone de police est dispensée de l'obligation d'organiser elle-même une
procédure de passation; 

3. Conséquences financières : Oui

Considérant que le prix mensuel actuel de location d'une fontaine à eau – modèle « Aqualex 20 AC Staand »
– s'élève à € 23,53 hors TVA ou € 28,47 TVA comprise dans le cadre d'un contrat de renting d'une durée de
60 mois ;

Que cela revient à un montant annuel de € 7.059,00 hors TVA ou € 8.541,39 TVA comprise pour la location
de 25 fontaines à eau, soit € 35.295,00 hors TVA ou € 42.706,95 TVA comprise pour toute la durée de la
location ;

Qu’à ce montant, une marge doit être prévue pour d'éventuelles révisions de prix, avant la conclusion des
contrats de renting conformément aux dispositions du cahier des charges, ainsi que pour d'éventuelles
fontaines à eau supplémentaires à installer ;

Que le montant global estimé s’élève dès lors à € 38.824,50 hors TVA ou € 46.977,65 TVA comprise (pour
60 mois) ;

Considérant que la dépense sera imputée sur le crédit provisoire inscrit au budget ordinaire de l’exercice
2026, à l’article 330/124-12 et exercices suivants ; 

4. Décision : par appel nominal
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Compte tenu de tous ces éléments, le Conseil de police décide : 

1. De s’inscrire dans l’accord-cadre « Livraison de boissons, de snacks, de distributeurs automatiques et
de fontaines à eau», conclu par le Service Public Fédéral Stratégie et Appui (BOSA)  avec la firme
Aqualex sprl, Nijverheidslaan 60A à 8540 Deerlijk en ce qui concerne le lot 1 « Achat de fontaines à
eau sur réseau » (contrat FORCMS-BSD-138 bis - lot 1)  et ce, par la conclusion d'un contrat de
renting pour 25 fontaines à eau sur réseau pour une durée de 60 mois pour un montant total estimé de
€ 38.824,50 hors TVA ou € 46.977,65 TVA comprise.

2. D’approuver la dépense concernant le contrat de renting dans le cadre de cet accord-cadre  qui sera
imputée à l’article 330/124-12 de budget ordinaire de l’exercice 2026 et exercices suivants.

3. De charger le Collège de police de poursuivre l’exécution de la présente décision. 

Le Conseil approuve le point.
26 votants : 26 votes positifs.
 
Levering van waterfonteinen - Raamovereenkomst FOD Beleid en ondersteuning (Bestek
FORCMS-BSD-138bis - perceel 1 “Aankoop van waterfonteinen op netwerk”) – afsluiten
huurcontract voor 60 maanden tijdens de duurtijd van de raamovereenkomst (Dossier 2026/28 -
ID 1505)

1. Wettelijke bepalingen

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikels 11 en 33;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 2001 houdende regeling van het administratief toezicht op de
politiezones van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 47§2 dat de aanbestedende overheden vrijstelt van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te
organiseren wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en
latere wijzigingen,

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 

2. Antecedenten en motivatie

Overwegende het feit dat overeenkomstig artikel III.1-63 van de Codex over het welzijn op het werk, de
werkgever, in functie van de aard van het werk en de aard van de risico’s, drinkwater of een andere drank ter
beschikking dient te stellen van de werknemers;

Dat deze distributiepunten gemakkelijk bereikbaar dienen te zijn;

Dat daarenboven de Europese richtlijnen inzake wegwerpplastic de bedrijven aanmoedigen om de voorkeur
te geven aan duurzame oplossingen, zoals waterfonteinen die op het leidingnet zijn aangesloten;

Overwegende dat de Politiezone op 27 mei 2021 via een inschrijving op de raamovereenkomst FORCMS-
BSD-116 een huurcontract voor 26 waterfonteinen op netwerk voor een periode van 60 maanden is
aangegaan met de firma Aqualex bvba, gelegen Nijverheidslaan 60A te 8540 Deerlijk;

Dat dit contract weldra zal eindigen;
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Dat het derhalve noodzakelijk is om een nieuw huurcontract voor een periode van 60 maanden aan te gaan;

Overwegende de beslissing van het Politiecollege van 9 juni 2022 betreffende de definitieve deelname aan de
Gemeenschappelijke Overeenkomst GO 182 Koffie, snacks, frisdranken, automaten voor koffie alsook
waterfonteinen voor onder andere volgende percelen:

Perceel 5: Aankoop/onderhoud/renting “all-in “ van waterfonteinen op netwerk
Perceel 6: Aankoop/onderhoud/renting van waterfonteinen met flessen in eigen beheer

Overwegende de beslissing van de Politieraad van 21 juni 2022 betreffende de kennisname van voormelde
beslissing;

Overwegende dat de Federale overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (BOSA) de raamovereenkomst met
betrekking tot deze twee percelen heeft moeten herlanceren om uiteindelijk te gunnen aan de firma Aqualex
bvba, gelegen Nijverheidslaan 60A te 8540 Deerlijk (contract FORCMS-BSD-138bis);

Dat dit contract FORCMS-BSD-138bis derhalve slechts uit twee percelen bestaat, te weten:

Perceel 1 Aankoop van waterfonteinen op netwerk
Perceel 2 Aankoop van waterfonteinen met flessen

Dat de raamovereenkomst geldig is tot en met 31 januari 2027; 

Dat de gebruikers van deze raamovereenkomst, waaronder de politiezone, de mogelijkheid hebben om
specifieke opdrachten te sluiten tijdens de gehele geldigheidsduur van de raamovereenkomst en dat geen
enkele nieuwe bestelling zal toegestaan zijn na het einde van de raamovereenkomst;

Dat op het einde van de overeengekomen duur het huurcontract (rentingscontract) van rechtswege zal
eindigen;

Dat de duur van de specifieke opdrachten zal overeengekomen worden onder de partijen op het ogenblik van
de bestelling en dat deze duur 48 maanden of 60 maanden kan bedragen;

Dat het onderhoudscontract verplicht tegelijkertijd met het rentingscontract moet besteld worden en dit voor
de gehele duur van de gekozen periode van het rentingscontract;

Dat dit impliceert dat de uitvoering van de bestellingen gevraagd door de gebruiker zich verder dan de
uitvoeringsperiode van de raamovereenkomst kan uitstrekken;

Dat, afgezien van het door toeval tenietgaan van het goed, geen enkele andere situatie door de klant
(gebruiker) kan worden ingeroepen, noch om de opzegging van het rentingscontract te vragen, noch om de
opzegging van het onderhoudscontract dat gekoppeld is aan dit rentingscontract te vragen voor het einde van
de 48 of 60 maanden waarop is ingetekend;

Overwegende de noodzaak om over te gaan tot de huur van 25 waterfonteinen op netwerk voor een periode
van 60 maanden;

Dat er op deze raamovereenkomst tevens een prijsherziening van toepassing is in de vorm van een
rentingscoëfficiënt die van toepassing is op nieuw afgesloten rentingscontracten;

Dat na het afsluiten van een rentingscontract het maandelijkse financiële bedrag vast staat en gedurende de
ganse duur van de renting niet herzien kan worden;

Overwegende dat de politiezone door beroep te doen op een opdrachtencentrale op basis van artikel 47§2
van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten, vrijgesteld is van de verplichtingen om zelf
een gunningsprocedure te organiseren; 

3. Financiële gevolgen: Ja

Overwegende dat de actuele prijs voor de huur per maand van één waterfontein – model “Aqualex 20 AC
Staand” € 23,53 excl. btw of € 28,47 incl. bedraagt bij een rentingscontract gedurende 60 maanden;
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Dat dit neerkomt op een jaarlijks bedrag van € 7.059,00 excl. btw of € 8.541,39 incl. btw voor de huur van
25 waterfonteinen, hetzij € 35.295,00 excl. btw of € 42.706,95 incl. btw voor de hele looptijd van de huur;

Dat er bij dit bedrag een marge dient voorzien te worden voor mogelijke prijsherzieningen, voorafgaand aan
het afsluiten van de rentingscontracten overeenkomstig de bepalingen van het bestek, en voor eventueel extra
te plaatsen waterfonteinen;

Dat het globaal geraamde bedrag derhalve € 38.824,50 excl. btw of € 46.977,65 incl. btw bedraagt (voor 60
maanden);

Overwegende dat de uitgave zal aangerekend worden op het voorlopige krediet, ingeschreven op de gewone
begroting van het dienstjaar 2026, artikel 330/124-12 en volgende dienstjaren; 

4. Beslissing: bij hoofdelijke stemming

Rekening houdende met voorgaande elementen beslist de Politieraad :

1. zich in te schrijven in de raamovereenkomst “ Levering van dranken, van snacks, van
verdeelautomaten en van waterfonteinen”, afgesloten door Federale overheidsdienst Beleid en
Ondersteuning (BOSA) met de firma Aqualex bvba, gelegen Nijverheidslaan 60A te 8540 Deerlijk
voor wat betreft het perceel 1 “Aankoop van waterfonteinen op netwerk” (contract FORCMS-BSD-
138bis, perceel 1)  en geldig tot en met 31 januari 2027 en dit via het afsluiten van een
rentingscontract voor 25 waterfonteinen op netwerk voor een periode van 60 maanden voor een totaal
geraamd bedrag van € 38.824,50 excl. btw of € 46.977,65 incl. btw.

2. De uitgave betreffende het rentingscontract in het kader van deze raamovereenkomst, die zal
aangerekend worden op artikel 330/124-12 van de gewone begroting van het dienstjaar 2026 en
volgende dienstjaren, goed te keuren.

3. Het Politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van deze beslissing. 

De Raad keurt het punt goed.
26 stemmers : 26 positieve stemmen.

 
Acquisition de véhicules de service – inscription accord-cadre Police Fédérale (€ 124.297,52 hors
TVA ou € 150.400,00 TVA comprise) – Dossier 2026/36 – ID 1513

1. Dispositions légales

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et ses
modifications ultérieures, notamment les articles 11 et 33;

Vu l’ordonnance du 19 juillet 2001 organisant la tutelle administrative sur les zones de police de la Région
de Bruxelles-capitale ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 47§2 qui dispense les pouvoirs
adjudicateurs de l’obligation d’organiser eux-mêmes une procédure de passation lorsqu’ils recourent à une
centrale d’achat;

Vu la loi du 17 juin 2013  relative à la motivation, à l'information et aux voies de recours en matière de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions, et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures;
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2. Antécédents et motivation

Considérant que, dans le cadre du plan quinquennal de remplacement et d’acquisition de véhicules, il est e.a.
prévu d’acheter 2 véhicules pour les services d’intervention de notre Zone de Police ;

Considérant que la Police fédérale a conclu différents accords-cadres concernant l’acquisition de véhicules,
dont l’accord-cadre Procurement 2021 R3 032 – lot 45 ;

Que la zone de police peut s’inscrire à cet accord-cadre ;

Qu'il est dès lors proposé de procéder à l'acquisition des véhicules suivants :

Deux SUV strippés police (Battenburg) de marque VOLVO XC60, carburant essence Mild hybride,
avec boîte de vitesses automatique, aménagé en véhicule de police, de l’accord-cadre « Procurement
2021 R3 032 – lot 45”, conclu par la Police Fédérale, destiné à remplacer deux vieux véhicules du
service Intervention ; 

Considérant qu'en faisant appel à une centrale de marché selon l'article 47§2 de la loi du 17 juin 2016
relative aux marchés publics, la zone de police est dispensée de l'obligation d'organiser elle-même une
procédure de passation;

3. Conséquences financières : oui

Considérant que la dépense totale pour l’acquisition de ces véhicules est estimée à € 124.297,52 hors TVA
ou € 150.400,00 TVA comprise;

Considérant que la dépense afférente à ces acquisitions sera imputée à l’article 330/743-52 du budget
extraordinaire 2026 où un montant de € 665.000,00 € a été inscrit ;

4. Décision : par appel nominal

Compte tenu de tous ces éléments, le Conseil de police décide :

1. de s’inscrire dans l’accord-cadre « Procurement 2021 R3 032 – lot 45»   conclu par la Police Fédérale
pour l’acquisition de deux SUV strippés police (Battenburg) de marque VOLVO XC60, carburant
essence Mild hybride, avec boîte de vitesses automatique, aménagé en véhicule de police, pour le
montant estimé de € 124.297,52 hors TVA ou € 150.400,00 TVA comprise;

2. d’approuver la dépense totale estimée à € 124.297,52 hors TVA ou € 150.400,00 TVA comprise qui
sera imputée au budget extraordinaire de l’exercice 2026, à l’article 330/743-52 du budget
extraordinaire de 2026.

3. de financer ces acquisitions par un emprunt.

Le Conseil approuve le point.
26 votants : 26 votes positifs.
 
Aankoop van dienstvoertuigen – inschrijving raamovereenkomst federale politie (€ 124.297,52
excl. btw of € 150.400,00 incl. btw) – Dossier 2026/36 – ID 1513

1. Wettelijke bepalingen

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikels 11 en 33;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 2001 houdende regeling van het administratief toezicht op de
politiezones van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen, inzonderheid artikel
47§2 die de aanbestedende overheden vrijstelt van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te
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organiseren wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en
latere wijzigingen,

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 

2. Antecedenten en motivatie

Overwegende dat het, in het kader van het vijfjaarlijkse plan inzake de vervanging en de aankoop van
voertuigen, onder andere voorzien is om twee voertuigen voor de interventiediensten van onze politiezone
aan te kopen;

Overwegende dat de federale politie diverse raamovereenkomsten met betrekking tot de aankoop van
voertuigen heeft afgesloten, waaronder de raamovereenkomst Procurement 2021 R3 032 – perceel 45;

Dat de politiezone zich kan inschrijven in deze raamovereenkomst ;

Dat er derhalve voorgesteld wordt over te gaan tot de aankoop van volgende voertuigen:

Twee SUV’s met politiebestickering (Battenburg) van het merk VOLVO XC60, benzine Mild
hybride, met automatische versnellingsbak, omgebouwd tot politievoertuig, van de raamovereenkomst
“Procurement 2021 R3 032 – perceel 45 ” afgesloten door de Federale politie, om twee oude
voertuigen van de dienst Interventie te vervangen;

Overwegende dat de politiezone door beroep te doen op een opdrachtencentrale op basis van artikel 47§2
van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten, vrijgesteld is van de verplichtingen om zelf
een gunningsprocedure te organiseren; 

3. Financiële gevolgen: ja

Overwegende dat de totale uitgave voor de aankoop van deze voertuigen geraamd wordt op € 124.297,52
excl. btw of € 150.400,00 incl. btw;

Overwegende dat de uitgave die betrekking heeft op deze aankopen zal aangerekend  worden op artikel
330/743-52 van de buitengewone begroting 2026 waar een bedrag van € 665.000,00 ingeschreven is; 

4. Beslissing : bij hoofdelijke stemming

Rekening houdende met voorgaande elementen beslist de Politieraad:  

1. zich in te schrijven in de raamovereenkomst “Procurement 2021 R3 032 – perceel 45 ”, afgesloten
door de Federale Politie voor de aankoop van twee SUV’s met politiebestickering (Batenburg) van
het merk VOLVO XC60, benzine Mild hybride, met automatische versnellingsbak, omgebouwd tot
politievoertuig, voor het geraamde bedrag van € 124.297,52 excl. btw of € 150.400,00 incl. btw;

2. De totaal geraamde uitgave van € 124.297,52  excl. btw of € 150.400,00 incl. btw, dat zal aangerekend
worden op artikel 330/743-52 van de buitengewone begroting van 2026, goed te keuren.

3. Deze aankopen te financieren met een lening. 

De Raad keurt het punt goed.
26 stemmers : 26 positieve stemmen.

 
Adhésion au contrat commun CC 278 “Livraison de boissons, de snacks, de distributeurs
automatiques et de fontaines à eau” (FOD BOSA – FORCMS-BSD-161) – Décision de
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participation définitive (Dossier 2026/39 - ID 1516)

1. Dispositions légales

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et ses
modifications ultérieures, notamment les articles 11 et 33;

Vu l’ordonnance du 19 juillet 2001 organisant la tutelle administrative sur les zones de police de la Région
de Bruxelles-capitale ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics , et ses modifications ultérieures; 

Vu la loi du 17 juin 2013 relative à la motivation, à l'information et aux voies de recours en matière de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l’arrêté royal du 21 juillet 2023 relatif aux marchés publics fédéraux centralisés dans le cadre de la
politique fédérale d’achats; 

2. Antécédents et motivation

Considérant le fait que les institutions soumises à la législation relative aux marchés publics sont de plus en
plus confrontées à des questions techniques et administratives complexes, et qu’il y a de plus en plus
d’exigences au niveau des connaissances professionnelles ;

Que la coopération au niveau des marchés publics et/ou de l’offre de services facilitaires peut générer des
synergies et des effets d’échelles positifs ;

Vu la création du Réseau de Concertation Stratégique des Achats Fédéraux (CSAF) qui identifie les marchés
publics qui doivent faire l’objet d’un contrat commun (CC) ;

Qu’un réseau de Concertation Tactique et Opérationelle des Achats Fédéraux (CTOAF) est créé par le CSAF
pour chaque contrat commun ou pour tous les contrats communs relevant d’un domaine spécifique (p.e.
véhicules, PC, etc.) ;

Que le CTOAF est composé de l’entité qui exécute le marché public et de participants d’autres institutions
fédérales qui rédigent ensemble le cahier spécial des charges et, si souhaité, peuvent prendre conjointement
les décisions relatives à l’adjudication du marché ;

Qu’on distingue des participants actifs, des participants passifs et des participants via la clause de centrale
d’achats;

Que les zones de police locales font partie des participants via la clause de centrale d’achats ;

Considérant que tout participant via la clause de centrale d’achats qui souhaite participer à un contrat
commun qui est ouvert pour e.a. les zones de police, doit transmettre une déclaration d’intention au
secrétariat de la CSAF dans les deux mois qui suivent la publication en ligne de la proposition ;

Considérant que dès que le contenu du contrat commun a été fixé, le secrétariat de la CSAF met le document
« Participation définitive » à la disposition de tous les participants qui auront fourni à temps leur déclaration
d’intention ;

Que le document d’adhésion de la participation définitive doit être transmis au secrétariat de la CSAF dans
les deux mois ;
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Qu’il s’agit chaque fois d’un système fermé par contrat commun, c.-à.-d. qu’un participant qui communique
la déclaration d’intention ou la participation définitive tardivement, ne pourra plus s’adhérer ultérieurement à
ce contrat commun ;

Considérant que le participant à un contrat commun poursuit en principe sa participation jusqu’à la fin de ce
contrat;

Que, conformément au Rapport au Roi relatif à l’article 17 de l’AR du 21 juillet 2023, l’organisation
participante s’engage à ne pas passer de marché pour des services ou fournitures similaires pendant la
validité du contrat commun et qu’en outre, toute forme de concurrence ou de "shopping" entre différents
accords-cadres pour des fournitures ou services similaires est exclue ;

Considérant la publication en ligne du CC 278 concernant Distributeurs automatiques de café, de snacks et
de boissons gazeuses, ainsi que des fontaines à eau au plateforme du Centre de Service Procurement ;

Considérant l’accusé de réception en date du 16 avril 2025 de la déclaration d’intention de la zone de police
pour participer à ce contrat commun ;

Considérant la demande de participation définitive du secrétariat  de la CSAF du 9 avril 2026;

Considérant que cet accord-cadre se composera de sept lots, composés comme suit:

Lot 1 : Fourniture d'un assortiment complet de :
Snacks sucrés et salés (y inclus soupes lyophilisées et thés).  
Accessoires afférents aux snacks

Lot 2 : Fourniture d'un assortiment complet de :
Cafés et consommables y afférents
Accessoires en support

Lot 3 : Fourniture d'un assortiment complet de cafés, lait, cacao en poudre,... 100% appropriés pour
l'utilisation dans des distributeurs Douwe Egberts en service
Lot 4 : Fourniture d'un assortiment complet de :

Boissons froides
 Accessoires afférents aux boissons froides

Lot 5 : Achat de fontaines à eau sur réseau
Lot 6 : Achat de fontaines à eau avec bouteille d'eau
Lot 7 : Achat de distributeurs de boissons froides de 33 cl et de 50 cl et de snacks

Considérant que la zone de police puisse également commencer à commander dans le courant du contrat
commun (et dès lors pas à partir de l’attribution du contrat commun) ;

Considérant que la zone de police souhaite, à terme et dans la mesure du possible, verdir son parc
automobile ;
Considérant que la zone de police souhaite participer aux lots 1, 2, 4 et 5;
Que la date prévue pour le commencement est le 1 er février 2027;

Que la durée s’élève à 48 mois, prolongeable de 6 mois  ;

Considérant le fait que la zone de police doit envoyer sa décision quant à la participation définitive au
secrétariat de la CSAF avant le 22 mai 2026 afin d'être inclus comme participant à ce futur contrat ;

Considérant que la zone de police en faisant appel à une centrale de marché sur base de l’article 47§2 de la
loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, est dispensée de l’obligation d’organiser elle-même une
procédure de passation ; 

3. Conséquences financières : oui

Considérant que le montant annuel estimé s'élève à € 32.800,00 hors TVA ou € 39.688,00 TVA comprise ;

Que la dépense totale pour la durée du marché est estimée à € 139.000,00 hors TVA ou € 168.190,00 TVA
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comprise (en tenant compte d'un taux d'inflation annuel);

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit au budget ordinaire de l’exercice 2022, article
330/123-16 et exercices suivants ;

Que les montants par lot sont dès lors estimés comme suit pour la durée du marché :

Lot 1: € 16.844,19 hors TVA
Lot 2: € 25.266,28 hors TVA
Lot 4: € 63.165,70 hors TVA
Lot 5: € 32.846,17 hors TVA 

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera imputé à l’article 330/123-16 du budget ordinaire de
l’exercice 2027 et exercices suivants. 

4. Décision : par appel nominal

Compte tenu de ces éléments, le Conseil de Police décide :

1. D’approuver l’adhésion au contrat commun CC 278 “ Livraison de boissons, de snacks, de
distributeurs automatiques et de fontaines à eau” (FOD BOSA – FORCMS-BSD-161).

2. De transmettre la décision de participation définitive au secrétariat de la CSAF.
3. D'approuver la dépense d’un montant estimé pour la durée du marché de € 139.000,00 hors TVA ou €

168.190,00 TVA comprise , qui sera imputée au budget ordinaire de l’exercice 2027, à l'article
330/123-16 et exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
26 votants : 26 votes positifs.
 
Toetreding Gemeenschappelijke Overeenkomst GO 278 “Levering van dranken, snacks,
verdeelautomaten en van waterfonteinen” (FOD BOSA – FORCMS – BSD - 161) – Beslissing
tot definitieve deelname (Dossier 2026/39 - ID 1516)

1. Wettelijke bepalingen

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikels 11 en 33;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 2001 houdende regeling van het administratief toezicht op de
politiezones van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 juli 2023 inzake de federaal gecentraliseerde overheidsopdrachten in
het kader van het federaal aankoopbeleid;  

2. Antecedenten en motivatie

Overwegende het feit dat instellingen die onderhevig zijn aan de wetgeving op overheidsopdrachten steeds
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worden geconfronteerd met complexere technisch-administratieve vraagstukken en dat er meer en meer eisen
worden gesteld op vlak van vakspecifieke kennis;

Dat samenwerking op het vlak van overheidsopdrachten en/of aanbieden van facilitaire diensten positieve
schaaleffecten en synergiën kan genereren;

Gelet op de oprichting van het Strategisch Federaal Aankoopoverleg (SFA) dat beslist voor welke
overheidsopdrachten een gemeenschappelijke overeenkomst (GO) zal gerealiseerd worden;

Dat door het SFA een Tactisch en Operationeel federaal Aankoopoverleg (TOFA) wordt gecreëerd voor elke
gemeenschappelijke overeenkomst of domein van gerelateerde gemeenschappelijke overeenkomsten (bv.
voertuigen, PC’s etc);

Dat het TOFA is samengesteld uit de entiteit die de overheidsopdracht zal uitvoeren en deelnemers van
andere federale instellingen die samen het bestek uitschrijven en indien gewenst samen beslissingen nemen
inzake gunning van de opdracht;

Dat er een onderscheid wordt gemaakt tussen actieve deelnemers, passieve deelnemers en deelnemers via de
clausule aankoopcentrale;

Dat de lokale politiezones deel uitmaken van de deelnemers via de clausule aankoopcentrale;

Overwegende dat elke deelnemer via de clausule aankoopcentrale die interesse heeft om deel te nemen aan
een gemeenschappelijke overeenkomst die opengesteld werd voor o.a. de lokale politiezones, binnen de twee
maanden na het online plaatsen van het voorstel, een intentieverklaring dient over te maken aan het SFA-
secretariaat;

Overwegende dat van zodra de inhoud van gemeenschappelijke overeenkomst werd vastgelegd, het SFA-
secretariaat het document “Definitieve deelname” ter beschikking stelt van alle deelnemers die hun
intentieverklaring tijdig hebben bezorgd;

Dat het aansluitingsdocument voor de definitieve deelname binnen de twee maanden moet overgemaakt
worden aan het SFA-secretariaat;

Dat het hier steeds gaat om een gesloten systeem per gemeenschappelijke overeenkomst, d.w.z. dat een
deelnemer bij een niet-tijdige mededeling van de intentieverklaring of de definitieve deelname achteraf ook
niet meer kan toetreden tot deze gemeenschappelijke overeenkomst;

Overwegende dat de deelnemer aan een gemeenschappelijke overeenkomst in principe blijft deelnemen tot
het einde van deze overeenkomst;

Dat, conform het Verslag aan de Koning betreffende artikel 17 van het KB van 21 juli 2023, de deelnemende
organisatie zich ertoe verbindt om geen opdracht te plaatsen voor gelijkaardige leveringen en diensten
gedurende de geldigheid van de gemeenschappelijke overeenkomst en dat daarnaast iedere vorm van
concurrentie of “shopping” tussen verschillende raamovereenkomsten voor gelijkaardige leveringen en
diensten wordt uitgesloten;

Overwegende de online publicatie van de GO 278 betreffende Automaten voor koffie, snacks, frisdranken
alsook waterfonteinen op het platform van het dienstencentrum Procurement;

Overwegende de ontvangstbevestiging op datum van 16 april 2025 van de intentieverklaring van de
politiezone om deel te nemen aan deze gemeenschappelijke overeenkomst ;

Overwegende de vraag van het SFA-secretariaat tot definitieve deelname van 9 april 2026; 

Overwegende het feit dat deze raamovereenkomst uit zeven percelen zal bestaan, samengesteld als volgt:

Perceel 1: Levering van een volledige assortiment van :
Zoete en zoute snacks (met inbegrip van gevriesdroogde soepen en thee)
Toebehoren voor snacks
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Perceel 2: Levering van een volledige assortiment van :
Koffie en aanverwante verbruiksgoederen
Ondersteunende toebehoren

Perceel 3: Levering van een volledige assortiment van koffies, melk, poeder cacao,... 100% geschikt
voor een gebruik met Douwe Egberts automaten in dienst
Perceel 4: Levering van een volledige assortiment van :

Koude dranken
Toebehoren voor koude dranken

Perceel 5: Aankoop van waterfonteinen op netwerk
Perceel 6: Aankoop van waterfonteinen met flessen
Perceel 7: Aankoop van verdeelautomaten voor koude dranken van 33 cl en 50 cl en voor snacks

Overwegende dat de politiezone ook in de loop van de gemeenschappelijke overeenkomst kan beginnen te
bestellen (dus niet vanaf de gunning van de gemeenschappelijke overeenkomst);

Overwegende dat de politiezone wenst deel te nemen aan de percelen 1, 2, 4 en 5;

Dat de geplande startdatum 1 februari 2027 is;

Dat de looptijd 48 maanden jaar bedraagt , verlengbaar met 6 maanden;

Overwegende het feit dat de politiezone haar beslissing omtrent de definitieve deelname vóór 22 mei 2026
aan het SFA secretariaat dient over te maken om als deelnemer aan deze toekomstige opdracht te worden
opgenomen;

Overwegende dat de politiezone door beroep te doen op een opdrachtencentrale op basis van artikel 47§2
van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten, vrijgesteld is van de verplichtingen om zelf
een gunningsprocedure te organiseren; 

3. Financiële gevolgen: ja

Overwegende dat het jaarlijks geraamde bedrag € 32.800,00 excl. btw of € 39.688,00  incl. 21% btw bedraagt;

Dat de totale uitgave voor de duur van de opdracht op € 139.000,00 excl. btw of € 168.190,00 incl. btw
geraamd wordt (rekening houdende met een jaarlijkse inflatie);

Dat de bedragen per perceel derhalve als volgt geraamd worden voor de duurtijd van de opdracht:

Perceel 1: € 16.844,19 excl. btw
Perceel 2: € 25.266,28 excl. btw
Perceel 4: € 63.165,70 excl. btw
Perceel 5: € 32.846,17 excl. btw 

Overwegende dat het krediet dat deze uitgave toelaat zal aangerekend worden op artikel 330/123-16 van de
gewone begroting van het dienstjaar 2027 en volgende dienstjaren; 

4. Beslissing: bij hoofdelijke stemming

Rekening houdende met het voorgaande beslist de Politieraad : 

1. De toetreding tot de Gemeenschappelijke Overeenkomst GO 278 “Levering van dranken, snacks,
verdeelautomaten en van waterfonteinen” (FOD BOSA – FORCMS-BSD-161)” goed te keuren.

2. De beslissing tot definitieve deelname aan het SFA-secretariaat over te maken.
3. De uitgave ten belope van een geraamd bedrag voor de duur van de opdracht van € 139.000,00 excl.

btw of € 168.190,00 incl. btw, dat zal aangerekend worden op de gewone begroting van het dienstjaar
2027, op artikel 330/123-16 en volgende dienstjaren, goed te keuren. 

De Raad keurt het punt goed.
26 stemmers : 26 positieve stemmen.
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Interpellations - Interpellaties
 

Question orale de Madame Isabelle Durant concernant le drame survenu le 21 avril 2026 à
l'avenue Emile Zola, présentée par Madame Marie Gervais.

La nuit du   20 au 21 avril, une nouvelle tragédie a eu lieu dans notre zone de police, avenue Émile Zola.
L’incendie criminel qui y a eu lieu a coûté la vie à un père de famille de 51 ans.

La famille de Mohamed, mais aussi les voisins et le quartier sont sous le choc.

Ils le sont d’autant plus que cette tragédie est consécutive à un conflit de voisinage qui, et l’instruction en
cours devra l’identifier, a peut être aussi des relents racistes dans le chef de la voisine apparemment est à la
source de cet incendie et qui a été arrêtée le soir même.

Elle avait formulé des menaces, avait balancé une télévision dans la rue. Des signaux et des plaintes avaient
été déposées dans les mois précédant le drame. Par certains habitants du quartier et par le défunt lui-même à
plusieurs reprises et encore  le matin même du drame.

Ce n’est pas sans rappeler le crime raciste qui a causé la mort des parents de Kenza Isnasni en mai 2002, lui
aussi précédé de plaintes et de signaux envoyés  à la police. Kenza qui n’a eu de cesse depuis de se mobiliser
pour la mémoire de ses parents et contre le racisme qui les a emportés.

Ce 21 avril, malgré l’arrivée rapide des secours, Il n’y a malheureusement pas eu un voisin pour sauver
Mohamed comme l’avait courageusement fait Gérard, voisin de la famille a la rue Vanderlinden.

Je ne vous demande pas de nous parler de l’instruction en cours.

Par contre dans ce dernier cas dramatique comme pour Kenza il y a 20 ans, comme pour Diana, la patronne
du Ruya cafe à l’avenue du Diamant il y a un peu plus d’un an, comme pour Gloria il y a à peine un mois,
toutes deux assassinées, des signaux ont été envoyés, des plaintes ont été déposées à la police avant la
commission de ces crimes.

Ma question porte sur ces signaux et ces plaintes et sur les suites y ont été données.

Dans le cas qui nous occupe, quel accueil a été réservé aux plaignants dans les mois qui ont précédé ?

Y a-t-il eu des   surveillances ou des interventions par rapport à cette voisine, ses comportements et ses
menaces ?

Quand et combien ?

Quel a été le suivi des plaintes du défunt lui même et singulièrement de celle qu’il a déposée le matin même
du drame ?

Je vous remercie pour vos réponses à ces questions. L’instruction que nous suivrons aux côtés de   la famille
devra faire la lumière sur faits et établir des responsabilités.

Elle ne rendra pas la vie à Mohamed, mais mes questions et les réponses que vous y apporterez devraient
nous aider à comprendre comment tous les signaux envoyés par ces victimes et peut être par d’autres demain
sont pris en compte, suivis d’interventions préventives, de protection ou d’enquêtes.

 

Mondelinge vraag van mevrouw Isabelle Durant betreffende het drama dat zich op 21 april
2026 heeft voorgedaan in de Emile Zolalaan, voorgelegd door mevrouw Marie Gervais .
 
Nous déplorons profondément le décès survenu dans le cadre de cet incident. Plusieurs
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9 Questions orales de Madame Marie Gervais concernant des contrôles d'identité et des faits de
racisme et de discrimination au sein du personnel de la Police.

1.Questions à propos des contrôles d’identité

Le Comité permanent de contrôle des services de police (Comité P) a présenté il y peu un rapport sur les
contrôles d’identité, dans lequel il appelle à renforcer leur légitimité, leur transparence et la formation des
policiers.

Il s’est penché sur le large pouvoir discrétionnaire dont disposent les policiers lors des contrôles d’identité,
un acte courant du travail policier mais qui soulève des enjeux fondamentaux liés à l’autorité de l’Etat, aux
libertés individuelles et à la confiance entre police et population.

Même si le cadre légal actuel, défini notamment par la loi sur la fonction de police, reste large et
imprécis,dans la pratique, les contrôles prennent des formes variées et reposent souvent sur l’appréciation des
agents sur le terrain. Leur objectif n’est pas toujours clairement établi, la justification la plus fréquente étant
de « savoir à qui l’on a affaire ».

Le Comité P a constaté notamment qu’un contrôle peut être légal tout en étant perçu comme illégitime. Une
attitude respectueuse, une explication claire et un traitement digne des personnes contrôlées ont été identifiés
comme essentiels pour limiter les tensions. L’enquête a également mis en évidence que certains groupes sont
contrôlés plus souvent, parfois en raison de stéréotypes ou de pratiques professionnelles.

Enfin, le Comité P a relevé un manque de traçabilité et d’analyse des contrôles, variant fortement selon les
zones de police. Il a formulé plusieurs recommandations, dont une meilleure définition du cadre légal, un
renforcement des formations et une amélioration du suivi, afin de consolider la confiance du public.

Pouvez -vous nous informer sur la situation dans notre zone de police à ce sujet:

Y a t il une traçabilité structurelle et une analyse des contrôles d’identité effectués effectués dans notre
zone de Police?

Y a t il de la formation et des debriefings effectués concernant spécifiquement les contrôles d’identité?

Y a t il eu en 2025 des plaintes déposées par des citoyens concernant des contrôles d’identité s’étant
déroulés sur le territoire que couvre notre zone de police? Si oui , avec quelle suite?

2.Des faits de racisme et de discrimination au sein du personnel de la Police

enquêtes sont en cours. Tout d’abord, une instruction a été ouverte et une femme a été
placée sous mandat d’arrêt. De plus, le Procureur du Roi a demandé l’ouverture, d’une
enquête au Comité P afin de clarifier les circonstances de l’intervention policière avant et
pendant cet incident. La Zone de Police collabore pleinement à l’enquête du Comité P. Sur
ces deux premières enquêtes, nous ne pouvons, à ce stade, communiquer plus
d’informations car celles sont protégées par le secret judiciaire. Il s’agit de protéger les
enquêtes afin qu’elles puissent se dérouler sereinement. La Zone de Police prendra en
compte toutes les conclusions et prendra, le cas échéant, les mesures sur base de celles-ci. 
 
Enfin, à côté de cela, dans une optique de maîtrise de notre organisation, sur base de la
Circulaire CP3, j’ai demandé un débriefing des différentes interventions policières entourant
cet incident ainsi qu’une analyse de l’incident. L’objectif s’inscrit dans une volonté
d’améliorer de manière continue notre service à la population. Dans le cadre de cette
analyse, nous examinons ce qui a bien fonctionné et ce qui peut être amélioré, les
processus ainsi que les procédures qui doivent être revus et/ou rappelés. Notre objectif est
d’améliorer la qualité de nos interventions au service de toute la population. 
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“Les Arabes, je ne peux plus les blairer” “Je vais me cotiser pour leur payer un avion de retour” : voici des
propos tenus ouvertement par des membres de la police bruxelloise, c'est le genre de scène, parmi beaucoup
d'autres, que documente une étude inédite réalisée par deux chercheuses à l'ULB, en collaboration avec deux
criminologues de la VUB. Cette immersion de deux ans, dans le quotidien des zones de police bruxelloises a
été croisée avec des criminologues et des entretiens avec des membres de toutes les zones de police
bruxelloises .Il y a également le racisme qui ne se cache pas toujours, mais il y a aussi le racisme qui circule
sous couvert d'humour. Ne soyons pas naïfs, cela doit se passer aussi dans notre zone de police.

Quand de tels propos sont lâchés, quelle est la ligne de conduite entre collègues? avec la hiérarchie? Y
a t il des sanctions prévues?

Les recrues issues de la diversité ne sont pas épargnées. Même si les membres de la Police issu.e.s de la
diversité peuvent apporter un plus pour la proximité avec les citoyen.ne.s, selon l'étude, certains policiers
racisé.e.s sont parfois instrumentalisés par leur hiérarchie comme bouclier contre les accusations de racisme
venant de l'extérieur. Ils se voient parfois attribuer des missions dans des quartiers spécifiques, ou parfois sont
regardés avec suspicion.

Y a t il une attention particulière sur ce fait quand on envoie des policières et policiers dans certains
quartiers, ou pour certaines opérations?concernant certains dossiers traités?

Si on regarde la répartition par grade, la proportion est encore plus parlante : les personnes issues de la
migration se retrouvent massivement au rang d'inspecteur (environ 60 % d'entre eux), mais sont quasi
absentes aux échelons supérieurs.

Quelle est la situation dans notre zone de police à propos des personnes qui possèdent le grade
supérieur à celui d’inspectrice.eur? 

 

Mondelinge vragen van mevrouw Marie Gervais over identiteitscontroles en gevallen van
racisme en discriminatie binnen het politievermogen.

 

Y a t il une traçabilité structurelle et une analyse des contrôles d’identité effectués effectués dans notre
zone de Police?

Y a t il de la formation et des debriefings effectués concernant spécifiquement les contrôles d’identité?

Plusieurs systèmes existent en fonction de l’outil utilisé. Si le policier effectue la recherche
lors d’un contrôle d’identité via l’application Focus sans passer par le dispatching zonal,
l’historique de ce contrôle sera repris dans son rapport d’activité. Le membre du personnel
opérationnel pourra ajouter une note à cette recherche. Si, souvent pour des raisons
opérationnelles, le policier passe par le dispatching zonal afin d’effectuer la recherche liée à
ce contrôle d’identité, les informations et l’équipe ayant demandé le contrôle seront
encodées dans une fiche CAD (le système du dispatching). Il y a donc une traçabilité des
recherches effectuées par un policier lors d’un contrôle d’identité. Il est donc possible de
retrouver les informations concernant ces contrôles en effectuant une vérification dans les
systèmes cités. Cette vérification se fait actuelle qu’à postériori et de manière très
ponctuelle. 

 
Un projet pilote est en cours afin de mieux utiliser les informations reprises dans les
différents modules de FOCUS, dont rapport d’activités, dans notre approche ILP
(Intelligence Led Policing). L’accent est mis sur une amélioration de la qualité de l’encodage
des informations policières et surtout du traitement de celles-ci. Les informations issues des
contrôles d’identité vont partie de ces informations policières. L’amélioration du traitement de
ces informations devrait aussi améliorer le quality control de ces contrôles d’identité si cela
devait être nécessaire. 
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Notre zone investit depuis plusieurs années dans la formation de ses collaborateurs•trices
autour du cadre de référence “Profilage Professionnel”, développé en collaboration avec
d’autres zones belges. Cette formation, intitulée “First Contact – Great Impact” vise à
renforcer des contrôles d’identité professionnels et respectueux.  L’approche “Profilage
Professionnel” repose sur quatre dimensions essentielles : la sélection fondée sur des
éléments objectifs et vérifiables, l’explication transparente, une attitude respectueuse et
empathique envers les citoyens, ainsi qu’un travail de réflexion et de retour d’expérience
après les interventions. Cette approche s’inscrit pleinement dans notre volonté de renforcer
une police orientée vers le citoyen, consciente de l’impact du premier contact sur la
confiance envers les services de police. Elle contribue également à prévenir les biais et les
discriminations. 

Y a t il eu en 2025 des plaintes déposées par des citoyens concernant des contrôles d’identité s’étant
déroulés sur le territoire que couvre notre zone de police? Si oui , avec quelle suite?

Aucune plainte déposée à la Cellule des Enquêtes Spéciales (CES) pour des contrôles
d'identité effectués par les membres du personnel opérationnel de notre Zone. 

Qu’avez-vous prévu pour protéger les policiers « lanceurs d’alerte » qui dénoncent ce racisme. Existe-
t-il une ligne verte sécurisée et autonome pour une écoute réelle ?
Concernant la protection des collaborateurs souhaitant dénoncer des situations de racisme,
de discrimination ou de comportements inappropriés, plusieurs dispositifs existent déjà au
sein de notre zone et d’autres sont actuellement en cours de renforcement. 

  
Notre zone dispose notamment d’une directive interne relative aux procédures internes et
externes de gestion des risques psychosociaux, en ce compris la violence, le harcèlement moral
ou sexuel au travail. Cette directive explicite les procédures existantes, les acteurs compétents
ainsi que les possibilités d’accompagnement et de signalement mises à disposition des
collaborateurs. 
Par ailleurs, un nouvel appel à candidatures sera prochainement lancé afin de renforcer le
réseau des personnes de confiance au sein de la zone. Cette démarche vise notamment à
garantir une meilleure accessibilité et capacité d’écoute pour les membres du personnel confrontés
à des situations difficiles. 
Il convient également de rappeler que depuis l’entrée en vigueur de la loi du 7 avril 2023
relative à la protection contre les mesures préjudiciables, les législations anti-discrimination
et la loi relative au bien-être prévoient une protection renforcée contre les représailles pour les
personnes qui signalent des faits de discrimination ou harcèlement discriminatoire, ainsi que pour
les témoins et les autres personnes qui apportent leur soutien. 

  
En parallèle, la zone travaille actuellement à l’élaboration d’un plan stratégique intégrité. Celui-
ci prévoit notamment le développement d’un système de signalement anonyme, afin de permettre
aux collaborateurs de faire remonter certaines situations de manière sécurisée et confidentielle. 

  
Enfin, la zone dispose également en interne d’une équipe “No Hate”, constituée
de collaborateurs•trices formé•e•s par UNIA, qui représente un premier point de contact informel
pour les membres du personnel confrontés à des situations de sexisme, de racisme ou
de LGBTQIA+phobie. 

 
Avez-vous prévu d’investir davantage dans la formation, obligatoire et continue, dans
l’accompagnement et la capacité à reconnaître et déconstruire les discriminations et à préparer à la
complexité d’une société diverse ?
Notre zone investit depuis de nombreuses années dans la formation et la sensibilisation de
ses collaborateurs•trices autour des questions de diversité, de discrimination et d’inclusion. Ces
initiatives ont pris différentes formes: formations thématiques spécifiques, l’organisation des
Quinzaines de la Diversité, ou encore des visites mémorielles à Auschwitz afin de favoriser une
réflexion collective sur les mécanismes d’exclusion, de stigmatisation et les dérives du passé. 

26/34
Conseil de police - 18.05.2026 - Procès verbal public
Politieraad - 18.05.2026 - Openbaar proces-verbaal



Certaines formations sont aujourd’hui structurellement intégrées dans les parcours de
formation. C’est notamment le cas de la formation “Faire face aux discriminations”, donnée lors
de la 20aine pour tout nouveau membre opérationnel de la zone. 

 
La zone développe également des formations autour du profilage professionnel,  destinées à
prévenir le profilage ethnique et à renforcer la réflexion sur l’impact de nos pratiques policières sur
la population, sur la confiance envers nos services et, plus largement, sur la légitimité de l’action
policière. 

  
Mais notre ambition va bien au-delà de la seule logique de formation. Nous souhaitons faire
vivre les valeurs d’inclusion et d’ouverture au sein de notre organisation. Cette volonté se
reflète notamment dans nos valeurs-clés POLBRUNO, parmi lesquelles figure explicitement
l’ouverture d’esprit, ainsi que dans notre slogan de recrutement : “BruNo, ici tu fais la différence”. 

  
Notre zone s’est également engagée dans des projets européens, tels que le projet
“Cops Without Borders”, visant à lutter contre le racisme, les discriminations et la xénophobie au
sein des services de police. 

 
Avez-vous prévu une politique pro-active pour attirer des jeunes bruxellois qui connaissent les
quartiers, les gens, et les codes ? Et qu’avez-vous prévu de faire pour briser ce plafond de verre qui
empêche les enfants de l’immigration d’avoir des postes plus avancés et mieux valorisés ? Si l’on veut
une police qui inspireconfiance, elle doit ressembler à la population. Cela suppose de repenser le
recrutement et de lever les obstacles à la diversité, y compris dans les grades supérieurs.  
Notre zone mène déjà plusieurs démarches proactives afin de susciter l’intérêt des jeunes
bruxellois pour les métiers de la police et de renforcer les liens avec les réalités locales et les
quartiers de notre territoire. 

  
Concrètement, différentes initiatives de sensibilisation et de recrutement sont organisées :
présentations du métier auprès des élèves de plusieurs établissements scolaires bruxellois,
notamment à l’école Sainte-Marie La Sagesse située sur le territoire de la zone, visites de la zone
de police, participation à différents jobdays organisés à Bruxelles en collaboration avec la police
fédéra le , Brusafe ou d’autres partenaires, ainsi que des sessions d’information
e t afterworks destinés aux personnes intéressées par une carrière policière. Des présentations
sont également organisées, sur demande, dans différentes écoles du territoire. 

  
En ce qui concerne la question de l’évolution de carrière et de l’accès aux grades
supérieurs, une réflexion a déjà été initiée au sein de la zone à travers la mise en place
d ’un groupe de travail dédié. Celui-ci a notamment pour objectif d’élaborer un dispositif
d’accompagnement adapté afin de mieux préparer et soutenir les membres du personnel dans les
parcours de promotion sociale et l’accès aux grades supérieurs. 

 
Par ailleurs, dans le cadre de son Gender Equality Plan, qui s’inscrit dans une approche
intersectionnelle prenant en compte les différentes formes d’inégalités et de discriminations,
la zone prévoit également de recruter une stagiaire chargée d’étudier plus spécifiquement les
mécanismes pouvant constituer un « plafond de verre » au sein de l’organisation. Cette analyse
devra permettre d’objectiver certains constats, d’identifier les éventuels freins structurels et de
formuler des éventuelles pistes d’amélioration. 

 
Qu’avez-vous prévu en matière de plans d’action pour une police diverse et antiraciste, en particulier
dans le cadre de la fusion des polices imposée à la Région bruxelloise par le Fédéral ?  
Dans le cadre des réflexions liées à la future fusion des zones de police bruxelloises, une
attention particulière sera portée aux enjeux de diversité, d’inclusion et de lutte contre les
discriminations. Une réflexion spécifique autour de ces thématiques est actuellement en
cours, notamment à travers la mise en place prochaine d’un groupe de travail consacré à la
diversité et à l’inclusion dans le contexte de cette réforme. 
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À l’échelle de notre zone, nous avons déjà souhaité prendre les devants. Une première
réunion de travail a ainsi été organisée avec notre équipe “No Hate” afin d’analyser les
recommandations formulées par l’étude et d’identifier les pistes de réflexion et d’amélioration
possibles. 
Notre volonté est également de ne pas construire ces réflexions de manière isolée ou
déconnectée du terrain. Nous estimons essentiel de développer ces démarches
en collaboration avec les acteur•trices du monde associatif bruxellois, qui portent souvent la parole
et les préoccupations des citoyen•nes concerné•e•s. Dans cette perspective, des premiers contacts
ont déjà été établis, notamment avec equal.brussels. 
 
Interpellation de Madame Naima Belkhatir concernant des faits graves impliquant un membre
de la zone de police et les conséquences sur la confiance.

Les récentes révélations concernant un inspecteur de la zone de police Bruxelles-Nord, placé sous mandat
d’arrêt dans le cadre d’une enquête judiciaire portant notamment sur des faits présumés de corruption, d’abus
d’autorité, de violences, de harcèlement et d’atteinte à la dignité humaine, ont profondément choqué
l’opinion publique.

Au-delà de la nécessaire présomption d’innocence qui doit être respectée dans tout État de droit, cette affaire
soulève un questionnement légitime parmi les citoyens de nos communes.

Comment des faits d’une telle gravité ont-ils pu émerger au sein même d’un service censé garantir la sécurité,
la protection et l’exemplarité de l’autorité publique ?

Quels mécanismes de contrôle interne existaient ?

Ont-ils été suffisants ?

Des signaux d’alerte avaient-ils été identifiés auparavant ?

Et surtout : quelles mesures concrètes seront prises afin de restaurer la confiance entre la population et sa
police ?

Les citoyens attendent aujourd’hui de la transparence, de la responsabilité et des garanties claires quant au
fonctionnement éthique de leur zone de police.

Dès lors, nous souhaitons poser les questions suivantes :

1. Le Conseil de Police peut-il confirmer qu’une enquête administrative interne est actuellement en cours
parallèlement à l’enquête judiciaire ?

2. Des signalements ou plaintes antérieurs visant cet agent avaient-ils déjà été enregistrés au sein de la
zone de police ? Si oui, quelles suites y avaient été données ?

3. Quels mécanismes de contrôle hiérarchique et de prévention des abus existent actuellement au sein de
la zone 5344 ?

4. Le Collège envisage-t-il un audit externe ou une évaluation indépendante des procédures internes de
contrôle et d’intégrité ?

5. Quelles mesures concrètes seront mises en œuvre afin de prévenir de tels faits à l’avenir et de rétablir
la confiance des citoyens envers leur police ? 

Il est essentiel que cette affaire ne soit ni minimisée ni traitée comme un simple fait divers isolé.   La
confiance dans les institutions démocratiques repose sur l’exemplarité, la transparence et la capacité des
autorités à agir avec rigueur lorsque des dérives graves apparaissent.   
Interpellatie van mevrouw Naima Belkhatir betreffende ernstige feiten waarbij een lid van de
politiezone betrokken is en de gevolgen voor het vertrouwen.
 
Ce dossier fait l’objet d’une enquête en cours. Nous sommes actuellement en train
d’analyser si des mesures d’ordre sont à prendre en parallèle à l’enquête judiciaire. Nous
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Interpellation de Madame Naima Belkhatir concernant les récents événements tragiques
survenus à Schaerbeek.

Les récents événements tragiques survenus à Schaerbeek, ayant conduit à l’ouverture de deux enquêtes par le
Comité P concernant la réaction des services de police, suscitent une vive émotion ainsi que de nombreuses
interrogations légitimes de la part de la population.

Selon les informations relayées dans la presse, plusieurs appels auraient été adressés aux services de police
avant les faits dramatiques, ce qui amène aujourd’hui les autorités de contrôle à examiner si ces interventions
ont été traitées de manière adéquate et dans des délais appropriés.

Dans ce contexte, je souhaiterais interpeller le Collège de police sur plusieurs points essentiels :

1. Le Collège peut-il confirmer si des appels ou signalements préalables ont effectivement été enregistrés
dans cette affaire et, le cas échéant, selon quelle chronologie ?

2. Quels sont actuellement les protocoles opérationnels appliqués par nos services concernant la gestion
des appels à caractère urgent, notamment lorsqu’il existe un risque potentiel pour l’intégrité physique
des personnes ?

3. Des difficultés organisationnelles, humaines ou techniques ont-elles été identifiées dans la prise en
charge ou le suivi de ces appels ?

4. Une analyse interne ou un retour d’expérience ont-ils déjà été initiés indépendamment de l’enquête du
Comité P ?

5. Enfin, quelles mesures le Collège entend-il mettre en œuvre afin de renforcer la confiance des
citoyens dans la capacité de nos services à répondre rapidement et efficacement aux situations de
danger grave ? 

Il ne s’agit évidemment pas de préjuger des conclusions de l’enquête en cours, mais bien d’exercer
pleinement notre mission démocratique de contrôle et de garantir que toutes les leçons nécessaires puissent
être tirées afin d’éviter que de tels drames ne se reproduisent.  
Interpellatie van Mevrouw Naima Belkhatir betreffende de recente tragische gebeurtenissen in
Schaarbeek.

prendrons toutes les mesures nécessaires si le parquet de Bruxelles nous le demande à la
suite de son enquête. 
  
Nous ne pouvons pas vous communiquer le contenu du dossier car à ce stade, nous devons
préserver l’enquête. 

 
Nous déplorons profondément le décès survenu dans le cadre de cet incident. Plusieurs
enquêtes sont en cours. Tout d’abord, une instruction a été ouverte et une femme a été
placée sous mandat d’arrêt. De plus, le Procureur du Roi a demandé l’ouverture, d’une
enquête au Comité P afin de clarifier les circonstances de l’intervention policière avant et
pendant cet incident. La Zone de Police collabore pleinement à l’enquête du Comité P. Sur
ces deux premières enquêtes, nous ne pouvons, à ce stade, communiquer plus
d’informations car celles sont protégées par le secret judiciaire. Il s’agit de protéger les
enquêtes afin qu’elles puissent se dérouler sereinement. La Zone de Police prendra en
compte toutes les conclusions et prendra, le cas échéant, les mesures sur base de celles-ci. 
 
Enfin, à côté de cela, dans une optique de maîtrise de notre organisation, sur base de la
Circulaire CP3, j’ai demandé un débriefing des différentes interventions policières entourant
cet incident ainsi qu’une analyse de l’incident. L’objectif s’inscrit dans une volonté
d’améliorer de manière continue notre service à la population. Dans le cadre de cette
analyse, nous examinons ce qui a bien fonctionné et ce qui peut être amélioré, les
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12 Interpellation de Monsieur Benjamin Devos concernant le rapport sur le racisme au sein de la
police bruxelloise.

En couverture du Soir du 24 mars, une étude de l’ULB et de la VUB montre que le racisme reste un
problème profond et minimisé dans la police bruxelloise, tant dans les interactions avec les citoyens que dans
les relations internes envers les recrues issues de la diversité.

Ce n’est pas une enquête anecdotique : cinq ans de recherche, 16 mois d’immersion dans trois zones et 90
entretiens dans les six zones bruxelloises. Un travail solide, à prendre au sérieux — tout comme la parole des
policiers qui ont témoigné.

Comme dans la société, le racisme est profond et banalisé, mais dans la police il touche une institution
censée protéger tout le monde. Il s’exprime dans des “blagues”, des remarques, une culture de groupe qui
normalise l’inacceptable. L’étude montre aussi que, malgré une certaine diversité dans les grades inférieurs,
un plafond de verre persiste pour les postes supérieurs — un vrai problème démocratique dans une ville aussi
diverse que Bruxelles.

Elle indique toutefois que des changements sont possibles lorsque la hiérarchie agit. Cela exige une
protection réelle des agents qui dénoncent le racisme et un climat où la parole peut se libérer sans crainte.
Cela demande aussi des choix politiques clairs. Ici, au Collège de police de la Zone Nord, vous avez une
marge de manoeuvre pour renforcer un plan d’action antiraciste et partager vos bonnes pratiques, puisqu’un
travail a été mené après les années noires où la police schaerbeekoise était sous les ordres de De Mol.

Qu’avez-vous prévu pour protéger les policiers « lanceurs d’alerte » qui dénoncent ce racisme. Existe-
t-il une ligne verte sécurisée et autonome pour une écoute réelle ?
Avez-vous prévu d’investir davantage dans la formation, obligatoire et continue, dans
l’accompagnement et la capacité à reconnaître et déconstruire les discriminations et à préparer à la
complexité d’une société diverse ?
Avez-vous prévu une politique pro-active pour attirer des jeunes bruxellois qui connaissent les
quartiers, les gens, et les codes ? Et qu’avez-vous prévu de faire pour briser ce plafond de verre qui
empêche les enfants de l’immigration d’avoir des postes plus avancés et mieux valorisés ? Si l’on veut
une police qui inspire
confiance, elle doit ressembler à la population. Cela suppose de repenser le recrutement et de lever les
obstacles à la diversité, y compris dans les grades supérieurs.
Qu’avez-vous prévu en matière de plans d’action pour une police diverse et antiraciste, en particulier
dans le cadre de la fusion des polices imposée à la Région bruxelloise par le Fédéral ?
 

Interpellatie van de heer Benjamin Devos betreffende het rapport over racisme binnen de
Brusselse politie.
 
Qu’avez-vous prévu pour protéger les policiers « lanceurs d’alerte » qui dénoncent ce racisme. Existe-t-il une
ligne verte sécurisée et autonome pour une écoute réelle ?

Concernant la protection des collaborateurs souhaitant dénoncer des situations de racisme,
de discrimination ou de comportements inappropriés, plusieurs dispositifs existent déjà au
sein de notre zone et d’autres sont actuellement en cours de renforcement. 

  
Notre zone dispose notamment d’une directive interne relative aux procédures internes et
externes de gestion des risques psychosociaux, en ce compris la violence, le harcèlement moral
ou sexuel au travail. Cette directive explicite les procédures existantes, les acteurs compétents
ainsi que les possibilités d’accompagnement et de signalement mises à disposition des
collaborateurs. 

processus ainsi que les procédures qui doivent être revus et/ou rappelés. Notre objectif est
d’améliorer la qualité de nos interventions au service de toute la population. 
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Par ailleurs, un nouvel appel à candidatures sera prochainement lancé afin de renforcer le
réseau des personnes de confiance au sein de la zone. Cette démarche vise notamment à
garantir une meilleure accessibilité et capacité d’écoute pour les membres du personnel confrontés
à des situations difficiles. 
Il convient également de rappeler que depuis l’entrée en vigueur de la loi du 7 avril 2023
relative à la protection contre les mesures préjudiciables, les législations anti-discrimination
et la loi relative au bien-être prévoient une protection renforcée contre les représailles pour les
personnes qui signalent des faits de discrimination ou harcèlement discriminatoire, ainsi que pour
les témoins et les autres personnes qui apportent leur soutien. 
  
En parallèle, la zone travaille actuellement à l’élaboration d’un plan stratégique intégrité. Celui-
ci prévoit notamment le développement d’un système de signalement anonyme, afin de permettre
aux collaborateurs de faire remonter certaines situations de manière sécurisée et confidentielle. 
  
Enfin, la zone dispose également en interne d’une équipe “No Hate”, constituée
de collaborateurs•trices formé•e•s par UNIA, qui représente un premier point de contact informel
pour les membres du personnel confrontés à des situations de sexisme, de racisme ou
de LGBTQIA+phobie. 

 
Avez-vous prévu d’investir davantage dans la formation, obligatoire et continue, dans l’accompagnement et
la capacité à reconnaître et déconstruire les discriminations et à préparer à la complexité d’une société
diverse ?

Notre zone investit depuis de nombreuses années dans la formation et la sensibilisation de
ses collaborateurs•trices autour des questions de diversité, de discrimination et d’inclusion. Ces
initiatives ont pris différentes formes: formations thématiques spécifiques, l’organisation des
Quinzaines de la Diversité, ou encore des visites mémorielles à Auschwitz afin de favoriser une
réflexion collective sur les mécanismes d’exclusion, de stigmatisation et les dérives du passé. 
Certaines formations sont aujourd’hui structurellement intégrées dans les parcours de
formation. C’est notamment le cas de la formation “Faire face aux discriminations”, donnée lors
de la 20aine pour tout nouveau membre opérationnel de la zone. 
 
La zone développe également des formations autour du profilage professionnel,  destinées à
prévenir le profilage ethnique et à renforcer la réflexion sur l’impact de nos pratiques policières sur
la population, sur la confiance envers nos services et, plus largement, sur la légitimité de l’action
policière. 
  
Mais notre ambition va bien au-delà de la seule logique de formation. Nous souhaitons faire
vivre les valeurs d’inclusion et d’ouverture au sein de notre organisation. Cette volonté se
reflète notamment dans nos valeurs-clés POLBRUNO, parmi lesquelles figure explicitement
l’ouverture d’esprit, ainsi que dans notre slogan de recrutement : “BruNo, ici tu fais la différence”. 
  
Notre zone s’est également engagée dans des projets européens, tels que le projet
“Cops Without Borders”, visant à lutter contre le racisme, les discriminations et la xénophobie au
sein des services de police. 

 
Avez-vous prévu une politique pro-active pour attirer des jeunes bruxellois qui connaissent les quartiers, les
gens, et les codes ? Et qu’avez-vous prévu de faire pour briser ce plafond de verre qui empêche les enfants de
l’immigration d’avoir des postes plus avancés et mieux valorisés ? Si l’on veut une police qui
inspireconfiance, elle doit ressembler à la population. Cela suppose de repenser le recrutement et de lever les
obstacles à la diversité, y compris dans les grades supérieurs.

Notre zone mène déjà plusieurs démarches proactives afin de susciter l’intérêt des jeunes
bruxellois pour les métiers de la police et de renforcer les liens avec les réalités locales et les
quartiers de notre territoire. 
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Concrètement, différentes initiatives de sensibilisation et de recrutement sont organisées :
présentations du métier auprès des élèves de plusieurs établissements scolaires bruxellois,
notamment à l’école Sainte-Marie La Sagesse située sur le territoire de la zone, visites de la zone
de police, participation à différents jobdays organisés à Bruxelles en collaboration avec la police
fédéra le , Brusafe ou d’autres partenaires, ainsi que des sessions d’information
e t afterworks destinés aux personnes intéressées par une carrière policière. Des présentations
sont également organisées, sur demande, dans différentes écoles du territoire. 

  
En ce qui concerne la question de l’évolution de carrière et de l’accès aux grades
supérieurs, une réflexion a déjà été initiée au sein de la zone à travers la mise en place
d ’un groupe de travail dédié. Celui-ci a notamment pour objectif d’élaborer un dispositif
d’accompagnement adapté afin de mieux préparer et soutenir les membres du personnel dans les
parcours de promotion sociale et l’accès aux grades supérieurs. 

 
Par ailleurs, dans le cadre de son Gender Equality Plan, qui s’inscrit dans une approche
intersectionnelle prenant en compte les différentes formes d’inégalités et de discriminations,
la zone prévoit également de recruter une stagiaire chargée d’étudier plus spécifiquement les
mécanismes pouvant constituer un « plafond de verre » au sein de l’organisation. Cette analyse
devra permettre d’objectiver certains constats, d’identifier les éventuels freins structurels et de
formuler des éventuelles pistes d’amélioration. 

 
Qu’avez-vous prévu en matière de plans d’action pour une police diverse et antiraciste, en particulier dans le
cadre de la fusion des polices imposée à la Région bruxelloise par le Fédéral ?

Dans le cadre des réflexions liées à la future fusion des zones de police bruxelloises, une
attention particulière sera portée aux enjeux de diversité, d’inclusion et de lutte contre les
discriminations. Une réflexion spécifique autour de ces thématiques est actuellement en
cours, notamment à travers la mise en place prochaine d’un groupe de travail consacré à la
diversité et à l’inclusion dans le contexte de cette réforme. 
À l’échelle de notre zone, nous avons déjà souhaité prendre les devants. Une première
réunion de travail a ainsi été organisée avec notre équipe “No Hate” afin d’analyser les
recommandations formulées par l’étude et d’identifier les pistes de réflexion et d’amélioration
possibles. 
Notre volonté est également de ne pas construire ces réflexions de manière isolée ou
déconnectée du terrain. Nous estimons essentiel de développer ces démarches
en collaboration avec les acteur•trices du monde associatif bruxellois, qui portent souvent la parole
et les préoccupations des citoyen•nes concerné•e•s. Dans cette perspective, des premiers contacts
ont déjà été établis, notamment avec equal.brussels. 

 
Interpellation de Monsieur Bejamin Devos concernant le décès d'un habitant de Schaerbeek
dans un incendie : pourquoi la plainte préalable n'a-t-elle pas été suivie d'effets ?

Un homme de 51 ans est décédé dans la nuit du 20 au 21 avril dans un incendie à Schaerbeek, comme l’a
rapporté la presse. Selon les premiers éléments relayés publiquement, la victime et sa famille avaient signalé
à plusieurs reprises des menaces émanant d’une voisine. Une plainte avait été déposée au commissariat, mais
aucune suite concrète ne semble avoir été donnée avant que le drame ne survienne.

Ce qui choque profondément, c’est que quasi jour pour jour, 24 ans après le meurtre des parents Isnani, nous
voyons le même scénario se répéter :

• Menaces de voisinage• Plainte déposée mais non suivie,• Incendie de l’appartement,• Et fi nalement la mort
d’un travailleur, parent d’enfants en bas âge.

En 2002, l’aff aire Isnani avait profondément marqué Schaerbeek et tout le pays. Elle avait mis en lumière
des défaillances graves dans la prise en compte des signalements de violences dans un cadre de voisinage
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(avec la circonstance aggravante de faits racistes). Deux décennies plus tard, comment est-il possible que des
mécanismes similaires semblent se reproduire ?

La question centrale est évidente : pourquoi la plainte déposée au commissariat n’a-t-elle eu aucune suite
permettant d’éviter l’escalade qui a mené à la mort de cet homme ?

Nous demandons des éclaircissements sur :

Le traitement de la plainte : qui l’a reçue, quelles mesures ont été envisagées ou non.
La prise en compte de menaces répetées et l’application des protocoles : les procédures prévues pour
les menaces répétées ont-elles été respectées?
La circulation de l’information : les services compétents ont-ils été alertés, y a-t-il eu un suivi avec les
équipes de quartier ?
Les mesures à venir : quelles actions la zone compte prendre pour éviter qu’un tel drame se
reproduise?  

Une plainte n’est pas un simple document : c’est souvent le dernier recours de personnes menacées et
vulnérables. Quand elle reste sans suite, c’est la confi ance dans les institutions qui s’eff ondre — et parfois,
des vies qui s’éteignent.Nous demandons que toute la lumière soit faite, que les responsabilités soient établies
et que des mesures structurelles soient prises pour que plus jamais une famille ne vive un tel drame,

 

Interpellatie van de heer Benjamin Devos over het overlijden van een inwoner van Schaarbeek
in een brand: waarom is de voorafgaande klacht niet opgevolgd?

 
Levée de la séance à 20:00

Opheffing van de zitting om 20:00

 
Monsieur Devos, je comprends tout à fait vos interrogations.  
 
Nous déplorons profondément le décès survenu dans le cadre de cet incident. Plusieurs
enquêtes sont en cours. Tout d’abord, une instruction a été ouverte et une femme a été
placée sous mandat d’arrêt. De plus, le Procureur du Roi a demandé l’ouverture, d’une
enquête au Comité P afin de clarifier les circonstances de l’intervention policière avant et
pendant cet incident. La Zone de Police collabore pleinement à l’enquête du Comité P. Sur
ces deux premières enquêtes, nous ne pouvons, à ce stade, communiquer plus
d’informations car celles sont protégées par le secret judiciaire. Il s’agit de protéger les
enquêtes afin qu’elles puissent se dérouler sereinement. La Zone de Police prendra en
compte toutes les conclusions et prendra, le cas échéant, les mesures sur base de celles-ci. 
 
Enfin, à côté de cela, dans une optique de maîtrise de notre organisation, sur base de la
Circulaire CP3, j’ai demandé un débriefing des différentes interventions policières entourant
cet incident ainsi qu’une analyse de l’incident. L’objectif s’inscrit dans une volonté
d’améliorer de manière continue notre service à la population. Dans le cadre de cette
analyse, nous examinons ce qui a bien fonctionné et ce qui peut être amélioré, les
processus ainsi que les procédures qui doivent être revus et/ou rappelés. Notre objectif est
d’améliorer la qualité de nos interventions au service de toute la population. 

33/34
Conseil de police - 18.05.2026 - Procès verbal public
Politieraad - 18.05.2026 - Openbaar proces-verbaal



Le Secrétaire de zone a.i.,
De Zonesecretaris a.i.,

Alice Dobrynine 

 

Le Président,
De Voorzitter,

Martin de Brabant 
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