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Beste lezer,

Met veel plezier stellen de leden van de politiezone Montgomery u hun belangrijkste activiteiten en

meest opmerkelijke feiten voor van het jaar 2022, het jaar van weer “normaal” na twee jaar Covid-

beheer.

Trouwe lezers van ons jaarlijks verslag zullen ongetwijfeld vaststellen dat de structuur van deze

uitgave enigszins veranderd is. Sinds mijn indiensttreding is deze gebaseerd op de verschillende

prioriteiten die mijn opdrachtbrief staan. Nu, aangezien ik mijn 2e mandaat begonnen ben in

september 2022, houdt dit jaarverslag rekening met 5 grote thema's, vermeld in mijn nieuwe

opdrachtbrief, namelijk nabijheid, integriteit, moderniteit, efficiëntie en welzijn op het werk.

Van alle mooie projecten die het voorbije jaar werden gerealiseerd, zou ik het volgende willen

belichten:

- De uitstekende resultaten van de veiligheidsmonitor 2021 die ons in 2022 werden

meegedeeld en die, voor zover nodig, aantonen hoe onze burgers het werk van hun politie

waarderen.

- De voortzetting, zelfs versterking van onze succesvolle projecten op het gebied van

buurtpolitie zoals de antenne Louvain-en-Woluwe, de prevention truck en het contactpunt

scholen;

- De opmaak van onze nieuwe missie statement en in het bijzonder onze 5 waarden die werden

bepaald in nauwe samenwerking met de personeelsleden;

- De invoering van bodycams in bepaalde diensten van onze zone;

- De talrijke acties, ondernomen om het welzijn van onze medewerkers nog te verbeteren;

- De lancering van ons zonaal magazine “Monty News”;

- Mooie vorderingen in de 4 actieplannen van ons zonaal veiligheidsplan 2020-2025;

- Heel mooie resultaten bereikt door onze lokale rechercheafdeling.

Van harte dank aan onze personeelsleden, het directiecomité van de zone, onze overheden, onze

talrijke partners en onze burgers om dit allemaal mogelijk te maken!

Veel leesgenot!

Michaël JONNIAUX
Eerste Hoofdcommissaris van politie
Korpschef van de zone Montgomery
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✓ Het bestaat uit drie burgemeesters, de korpschef, de zonale secretaris en de bijzondere
rekenplichtige.

✓ Het voorzitterschap is afwisselend voor elke burgemeester voor een jaar. In 2022 werd het
waargenomen door de heer Vincent De Wolf tot 31 maart en door de heer Olivier Maingain vanaf 1
april.

✓ In 2022 vonden er 27 zittingen van het college plaats, waarvan 12 inzake tuchtaangelegenheden.

✓ De leden van de raad worden verkozen uit de gemeenteraadsleden van de drie gemeenten.
Het voorzitterschap wordt opgenomen door de Voorzitter van het Politiecollege.

✓ In 2022 vonden er 5 zittingen plaats.

Olivier MAINGAIN
Burgemeester

Sint-Lambrechts-Woluwe

Vincent DE WOLF
Burgemeester

Etterbeek

Benoît CEREXHE
Burgemeester

Sint-Pieters-Woluwe

Het Politiecollege

De Politieraad 

BESLISSINGSORGANEN
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HET DIRECTIECOMITÉ
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De drie gemeenten van de zone

Etterbeek
48 535 inwoners

Sint-Lambrechts-Woluwe
58 541 inwoners

Sint-Pieters-Woluwe
42 216 inwoners

ZONE MONTGOMERYONZE ZONE MONTGOMERY

Kazernenlaan27 
Geopend 24u/24 - 7d/7

François Debelderstraat 15-17
Geopend van maandag tot
vrijdag van 8u tot 17u

François Gaystraat 100 
Geopend van 7u tot 22u – 7d/7 

FINANCIERING

✓ Federale dotatie & subsidies

Federale dotatie € 11.099.006,87

Subsidies Europese toppen  € 1.871.535,00

Federale conventie verkeersveiligheid                € 1.983.182,64

Gewestelijke conventie verkeersveiligheid        € 171.428,00

✓ Bijdragen van de gemeenten

Etterbeek € 11.085.307,77

Sint-Lambrechts-Woluwe € 13.361.776,52

Sint-Pieters-Woluwe € 9.655.783,75

BUDGET 2022 € 62.685.877,49 Gewoon € 58.709.377,49
Buitengewoon € 3.976.500,00
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ZONE MONTGOMERYHUMAN RESOURCES

HCP CP HINP INP AP CALog Totaal

Organiek kader 5 19 89 368 24 106 611

Reëel kader 4 21 70 346 29 93 563

470

< 30 jaar
73

30-40
171

40-50
165

50-60
144

60+
10

93

AANGEKOMEN VERTROKKEN0 Hoofdcommissaris
1 Commissaris
4 Hoofdinspecteurs
10 Inspecteurs
4   CALog
0 Politieagent (re-integratie)

12 Op pensioen gegaan
14 Vertrokken inzake 
mobiliteit
2 Ontslagen

Woonplaats van de personeelsleden

29%      Brusselse 
agglomeratie (8% in de zone)
26%      Vlaams-Brabant
22%      Waals-Brabant
7%        Luik

6%     Henegouwen
6%     Namen
1%     Limburg
1%     Antwerpen
2%     Oost-Vlaanderen

Situatie op 31 december 2022

OPERATIONEEL KADER ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK 
KADER

OPLEIDING

✓ GPI48 - geweldbeheersing
✓ PACOS - beheer van overtuigingsstukken
✓ FTX - training Genegotieerd Beheer van

de Openbare Ruimte
✓ Pesten op straat en seksisme

In 2022 werden 14.000 uren besteed aan opleiding van het personeel.
Dit zijn de meest gevolgde door het operationeel kader.

✓ Ecofin - fiscale fraude
✓ Albupol – opleiding databasebeheer van

de politie
✓ Raavis - toepassing die gegevensuit-

wisseling mogelijk maakt tussen de politie-
diensten en de Dienst Vreemdelingen-
zaken



De buurtpolitie versterken
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Veiligheidsmonitor 2021

✓ Dankzij een grootschalige enquête bij de
Belgische bevolking konden de burgers hun
mening op het gebied van veiligheid uiten.
Het initiatief komt van de Federale Politie, in
samenwerking met de FOD Binnenlandse
zaken en de lokale overheden.
Het gaat om een kostbare tool voor de
lokale politie die haar in staat stelt haar
acties aan te passen en optimaal te werken
in functie van de behoeften en verwach-
tingen van de burgers.

1050 bevraagde personen

Antwoordpercentage: 86 % 

hetzij 911 personen 

Kwaliteit van het politiewerk in het algemeen

Kwaliteit van het laatste contact

Houding en gedrag ten opzichte van de bevolking

Iedereen op voet van gelijkheid behandelen 

Informatie aan de bevolking over de activiteiten van de Politie 

Aanwezigheid op straat 

(1) tevreden en heel tevreden (2) ontevreden en heel ontevreden

Dit zijn de items waarvan de respondenten voor 40% of meer vinden dat ze “echt een probleem” of 
“enigszins een probleem” vormen.

Over het “gevoel van onveiligheid” 

o 65 % van de respondenten voelt zich nooit of bijna nooit onveilig in hun wijk
o 8,30 % voelt zich vaak of altijd onveilig 

o 51% onaangepaste snelheid 
o 50% sluikstorten 
o 47% hinder in verband met steps/ fietsen

o 43% diefstallen van fietsen/ steps
o 43% agressief rijgedrag 
o 42% hinderlijk parkeren 
o 40% inbraak

Enkele opmerkelijke cijfers... 

NABIJHEID

TEVREDEN (1) NEUTRAAL
ONTEVREDEN 

(2)

73% 24% 3%

72% 22% 6%

71% 15% 14,50%

49% 40% 10%

45,50% 38% 16%

39% 44% 16%

Tools om de verwachtingen van burgers te kennen

Cijfers voor onze zone:

Resultaten politiezone Montgomery
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Burgerinterpellaties

✓ Elke week wordt een “COPSE” vergadering
gehouden - Coördinatie en Oriëntatie van
Patrouilles, Bewakingen en Evenementen.
Met de verschillende verantwoordelijken
van onze operationele diensten. Samen
bepalen ze welke acties er moeten worden
genomen voor komende evenementen
alsook die in verband met vragen van de
burgers.
Na objectivering wordt elke aanvraag
behandeld en elke burger krijgt een
antwoord.

NABIJHEID

Onze Facebookpagina

✓ Deze pagina is interactief en wordt elke dag

voorzien van praktische gegevens of

deskundig advies, met name in functie van

aanvragen van burgers of de vragen die ze

stellen. Op de posts komen trouwens talrijke

reacties en opmerkingen.

In 2022 werden vooral publicaties over

diefstallen met list bekeken. Er kwamen

meer dan 11.730 reacties over de

sensibilisatie van valse e-mails. De

wegcontroles hebben meer dan 47.800

mensen bereikt.

Onze website

✓ Die wil informatief en interactief zijn. Zo

kunnen de burgers rechtstreeks online een

afspraak maken om een klacht in te dienen

in één van onze politiehuizen of om hun

wijkinspecteur te ontmoeten.

Ze kunnen ook contact opnemen met ons

via een Webplatform voor alle vragen die

ze ons willen stellen.

We behandelen de mails dagelijks en

antwoorden persoonlijk aan de burgers.

Het tevredenheidsformulier kan ook

worden ingevuld op onze zonale website.



Antwoorden op de behoeften van burgers  

De buurtpolitie versterken
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Prevention Truck

✓ De Prevention Truck is de gelegenheid voor
onze personeelsleden om advies te geven
en de bevolking te informeren over
thema's die de mensen interesseren en
waarover ze tal van vragen hebben.
De Prevention Truck is 15 keer uitgereden in
onze 3 gemeenten in 2022, vooral om
techno-preventief advies te geven, over
cybercriminaliteit en fietsdiefstallen. Het
voertuig rijdt ook uit voor de problematiek
van overlast. In de winter wordt het
vervangen door preventiestands. Deze
stands werden gehouden op plaatsen waar
er veel volk komt (ingang van
grootwarenhuizen, metrostations, Kerst-
markten), 10 keer over het thema inbraken.
De locaties worden gekozen in functie van
de actualiteit en de behoeften. De collega’s
actief in de Prevention Truck beschikken
over folders en andere didactische
middelen die voor iedereen geschikt zijn
(videoclips, interactieve spelen,
memory,...). Dankzij het succes bij de
inwoners zullen de activiteiten van de
Prevention Truck worden uitgebreid voor
twee nieuwe thema's in de lente 2023:
verkeersveiligheid en dierenwelzijn.
De ritten worden systematisch
aangekondigd op onze sociale netwerken.

Contactpunt scholen

✓ Dit project wordt gedragen door
personeelsleden (zowel operationele als
burgerpersoneelsleden) die het hele jaar
door verschillende workshops op touw
zetten en begeleiden op vraag van scholen
onder de coördinatie van onze contactpunt
scholen, een hoofdinspecteur van politie.

✓ In 2022 werden 46 aparte scholen en 1.584
leerlingen van 5 tot 18 jaar gesensibiliseerd
over talrijke thema's. Dit project verloopt in
samenwerking met de gemeentediensten
voor preventie.

✓ Er is een evaluatieformulier van de
workshops beschikbaar, om ons te helpen bij
ons streven naar continue verbetering.
De feedback van de scholen en de jongeren
is bijzonder positief.

✓ De acties “Boekentas” en “Back to
School” die een beveiliging van de
schoolomgeving beogen, werden
doorlopend ondernomen.
Ze worden voortaan gecoördineerd door de
fietsbrigade, in samenwerking met de
gemeentelijke gemeenschapswachten.

NABIJHEID
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Onze antenne Louvain-en-Woluwe

✓ Onze antenne Louvain-en-Woluwe werd
ingehuldigd in maart 2019 en maakt
sindsdien de brug tussen onze diensten, het
studentenleven op de site, de inwoners, de
werknemers van de medische sites en de
handelaars.
De antenne bestaat uit 5 dynamische
politieagenten en houdt gemiddeld 10 uren
per week permanenties. De overige tijd zijn
de politieagenten op het terrein bij de
burgers.
In 2022 heeft ze meer dan 315 bezoekers
ontvangen.

✓ Om aanwezig te zijn op het juiste moment
waren er 17 “late” diensten op de site, in
het bijzonder voor de studentenavonden
(kringavonden).

✓ Met de tijd en in functie van de actualiteit en

de behoeften kwamen er verschillende

projecten tot stand op de site van Leuven in

Woluwe. Bijvoorbeeld, de uitnodiging voor

kinderen om afschrikkende boodschappen te

tekenen voor wie tegen de gevels van hun

school plast of de uitvoering van burger-

prestaties in plaats van gemeentelijke

administratieve sancties.

NABIJHEID

Netwerk dierenwelzijn

✓ Dit netwerk, gecreëerd als antwoord op
talrijke interpellaties van burgers, werd
gelanceerd in januari 2022. Het werd
ontwikkeld om dieren in nood te
beschermen en om tips en weetjes te geven
aan eigenaars van gezelschapsdieren.

Dit netwerk bestaat uit een coördinatiecel
en 13 leden uit verschillende diensten. Er
werden talrijke externe partnerships
gesloten (gemeenten, BIM, FAVV, Federale
politie, asielen...) voor meer efficiëntie.
In 2022 werden meer dan 50 dossiers
“dierenwelzijn hond of kat“ behandeld.
Onze preventiestands en onze Prevention
Truck geven advies en beschikken over
folders over het thema dierenwelzijn.

niet dringende gevallen 
zpz.montgomery.animalwellbeing@

police.belgium.eu

Ernstige en dringende gevallen:  
02/788 53 43



INTEGRITEIT

Een gemeenschappelijke visie

✓ Om ze levend te maken, wordt tijdens
personeelsbeoordelingen de nadruk gelegd
op naleving van de waarden van de zone.

✓ Tot slot staat er uitvoerige uitleg van de
“missie, visie en waarden” in de
onthaalmap die wordt toegelicht en
meegegeven aan nieuwkomers.

✓ Informatiecampagnes die herinneren aan
het belang ervan zullen regelmatig intern
worden gepland.

Nieuwe Mission Statement

✓ Na twintig jaar heeft de zone ervoor gekozen
om haar Mission Statement te vernieuwen.
Er werd een peiling verzonden naar alle
personeelsleden, een peiling waarop 185
collega's hebben geantwoord. Vervolgens
werd een kleine werkgroep van twaalf
personeelsleden gevormd als denktank om
het werk te vervolledigen.

Er werden vijf waarden weerhouden:
✓ Menselijkheid
✓ Professionalisme
✓ Integriteit
✓ Betrokkenheid
✓ Collegialiteit

✓ De nieuwe slogan “Met jullie, voor jullie”
kwam ook uit hun overwegingen.
Hij komt nu voor op alle documenten en
andere identificatiedragers van de zone.

14



15

Een gemeenschappelijke visie

Evaluatieformulier van burgers

✓ Sinds 2022 zijn er evaluatieformulieren
ter beschikking op onze website om
tegemoet te komen aan de behoeften
van de burgers en in een dynamiek van
constante verbetering.
(zie de rubriek
Contact/Beoordelingsformulier op onze
website www.politie.be/5343).

Klachten en bedankingen

✓ Onze zone heeft meer dan een veertigtal
berichten met felicitaties ontvangen, via de
talrijke communicatiekanalen die de laatste
jaren zijn ontwikkeld, wat wijst op de
tevredenheid van burgers over onze
diensten. Ze worden vermeld in het dossier
van het betrokken personeelslid. Veel
berichten worden ook intern en extern
gecommuniceerd, een echte bron van
motivatie voor de ploegen.

✓ Het gebeurt echter ook dat we klachten
krijgen. Hoewel het aantal in 2022 nog nooit
zo laag was, worden deze grieven
systematisch intern onderzocht.

✓ Gevolg gegeven aan de klachten 2022:

• 124 dossiers opgestart na
ontvangen klachten

• Er zijn tot dusver 116 dossiers
afgesloten met de volgende
beslissingen:
- Klassering zonder gevolg: 74
- Herinnering aan de deontologie:

21
- Schriftelijke opmerking: 3
- Functioneringsnota: 10
- Tuchtmaatregelen: 8

2020 2021 2022

145 132 124

INTEGRITEIT
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MODERNITEIT

Geavanceerde uitrusting

Een zone in verbinding

✓ De toepassing FOCUS - die op digitale wijze
operationele gegevens ter beschikking stelt
op de draagbare middelen - werd uitgerold
in onze verschillende operationele
diensten. De doelstelling? Beschikken over
een maximum aan operationele gegevens
op het terrein en zoveel mogelijk digitaal
werken, met een aanzienlijke tijdswinst
voor de teams als troef!

✓ Ontwikkeling en systematisch gebruik van
WOCODO (Woonst Controles Domiciles),
een digitale tool om controles te
vergemakkelijken bij de inschrijving van
nieuwe inwoners, een taak die vooral de
wijkinspecteurs opnemen.

✓ Ontwikkeling van de toepassing PACOS
(Pièces à conviction – Overtuigings-
stukken) voor een beter beheer van
overtuigingsstukken. In 2022 werden bijna
6.500 stukken ingevoerd en verwerkt.

✓ Het register van personen die van hun 
vrijheid zijn beroofd wordt voortaan 
uitsluitend digitaal bijgehouden.

Bodycams

✓ Het gebeurt soms dat politieagenten te
maken krijgen met delicate situaties. De
interventie opnemen - beeld en geluid -
helpt heel vaak om tijd te rekken en de
spanningen te verminderen. De opname
gebeurt altijd na voorafgaande waar-
schuwing.

De politieagenten kunnen ook bodycams
gebruiken voor pedagogische doeleinden:
weergaven kunnen in teams gebruikt
worden voor opleiding en verbetering van
interventieprocessen bij een debriefing.

✓ Na een afdoende testfase heeft de zone
ervoor gekozen de politiemensen van de
eerstelijnsdiensten, van de fietsbrigade en
van de hondenbrigade uit te rusten met
bodycams.
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Geavanceerde uitrusting

ANPR uitrusting

✓ In 2022 hebben we een nieuwe ANPR
(Automatic Number Plate Recognition)
ontvangen. Deze platenlezers worden
gebruikt door de dienst verkeer en de
dienst interventies; ze lezen de
nummerplaten van voertuigen om te
controleren of ze conform zijn vanuit
verschillende hoeken (technische controle,
verzekeringen,...).

Modernere infrastructuren

✓ Verbetering van de veiligheid van
bepaalde gebouwen volgens de
risicoanalyses gerealiseerd in 2022, in het
bijzonder tegen terroristische aanslagen.

✓ Opstart van het dossier om een nieuw
modern gebouw te ontwerpen, aangepast
aan de behoeften van de politieagenten,
die nog steeds evolueren en ten dienste
van de zonale directie op onze site van de
Luchtmachtlaan.

✓ Aanduiding van een planbureau voor de
bouw van het nieuwe politiehuis van
Sint-Lambrechts-Woluwe, om een
ergonomische infrastructuur te garan-
deren die voldoet aan de behoeften van
het terrein en de burgers.

Een park bewakingscamera's

✓ Het aantal camera's stijgt constant. Ze zijn
nuttig voor verkeersveiligheid en respect in
de samenleving.

✓ Het grondgebied van de zone telt er 117,
een grote investering, grotendeels
gefinancierd door onze 3 gemeenten en met
aanzienlijke resultaten. Het gaat om
camera's van het type “koepel” Ze geven
een beeld van 360°. De overdracht van
beelden gebeurt in real time naar onze
zonale dispatching. Deze camera's zijn
onmisbare tools geworden op het gebied
van operationele strategie.
In 2022 heeft de dienst technische
ondersteuning 798 beeldaanvragen
ontvangen in het kader van lopende
dossiers, waarvan er 322 tot afdoende
resultaten hebben geleid.

MODERNITEIT

Telewerk werd meer gestructureerd

✓ Een zonale nota over occasioneel thuiswerk
is van kracht geworden in mei 2022.
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Flexi-OPS

✓ De “Flexi-OPS” stelt ons in staat om snel te
antwoorden op concrete problemen, zoals
overlast of diefstallen in woningen. Ze
worden zoveel georganiseerd als nodig. In
2022 vonden er bijna 280 “flexi-ops” plaats.

Operationele task forces

✓ Het betreft een nauwe en gestructureerde
samenwerking tussen de operationele
diensten van de politiezone en de
gemeentediensten, op het gebied van
rijden, vandalisme, handel in verdovende
middelen… in de gevoelige wijken, zoals de
Vriendschap-, Rolin- en Andromedawijk.

✓ Bovendien werden er in 2022 meerdere
acties gevoerd zoals de “step acties”, “OPS
Trotro” genoemd, tegen wangedrag met de
step.

EFFICIËNTIE

Meer betrokken politie

Briefings en debriefings als tool om
continu te verbeteren

✓ Voor elke operatie wordt voorzien om
informatie van onze ZIK (Zonaal
InformatieKruispunt) te delen met de
operationele mensen op het terrein om zo
efficiënt mogelijk te zijn, in real time.

✓ Na elke moeilijke interventie wordt
systematisch een debriefing gehouden. Het
doel is de balans te maken van de sterkten
en verbeteringspunten van de interventies.
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De partnerships versterken

Partnerships met de gemeentediensten

✓ De gemeentelijke preventiediensten zijn
nauw betrokken bij de uitvoering van het
Zonaal Veiligheidsplan (ZVP) 2020-2025.

✓ Om de twee maanden wordt een zonaal
preventieoverleg gehouden met de
verantwoordelijken van de drie gemeen-
telijke preventiediensten en de politie in
het kader van gezamenlijke acties volgens
de bevoegdheden van beide. De samen-
werking is heel actief met het Contactpunt
Scholen.

Deelname aan de week van de ouderen

Buurtinformatienetwerken (BIN) 

✓ Deze gestructureerde samenwerkings-
projecten tussen de burger en de politie op
een afgebakend gebied hebben onder meer
tot doel de uitwisseling van informatie
volgens een vooraf bepaald communicatie-
plan te vrijwaren. Momenteel zijn er 5
samenwerkingscharters BIN ondertekend
tussen de politiezone, de gemeente Sint-
Pieters-Woluwe en de inwoners van de
betrokken sectoren.
Het betreft een status quo ten opzichte van
2021. De zone blijft voorstander van
dergelijke initiatieven: de BIN worden
beschouwd als duidelijke meerwaarde op
het gebied van veiligheid en levenskwaliteit.

Versterking van de partnerships met
sanctionerende ambtenaren

✓ Deze bevordert de uitwisseling van
informatie in het bijzonder in het kader van
het actieplan Overlast en wangedrag van
het zonaal veiligheidsplan.

✓ Elk jaar neemt onze zone deel aan de
seniorenweek, op het plein van het
gemeentehuis van Etterbeek.

EFFICIËNTIE
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De partnerships versterken

Met de 5 andere Brusselse politiezones

✓ Nauwe samenwerking voor het beheer van
grote evenementen: Europese toppen en
Oudejaarsavond in het bijzonder.

✓ Actieve bijdrage aan verschillende
werkgroepen om bepaalde stappen te
rationaliseren: gezamenlijke openbare
aanbestedingen, gezamenlijke logistieke
projecten, GDPR en informatiebeveiliging,
slachtofferhulp, COD (vergaderingen
tussen de zonale dispatchings en het ICC -
Informatie- en Communicatiecentrum),
Regionaal platform videobescherming,
nieuw Algemeen Politiereglement enz.

✓ Realisatie van het Akkoordprotocol met
de politiezone Brussel Noord en die van
Brussel-hoofdstad/ Elsene betreffende de
BBT (Bijzonder BijstandsTeam).

✓ Uitwisseling van goede praktijken in het
kader van het Réseau Intersection
Belgique waarvan de zone één van de
stichtende leden is. De uitwisselingen
gebeuren tussen alle zones van het land
die er deel van uitmaken. Op 18 mei 2022
heeft onze zone een Certificaat van
Uitmuntendheid ontvangen in Edingen
voor het project Prevention Truck.

Met de ’Université Catholique de Louvain’
en ‘les Cliniques Universitaires Saint-Luc’

✓ Er worden regelmatig overlegverga-
deringen gehouden, zowel op strategisch
als op operationeel niveau. Ze garanderen
een grondige kennis van de site en haar
activiteit in real time.

✓ Afgevaardigden van studentenkringen
hebben de kans om vaak in contact te zijn
met de politie. Ze maakt hen bewust van
de problematieken van geluidsoverlast,
gezondheid en veiligheid als de studenten
hebben gedronken. We informeren hen ook
over het bestaan van hulp aan slachtoffers
van feiten van seksuele aard.

Met Safe Brussels

✓ Deelname van de zone aan talrijke
werkgroepen opgestart door Safe Brussels
in het kader van het Globaal Veiligheids- en
Preventieplan (GVPP).

✓ Actieve bijdrage aan de werking van het
Gewestelijk centrum voor de verwerking
van verkeersovertredingen waar we een
politieagent hebben afgedeeld.

✓ Actieve bijdrage aan vergaderingen en
activiteiten georganiseerd op het gebied
van noodplannen en crisisbeheer.

EFFICIËNTIE
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WELZIJN OP HET WERK

De werkomstandigheden verbeteren

Medewerkers centraal bij keuzes die
moeten worden gemaakt

✓ De medewerkers nemen systematisch deel
aan de keuze van hun toekomstig
materiaal, hun toekomstige voertuigen en
veranderingen qua werking.

De collegialiteit versterken

✓ Op 2 juni 2022 vond een teambuilding
plaats in het Fallonstadion, in Sint-
Lambrechts-Woluwe.

Risicoanalyse en -beheer 

✓ De IDPBW (Interne Dienst voor Preventie en
Bescherming op het Werk) realiseerde
verschillende risicoanalyses. Ze hebben
betrekking op:

• Uitvoering van opdrachten van de
fietsbrigade.

• Psychosociale last
• Risico's die eigen zijn aan het

plaatsen en wegnemen van de
preventieve radar en de
verkeersanalysator.

• Het gebruik van het nieuwe
collectief wapen SCAR.

• De veiligheids- en inrichtings-
problemen van bepaalde gebou-
wen.

✓ Deze analyses gebeurden op een
participatieve manier.

✓ Er worden momenteel oplossingen
uitgewerkt.

Net als vorig jaar 
kwam Sinterklaas op 
bezoek bij het 
personeel.  

Mens sana in corpore sano

✓ Elk personeelslid heeft de vrijheid om een
sportactiviteit uit te oefenen tijdens zijn
arbeidstijd, a rato van 4 uren per maand
maximum.

✓ Er worden yogalessen gegeven in de zone
door een gebrevetteerd personeelslid.

✓ De zone bevordert en ondersteunt sport-
activiteiten. Verschillende personeelsleden
nemen deel aan de wedstrijden die worden
georganiseerd door de gemeenten: 10km
Alma, 15km van Woluwe, 20km van Brussel,
Marathon van Brussel en verder de Running
for solidarity.
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WELZIJN OP HET WERK

Het absenteïsmeplan

✓ Om het absenteïsme in onze diensten te
verminderen, heeft de politiezone zich
aangeboden als pilootzone voor de
implementatie van een actieplan
“absenteïsme” opgesteld op het niveau
van de federale politie. In 2022 is dit
actieplan verder uitgevoerd in onze zone.

✓ Na een herziening in 2021 van de zonale
nota betreffende de richtlijnen bij
afwezigheid wegens ziekte die kunnen
zorgen voor een optimaal beheer van de
informatie, werden er praktische fiches
opgemaakt om de hiërarchische
verantwoordelijken te sensibiliseren en te
begeleiden in het kader van de
verschillende gesprekken inzake het beheer
van absenteïsme.

✓ Dankzij deze opvolging van de
diensthoofden en extra gesprekken,
aangeboden door de cel psychosociale hulp,
konden meerdere re-integraties op het
werk gebeuren.

✓ In de loop van het jaar 2022 werden er ook
contacten gelegd om, begin 2023,
multidisciplinair overleg te kunnen houden
in samenwerking met de adviesgeneesheer
van de federale politie en de
arbeidsgeneesheer.

Het magazine van de zone

✓ Intern beschikt de zone voortaan over een
informatief en participatief magazine,
Monty News, waarin elke dienst vrij een
artikel mag schrijven dat de collega's kan
interesseren.
In elk nummer moet minstens één artikel
gaan over het onderwerp welzijn op het
werk. Het verschijnt om de twee tot drie
maanden.
Het personeel kan het magazine vinden op
veel bezochte plaatsen, zoals
vergaderzalen en eetzalen.

De werkomstandigheden verbeteren



DIENSTEN AAN DE BEVOLKING

175.442 uren 12440.664 interventies
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ONTHAAL

3 sites 69103.572 uren

DISPATCHING

2227.855 uren 47.165 Oproepen ontvangen

INTERVENTIETERMIJNEN

0-10 
min

11-20 
min

21-30 
min

31-
60 

min

61-
180 
min

2021 27% 61% 82% 95% 100%

2022 28% 62% 83% 95% 100%

DIENSTEN AAN DE BEVOLKING

INTERVENTIES
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Actieplan “Openbaar vervoer” Actieplan “Overlast”

✓ “Door de strijd tegen wangedrag te integreren
in het dagelijks werk van de lokale
politieagenten via een gerichte aanpak per
sector, bijdragen aan de verbetering van de
levenskwaliteit ter plaatse. “

✓ De belangrijkste categorieën van overlast
die ons actieplan aanpakt zijn vandalisme en
beschadigingen, netheid en leefomgeving,
geluidsoverlast, verdovende middelen,
problemen met dieren.

✓ De politiezone werkt specifiek tegen
overlast op basis van 3 hotspots per
gemeente.

Preventie
✓ Herinnering aan de regels van kracht bij de

bevolking via onze communicatiekanalen, in
het bijzonder via specifieke brochures over
honden aan de leiband, leefomgeving,
geluidsoverlast, wangedrag, verbod op
vuurwerk,...

✓ In het kader van dit actieplan is de
Prevention Truck 3 keer uitgereden om de
bevolking bewust te maken van en te
sensibiliseren over allerlei soorten
wangedrag.

✓ De honden- en fietsbrigades hebben zich in
het bijzonder toegelegd op sensibilisatie en
preventie.

Repressie
✓ De lokale veiligheidspatrouilles van de

diensten Onthaal hebben in totaal 3.913
uren voor “overlast” gepresteerd in 2022.

✓ Er werden 12.863 interventies en 2.924
proces-verbalen opgesteld door onze
diensten in verband met inbreuken in de
categorie ‘Overlast’.

✓ “Alles in het werk stellen, zowel ondergronds
als bovengronds, om het gevoel van
onveiligheid te proberen verminderen op het
openbaar vervoernetwerk op ons grondgebied
enerzijds en om alle vormen van criminaliteit
die te maken kunnen hebben met het openbaar
vervoer te bestrijden door een integrale en
geïntegreerde aanpak anderzijds.”

✓ Onze politieagenten hebben 32.813
opdrachturen verricht op het openbaar
vervoer.

✓ Er werden 27 administratieve aanhoudin-
gen, 9 gerechtelijke aanhoudingen, 142
APO, 43 PV en 236 VPV geregistreerd.

✓ De zone Montgomery heeft 153 lokale
controleoperaties georganiseerd met de
STIB (LICA) a rato van 2 tot 4 man per actie
van uur gemiddeld.

✓ Onze politieagenten hebben deelgenomen
aan 3 FIPA operaties (Full Integrated Police
Action), georganiseerd door de Directeur
coördinator van het arrondissement Brussel-
Hoofdstad op het openbaar vervoer.

✓ Onze zone heeft 29 OV operaties intern
georganiseerd.

RESULTATEN

Naast haar noodopdrachten treedt de politiezone op en richt ze haar acties in functie van de 
prioriteiten bepaald in haar zonaal veiligheidsplan. 

Voor elke prioriteit een actieplan

De metrostations Montgomery, Merode
en Roodebeek vormen bijzondere
aandachtspunten.

Strategische doelstelling  Strategische doelstelling  



Snelheid: 
➢ Preventie: 41.184 uren preventieve radars 
➢ Repressie: 41.837 uren repressieve radars
➢ 43.070 PV voor snelheidsovertredingen, wat 76% vertegenwoordigt van het totaal aantal 

inbreuken op de wegcode

Rijden en parkeren: 
➢ 5.883 PV voor niet-naleving van verkeerslichten
➢ 3.381 PV voor fout parkeren 

25

RESULTATEN

Actieplan “Verkeersveiligheid”

✓ “Een strategie van gericht verkeersbehoud
ontwikkelen om bij te dragen aan de
doelstelling, bepaald door de Staten-Generaal
voor Verkeersveiligheid van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, in het bijzonder de
vermindering van het aantal
verkeersongevallen met doden of zwaar
gewonden met 50% tegen 2025. “

✓ Twee themacampagnes waren gericht op
milieuvriendelijke mobiliteit, in april en
september, als antwoord op de verandering
van reglementering op dit gebied.
Bovendien hebben onze diensten specifieke
controleacties van elektrische steps gevoerd
om de bevolking beter te informeren.

✓ De 10 overige maandelijkse
themacampagnes waren gericht op gewone
veiligheidsproblemen (gordel, GSM-gebruik,
zitjes voor kinderen...) en de BOB
campagnes.

ONGEVALLEN 2021 2022

Ongevallen met 
lichamelijke letsels

268 323

Aantal lichtgewonden 333 402

Aantal zwaargewonden 9 16

Aantal dodelijke 
slachtoffers

0 1

Strategische doelstelling 

VERDOVENDE MIDDELEN 2021 2022

Alcoholcontroles 4.386 6.446

Chauffeurs onder invloed 104 94

Drugcontroles 359 514

Chauffeurs onder invloed 150 62
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RESULTATEN

Actieplan “Zware diefstallen”

Preventie

✓ 665 mails na inbraak
✓ 71 proactieve bezoeken
✓ 77 reactieve bezoeken
✓ 591 woningbewakingen
✓ 19 stands & Prevention Truck

De zone doet sinds 2014 systematisch mee aan
de campagne BeSafe Home - Diefstalpreventie,
een dag van nationale mobilisatie tegen
inbraken in woningen.
Deze campagne is gespreid over een week, de
laatste van de maand oktober.

We delen waardevolle tips tegen diefstallen en
zwendel in de pers of via televisie- en radio-
uitzendingen.

Strategische doelstelling 

”Het verschijnsel zware diefstallen in de Zone beheersen door een integrale en geïntegreerde aanpak te 
ontwikkelen.”

Repressie

➢ 242 anonieme patrouilles
➢ 27 operaties gericht op diefstallen 
➢ 51 uren besteed aan Laguna operaties 

(bewaking van woningen)
➢ 250 uren besteed aan operaties Kerstroos 

(bewaking van winkels)

We communiceren over het onderwerp in de 
zone
✓ 74 publicaties op Facebook
✓ Gemiddeld 4060 keer bekeken
✓ Top 3 van meest bekeken

• Diefstal met list –24.159 keer
bekeken

• Preventiestands –15.474 keer
bekeken

• Valse mail Proximus –11.731 keer
bekeken



Sectie radicalisering 

✓ De cel radicalisering, met haar specifieke knowhow, heeft talrijke informatie- en
observatieopdrachten vervuld in het kader van grote manifestaties en evenementen.
Er vonden ook controles plaats van etablissementen en bedrijven (BELFI Informatie).
In 2022 werden 164 uren gepresteerd in dat verband.

✓ De cel zorgt voor de opvolging van personen en groepen wiens activiteiten rechtstreeks een invloed
kunnen hebben op de openbare rust, veiligheid en gezondheid.

✓ De politiezone heeft deelgenomen aan 4 vergaderingen georganiseerd in het kader van de Cellen
Lokale Integrale Veiligheid (CLIV) georganiseerd door de 3 gemeenten.

Sectie misdrijven tegen goederen en personen en stadsbendes 

✓ De zone telt 4 stadsbendes op haar grondgebied die betrekking hebben op 176 personen. 
Elk dossier betreffende een zaak behandeld door deze sectie wordt geanalyseerd en, indien nodig, 
overgenomen.

✓ Het jaar 2022 werd gekenmerkt door een langdurig onderzoek naar een criminele organisatie, actief 
in de handel van voertuigen.

✓ De feiten waaraan deze cel werkt: 

• Zware diefstallen in woningen, gewapenderhand, van/in voertuigen, met list, door 
rondtrekkende daders, met geweld, van fietsen 

• Afpersing
• Mensenhandel
• Brandstichting
• Verdachte overlijdens / moorden
• "Wapendossiers” (kanaalplan)
• Opzettelijke slagen en verwondingen
• Misdaadverenigingen
• Dossiers gelinkt aan leden van 

stadsbendes
• Targeting

In 2022, voor alle dossiers door elkaar:

Analyse 
301 feiten op eigen initiatief 
overgenomen voor dossiers 

opgestart door de zone 

PV 1.681 proces-verbalen opgesteld

Ophelderingen 121 feiten werden opgehelderd 

Arrestaties
88 personen werden 

gearresteerd 

RESULTATEN
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Onze lokale Recherchedienst is georganiseerd rond verschillende secties, die allemaal werken aan 
de oplossing van onderzoeken op specifieke gebieden. 

Dit zijn de belangrijkste resultaten.



✓ In onze Lokale rechercheafdeling werkt een team politiemensen in de strijd tegen geweldpleging
binnen het gezin, op minderjarigen of jonge meerderjarige personen.
Statistisch is het moeilijk, in deze sectie, om over opheldering te spreken. Toch kunnen we de balans
opmaken van het soort vastgestelde feiten.

Secties gezin, Jeugd en Zeden 

In 2022, voor alle dossiers door elkaar:

Huiszoekingen 14 huiszoekingen in 
verschillende dossiers 

Inbeslagnames
60.374€ in beslag genomen 

// gerecupereerd

Ophelderingen 68 opgehelderde feiten

Arrestaties 12 gearresteerde daders

✓ In 2022 hadden de belangrijkste dossiers betrekking op de 
volgende soorten feiten: 

• Bedrog met bankkaarten (Skimming)
• Bedrog met Digipass (Europese Unie, Base, 

Proximus, Microsoft).
• Diefstallen van bankkaarten en code 

(Shouldersurfing).
• Vervalste cheques, overschrijvingen en facturen 

(POST-IT).
• Sentimentele oplichting 
• Diefstallen van persoonsgegevens (Phishing)
• Oplichting van het type “fake verkopers”. 
• Namaak
• Vals geld
• Hacking en Ransomware.
• Misbruik van de zwakke toestand van personen. 
• Oplichting bij online veilingen of verkoop. 

Sectie EcoFin – economisch en financieel  

RESULTATEN
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Soorten feiten behandeld in 2022:

✓ In deze sectie werken onze politieagenten aan dossiers gelinkt aan de economie in het algemeen. Het 
zijn zij die “twijfelachtig” geachte faillissementen analyseren, namaakproducten onderzoeken, 
frauduleuze insolventie bestuderen, handel in diamanten ontdekken, handel in goud enz.

In 2022, voor alle dossiers door elkaar:

Aanvankelijke 
PV 

435 < 443 in 2021

Verhoren 1.180 <1.413 in 2021

Apostilles 2.124 < 2.258 in 2021

Navolgende PV 833 > 727 in 2021
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Misdaadcijfers 

Fenomenen 2012 2021 2022

Zakkenrollen 824 295 486

Diefstallen in woningen 991 903 957

Diefstallen in en aan 
voertuigen  

1.278 572 613

Diefstallen van 
voertuigen

136 98 101

Diefstallen met geweld 
zonder wapens 

351 181 196

Diefstallen 
gewapenderhand 

60 27 30

Motodiefstallen 30 15 35

Intrafamiliaal geweld 460 369 427

Sectie “verdovende middelen”

Datum raadpleging ANG: 16/05/2023

In 2022, voor alle dossiers door elkaar:  

Huiszoekingen: 22

Interpellaties/
arrestaties

32 interpellaties waarvan 19 onder 
mandaat

Inbeslagnames

- +/- 16 kg marihuana et ½ kg cocaïne
4 Vuurwapens

+/- 66.000 euro
-2 voertuigen

Apostilles 235

RESULTATEN

Opmerkelijke dossiers                    

✓ Dossier HABEMUS PAPAM (BIS)
Verkoop van verdovende middelen
In beslag genomen:
➢ 17 GSM’s
➢ Meerdere rekeningenmapjes
➢ Twee voertuigen
➢ Twee wapens

✓ Dossier PASDEGES
Misdaadvereniging
In beslag genomen: 
➢ 2 GSM
Plaatsing onder aanhoudingsmandaat:
➢ 2 personen onder aanhoudingsmandaat 

geplaatst
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Politiehuis Etterbeek 

Politiehuis Woluwe 

Kazernelaan 27 
1040 Etterbeek 

Telefoon
02 788 91 00

24u/7d

Sint-Lambrechts-Woluwe
Wijkdienst

François Debelderstraat 15 
1200 Sint-Lambrechts-Woluwe 

Telefoon
02 788 92 00

Sint-Pieters-Woluwe
Onthaaldienst (7d7 – van 7u tot 22u)

Wijkdienst
François Gaystraat 100

1150 Sint-Pieters-Woluwe
Telefoon

02 788 93 00

www.police-on-web.be
Voor online klachtneerlegging

(voor bepaalde feiten)

Urgentie? 
02 788 53 43

OF
112

CONTACTGEGEVENS VAN DE ZONE

tel:027889100
tel:027889200
tel:027889300
http://www.police-on-web.be/




V.U.  Eerste Hoofdcommissaris van politie Michaël Jonniaux

Politiezone Montgomery
Tervurenlaan, 142-144

1150 Brussel  02 788 53 43  24/7. 

ZPZ.Montgomery.Management@police.belgium.eu
www.police.be/5343

Facebook.com/ZP Montgomery PZ


