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Les Valeurs de la
Zone de Police
Montgomery




» HUMANITE - HUMANITY : « Le respect de tous, dans leur diversité »

En tant que membres de la zone de police 5343 Montgomery, nous plagons I’humain au centre de nos actions et dans nos
comportements quotidiens, dans le respect de nos obligations professionnelles. Dans nos contacts, nous abordons chacun de
maniere polie et respectueuse. Nous respectons chacun dans sa diversité et dans ses convictions démocratiques et mettons tout en
ceuvre pour préserver leur intégrité et leurs droits. Nous combattons toutes formes de discrimination. Nous n’utilisons les moyens
de contrainte que dans le respect de [a loi et de maniére réfléchie et proportionnée.

* PROFESSIONNALISME - PROFESSIONALISM : « Le professionnalisme n’est pas inné, il se construit et
s’entretient »

En tant que membres de la zone de police 5343 Montgomery, nous faisons preuve de professionnalisme dans I'exercice de nos
fonctions. Nous accomplissons nos taches de maniére impartiale dans le respect de la loi et des réglements et selon les instructions
et directives regues. Nous développons et entretenons tant nos connaissances professionnelles, que nos compétences et notre
condition physigue. Nous nous abstenons de tout comportement routinier et faisons bon usage des moyens mis a notre disposition.
Nous rendons compte de nos actions, assumons nos responsabilités et n’hésitons pas au besoin a nous remettre en question.

* INTEGRITE - INTEGRITY : « Pour étre respects, il faut étre respectable »

En tant que membres de la zone de police 5343 Montgomery, nous sommes fiers de notre appartenance a un service de police et
faisons preuve d’intégrité dans I'exercice de nos fonctions. Nous sommes persuadés qu’il s"agit d’un état d’esprit qui doit
transparaitre dans nos actes quotidiens. Nous faisons preuve d’exemplarité et sommes conscients qu’au travers de nos actions, nous
représentons la zone de police et plus largement la police intégrée. Cette notion ne peut étre dissociée du respect que nous devons
avoir tant vis-a-vis des citoyens que de nos collegues, mais aussi a I’égard des moyens, matériel et outils mis a notre disposition.
Nous proscrivons tout abus tant en service qu’en dehors et ne couvrons pas ceux dont nous avons connaissance.

* IMPLICATION/ESPRIT DE SERVICE - DEDICATION : « Un engagement au service des autres »

En tant que membres de la zone de police 5343 Montgomery, nous sommes profondément impliqués dans la notion de service (au)
public. Nous faisons preuve de disponibilité et, au travers d’une attitude empathique, nous veillons a consacrer une écoute active et
attentive a toute personne qui se présente ou fait appel a nous, a lui fournir I'aide et I'assistance utiles, ainsi que toutes les
explications nécessaires et a répondre de maniére correcte, compléte et adaptée a sa demande, au besoin en I'orientant vers les
services internes ou externes les plus compétents a satisfaire a la demande formulée.

* COLLEGIALITE - COLLEGIALITY : « Tous ensemble, dans la méme direction »

En tant que membres de la zone de police 5343 Montgomery, nous faisons preuve de collégialité et de respect mutuel et sommes
fiers d’appartenir a ce corps de police. Au travers de nos connaissances et de nos expériences respectives, nous nous soutenons et
nous aid%ns mutuellement quels que soient notre grade/niveau ou notre fonction, dans un esprit de saine, positive et loyale
collaboration. Nous partageons I'information. Nous nous abstenons de propager des rumeurs ou de laisser I'un ou I'autre dans les
difficultés de sa tache. Nous veillons a une répartition équitable des taches et missions qui nous incombent.




