ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 22 AVRIL 2022
POLITIERAAD VAN 22 APRIL 2022

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Olivier Maingain, Président du Conseil de Police/Voorzitter van de Politieraad,

Aanwezig Benoit Cerexhe, Vincent De Wolf, Bourgmestres/Burgemeesters ;
Nuria Bordes Castells, Ariane Calmeyn, Carla Dejonghe, Anne Delvaux de Fenffe, Quentin
Deville, Etienne Dujardin, Aziz Es, Philippe Jaquemyns, Caroline Joway, Michael Loriaux,
Christiane Mekongo Ananga, Amélie Pans, Lucien Rigaux, Ethel Savelkoul, Virginie Taittinger,
Julie Van Goidsenhoven-Bolle, Anne Vandersande, Adélaide de Patoul, Jonathan de Patoul,
Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef ;
Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Excusés Antoine Bertrand, Marie Cruysmans, Jean-Luc Debroux, Conseillers de police/Politieraadsleden.
Verontschuldigd

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

1 Approbation du proceés-verbal de la séance du 11 03 2022

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Goedkeuring van de notulen van de zitting van 11 03 2022

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen

2 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - MODALITES DE SELECTION - CYCLE DE MOBILITE - 2022-
02

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu P’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;
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Vu larrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et
106 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu ’organigramme du corps de police ;

Considérant que les effectifs du cadre opérationnel réel, sont au 01 mars 2022 de 485 emplois des 505
emplois prévus au cadre organique ; que 20 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant que les effectifs du cadre administratif et logistique réel, sont au 01 mars 2022 de 95
emplois des 106 emplois prévus au cadre organique ; que 11 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au remplacement des membres du personnel qui ont fait
ou feront, prochainement, I’objet d’une mise a la pension ;

Considérant qu’il y a lieu de remplacer les membres du personnel qui ont fait usage de la mobilité lors
des cycles précédents ainsi que les membres du personnel détachés;

Considérant qu’il convient de combler les départs de certains membres du personnel qui bénéficient
d’une promotion sociale ;

Considérant les besoins prioritaires en personnel au sein du corps de police de la zone ;

Considérant la décision du 21 janvier 2010 du Commissaire général de la police fédérale d’augmenter
le nombre de cycles de mobilité a 5 au lieu de 3 ;

Considérant que la Zone de police doit faire connaitre ses besoins en personnel, en vue du deuxieéme
cycle de mobilité ;

Suivant en cela I’avis du Chef de Corps;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2022-02 au profit du cadre opérationnel :

- 1 emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département de Police de Proximité, Service
accueil ;

- 1 emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département de la Recherche locale, Service de
Recherche centralisé, Membre ;

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2022-02 au profit du cadre administratif et logistique :

- 1 emploi CALog Niveau B, Consultant, pour le Département de Gestion des Moyens, Service
Ressources Matérielles, Cellule de gestion ;

- 1 emploi CALog Niveau C, Assistant, pour le Département de Police de Proximité, Secrétariat de la

Maison de police.
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- de retenir comme modalités de sélection pour 1’emploi d’Inspecteur principal de police pour le
Département de la Recherche locale, Service de Recherche centralisé, membre et I’emploi de CALog
Niveau B, Consultant, pour le Département de Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles,
Cellule de gestion, déclarés vacants, un test €écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou la personne par lui désignée a cette fin, en présence du
Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’'un membre du personnel
du cadre opérationnel ou du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade
correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
représentatives ;

- de retenir comme modalité¢ de sélection pour les autres emplois déclarés vacants, 1’entretien de
sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a
cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et
d’un membre du personnel du cadre opérationnel ou du cadre administratif et logistique revétu au
minimum du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des
organisations syndicales représentatives ;

- d’autoriser les candidats qui ne possédent pas le brevet requis a postuler aux emplois spécialisés.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 22 avril 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER -
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN —
SELECTIEMODALITEITEN —- MOBILITEITSCYCLUS 2022-02

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel
kader en 106 van het administratief en logistiek kader;
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Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat de effectieven van het operationeel kader op 1 maart 2022 reéel 485 eenheden telt
van de 505 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; dat 20 betrekkingen van dit kader bijgevolg
vacant zijn in dit kader ;

Overwegende dat de effectieven van het administratief en logistiek kader op 1 maart 2022 re€el 95
eenheden telt van de 106 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; dat 11 betrekkingen bijgevolg
vacant zijn in dit kader;

Overwegende dat de personeelsleden die onlangs op pensioen gegaan zijn of binnenkort op pensioen
gaan, vervangen moeten worden;

Overwegende dat de personeelsleden die gebruik gemaakt hebben van de mobiliteit bij de vorige cycli
en de personeelsleden die gedetacheerd werden, vervangen moeten worden;

Overwegende dat het vertrek van bepaalde personeelsleden die een sociale promotie genieten
aangevuld moet worden,;

Overwegende de prioritaire nood aan personeel binnen het politiekorps van de zone;

Overwegende de beslissing van 21 januari 2010 van de Commissaris-Generaal van de federale politie
om het aantal mobiliteitscycli te verhogen van 3 naar 5;

Overwegende dat de Politiezone, met het oog op de tweede mobiliteitscyclus, zijn behoeften aan
personeel te kennen moet geven,;

Volgend hierin het advies van de Korpschef;
Op voorstel van het Politiecollege;
BESLIST :

- volgende betrekkingen in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2022-02:

- 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Onthaaldienst;

- 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement van de Lokale Recherche, Dienst
Gecentraliseerde Recherche, Lid;

- volgende betrekking in het administratief en logistiek kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2022-02:

- 1 betrekking CALog Niveau B, Consulent, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Materiéle
Middelen, Beheercel,

- 1 betrekking CALog Niveau C, Assistent, voor het Departement Nabijheidspolitie, Secretariaat van
het Politiehuis;

- om als selectiemodus:

- voor de vacant verklaarde betrekkingen van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement van
de Lokale Recherche, Dienst Gecentraliseerde Recherche, Lid en CALog Niveau B, Consulent, voor
het Departement Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen, Beheercel, een schriftelijke test
gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de zone of
de door hem bij delegatie aangeduide persoon, in aanwezigheid van de Directeur van het betrokken
Departement of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een personeelslid van het
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operationeel kader of van het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad
die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden,;

- voor de andere vacant verklaarde betrekkingen, een selectiegesprek tussen de verschillende
kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader of van het administratief en
logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking,
met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden;

- toelating te geven aan kandidaten zonder brevet om te solliciteren voor de gespecialiseerde
betrekkingen.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst
Human Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
22 april 2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

3 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU A,
CONSEILLER, CLASSE 1 OU CALOG NIVEAU B, CONSULTANT — DEPARTEMENT
GESTION DES MOYENS — SERVICE RESSOURCES MATERIELLES - CELLULE
MARCHES PUBLICS — DECLARATION DE VACANCE D’EMPLO

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;
Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et
106 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de ’article IV.I.37, alinéa 2, de ’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi
peut, précédemment a 1’application des regles en matiére de mobilité, pour des raisons urgentes, étre
occupé par un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée
d’une durée de maximum 12 mois ;

Considérant qu’un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le
prochain cycle de mobilité qui suit ’engagement;
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Considérant la charge importante de travail qui résulte des procédures de marchés publics auxquelles
la zone de police doit recourir;

Considérant que cette charge de travail repose sur la Cellule Marchés publics ;

Considérant qu’il est impératif que les effectifs de la Cellule soient complets afin de pouvoir assurer la
continuité des procédures de marchés publics ;

Considérant qu’un des deux membres de la Cellule a réussi une procédure IN/EX et a quitté la zone
de police ;

Considérant la complexité de la matiére et ’importance de ces procédures pour le fonctionnement de
la Zone ;

Considérant qu’il est indispensable et urgent de procéder a son remplacement en vue d’assurer le bon
déroulement des procédures de marchés publics;

Considérant les difficultés de recrutement rencontrées lors des précédentes déclarations de vacance de
cet emploi et ce, en raison du faible nombre de candidats;

Considérant qu’il est dés lors indispensable et opportun de déclarer vacant un emploi CALog Niveau
A, Conseiller OU un emploi CALog Niveau B, Consultant afin de toucher le plus grand nombre de
candidats potentiels;

Considérant qu’il n’est pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convient d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;
Suivant en cela 1’avis du Chef de corps ;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

- D’ouvrir au recrutement contractuel urgent un emploi CALog Niveau A — Conseiller — Classe 1 OU
un emploi CALog Niveau B — Consultant pour le Département Gestion des Moyens, Service
Ressources Matérielles, Cellule Marchés publics ;

- De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclaré vacant, aprés publication de 1’offre sur
le site Jobpol et réussite des tests de sélection organisés par la Direction du recrutement et de la
sélection de la police fédérale, un test €crit suivi d’un entretien avec les différents candidats par le
Chef de Corps ou la personne par lui désignée, le Directeur du Département Gestion des Moyens ou
de la personne par lui désignée et le Chef du Service Ressources Matérielles ou de la personne par
elle désignée, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

- de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait 8 Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 22 avril 202

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
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PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU A,
ADVISEUR, KLASSE 1 OF CALOG NIVEAU B, CONSULENT - DEPARTEMENT
MIDDELENBEHEER - DIENST MATERIELE MIDDELEN — CEL
OVERHEIDSOPDRACHTEN — VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€éle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten ;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel
kader en 106 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen,
betrokken kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende de belangrijke werklast die uit de procedures van de overheidsopdrachten volgen
waarvan de politiezone gebruik moet maken;

Overwegende dat deze werklast op de Cel Overheidsopdrachten valt;

Overwegende dat het noodzakelijk is dat de effectieven van de Cel volledig zijn om de voortzetting
van de procedures van de overheidsopdrachten te verzekeren;

Overwegende dat één van de twee leden van de Cel geslaagd is in een IN/EX procedure en de
politiezone verlaten heeft;

Overwegende de complexiteit van de materie en het belang van deze procedures voor de werking van
de Zone;

Overwegende dat het onontbeerlijk en dringend is om haar te vervangen om het goede verloop van de
procedures van overheidsopdrachten te verzekeren;

Overwegende de aanwervingsmoeilijkheden die zich bij de vorige vacatures voor deze betrekking
hebben voorgedaan als gevolg van het geringe aantal kandidaten;

Overwegende dat het daarom van essentieel belang en opportuun is om een betrekking CALog
Niveau A, Adviseur OF een betrekking CALog Niveau B, Consulent, vacant te verklaren om een zo
groot mogelijk aantal potentiéle kandidaten te bereiken;

Overwegende dat niet gewacht kan worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus
om deze betrekking vacant te verklaren;
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Overwegende dat deze betrekking voor de contractuele aanwerving opengesteld moet worden;
Volgend hierin het advies van de Korpschef ;

Op voorstel van het Politiecollege ;

BESLIST :

- Omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau A — Adviseur — Klasse 1 OF een
betrekking CALog Niveau B — Consulent, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Materiéle
Middelen, Cel Overheidsopdrachten, open te stellen in het kader van een contractuele aanwerving;

- Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie, een
schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Korpschef of
de door hem daartoe aangestelde persoon, de Directeur van het Departement Middelenbeheer of de
door hem daartoe aangestelde persoon en het diensthoofd van de Dienst Materi¢le Middelen of de
door haar daartoe aangestelde persoon, met uitnodiging van de vertegenwoordigende
vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te weerhouden;

- 0m een wervingsreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst
Human Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 22 april 2022

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

4 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU B -
CONSULTANT - DEPARTEMENT GESTION DES MOYENS - SERVICE RESSOURCES
HUMAINES - DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢léments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;
Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et
106 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de I’article IV.I.37, alinéa 2, de ’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi
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peut, précédemment a 1’application des regles en matiére de mobilité, pour des raisons urgentes, étre
occupé par un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée
d’une durée de maximum 12 mois ;

Considérant qu’un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le
prochain cycle de mobilité qui suit ’engagement;

Considérant le manque d’effectifs au sein du Service Ressources Humaines ; Que trois membres de ce
services sont actuellement absents de longue durée ;

Considérant la charge importante de travail qui en résulte ;

Considérant la nécessité de pouvoir assurer toutes les missions de ce service en vue de garantir aux
membres du personnel de la zone la gestion des différents aspects liés aux ressources humaines et,
notamment, la bonne application du statut pécuniaire ;

Considérant qu’il est impératif que les effectifs du service soient complets afin de pouvoir assurer
cette continuité;

Considérant qu'un emploi CALog Niveau B est actuellement vacant ;

Considérant, compte tenu des absences actuelles, qu’il est indispensable et urgent de procéder a son
recrutement ;

Considérant qu’il n’est pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convient d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;
Suivant en cela 1’avis du Chef de corps ;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

- D’ouvrir au recrutement contractuel urgent un emploi CALog Niveau B — Consultant, pour le
Département Gestion des Moyens, Service Ressources Humaines ;

- De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclar¢ vacant, aprés publication de 1’offre sur
le site Jobpol et réussite des tests de s€lection organisés par la Direction du recrutement et de la
sélection de la police fédérale, un test écrit suivi d’un entretien avec les différents candidats par le
Chef de Corps ou la personne par lui désignée, le Directeur du Département Gestion des Moyens ou
de la personne par lui désignée et le Chef du Service Ressources Humaines ou de la personne par lui
désignée, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

- de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 22 avril 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER —
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DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU B -
CONSULENT - DEPARTEMENT MIDDELENBEHEER — DIENST HUMAN RESOURCES —
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten ;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel
kader en 106 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen,
betrokken kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende het gebrek aan personeel in de Dienst Human Resources; Dat drie leden van deze dienst
momenteel voor lange perioden afwezig zijn;

Overwegende de belangrijke werklast die hieruit voortvloeit;

Overwegende dat het noodzakelijk is alle taken van deze dienst te kunnen uitvoeren om de
personeelsleden van de zone het beheer van de verschillende aspecten in verband met de Human
Resources en in het bijzonder de goede toepassing van het geldelijk statuut te garanderen;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is dat de effectieven van de dienst volledig zijn om deze
continuiteit te waarborgen;

Overwegende dat er momenteel een betrekking CALog Niveau B vacant is;

Overwegende dat het, gelet op de huidige afwezigheid, van essentieel en dringend belang is over te
gaan tot de aanwerving van deze persoon;

Overwegende dat niet gewacht kan worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus
om deze betrekking vacant te verklaren;

Overwegende dat deze betrekking voor de contractuele aanwerving opengesteld moet worden;
Volgend hierin het advies van de Korpschef ;
Op voorstel van het Politiecollege ;

BESLIST :
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- Omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau B — Consulent, voor het
Departement Middelenbeheer, Dienst Human Resources, open te stellen in het kader van een
contractuele aanwerving;

- Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie, een
schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Korpschef of
de door hem daartoe aangestelde persoon, de Directeur van het Departement Middelenbeheer of de
door hem daartoe aangestelde persoon en het diensthoofd van de Dienst Human Resources of de door
haar daartoe aangestelde persoon, met uitnodiging van de vertegenwoordigers van de
vertegenwoordigende vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking
te weerhouden;

- 0m een wervingsreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst
Human Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
22 april 2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

5 Achat de 2 nouveaux véhicules - erratum a la décision du Conseil de Police du 11 03 2022 -
augmentation du prix d'achat

Le Conseil de police,

En sa séance du 11 mars 2022, le Conseil a décidé de procéder a I’achat sur marché-cadre de deux
nouveaux véhicules pour le service interventions (remplacement) pour un montant de €128.123,61

Considérant que lors de I’envoi du bon de commande a I’importateur VOLVO Belgium, celui-ci nous
signale qu’en raison de la crise mondiale des semi-conducteurs, les chaines de fabrication des
véhicules ont dus étre adaptées et que le modele « V60 » n’est plus fabriqué qu’en une seule finition,
en particulier avec un pack obligatoire de 4 options (GPS, si¢ges chauffants, chargeur induction pour
GSM et radar de recul).

Considérant que d’un contact avec I’importateur belge, une offre commerciale a été sollicitée. Cette
offre consiste a offrir gratuitement les siéges chauffants mais les autres options (dont deux n’avaient
pas été choisies au départ) sont payantes, pour un montant de 800,6 1€ HTVA par véhicule.
Considérant que la cellule Charroi sollicite donc de pouvoir augmenter chacun des deux bons de
commande du montant de 800,61€ HT VA pour pouvoir lancer au plus vite la commande de ces deux
véhicules.

Considérant les délais de production actuels sont de plus de douze mois pour ce véhicule ;
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Considérant les besoins opérationnels du service interventions en terme de charroi ;

Considérant le besoin impérieux de remplacement de deux véhicules d’intervention rapide qui datent
de 2017 et ont plus de 150.000 km au compteur au jour d’aujourd’hui ;

Considérant 1’avis favorable de Monsieur le Commissaire Divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef
de Corps ;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

De modifier la décision d’acquisition prise lors du Conseil du 11 mars 2022,

D’augmenter de 800,61€ HTVA par véhicule le montant d’achat initial de deux véhicules Volvo V60
pour le service interventions.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le 22/04/2022.

Monsieur DEVILLE, sachant que le Chef de Corps peut faire des acquisitions pour des montants de
moins de 8.500€, s’étonne que, pour une augmentation de 800 euros, il soit nécessaire de faire passer
le point en Conseil de Police alors que la commande aurait déja pu étre faite.

Le Chef de Corps précise que le nécessaire a déja été fait notamment en raison du délai trés long entre
les commandes de véhicules et les livraisons (parfois jusque 2 ans), mais qu’il y avait une volonté
d’informer le Conseil de Police de I’augmentation.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Aankoop van 2 nieuwe voertuigen - erratum aan de beslissing van de Politieraad van 11 03 2022
- verhoging van de aankoopprijs

De Politieraad,

Op zijn zitting van 11 maart 2022, heeft de Politieraad beslist om via het raamcontract over te gaan tot
de aankoop van 2 interventievoertuigen (vervanging )voor het bedrag van € 128.123,61.

Overwegende dat bij het verzenden van de bestelbon naar de invoerder VOLVO Belgium, deze ons
informeert dat vanwege de wereldwijde sanitaire crisis van de halfgeleiders de productieketens van
de voertuigen moesten worden aangepast en dat het model 'V60' , slechts in één uitvoering is
gemaakt, met name met een verplicht pakket van 4 opties (GPS, stoelverwarming, inductielader voor
GSM en radar in omgekeerde richting) ;

Overwegende dat uit een contact met de belgische importeur een commercieel aanbod werd gevraagd
. Dit aanbod bestaat uit het gratis aanbieden van de stoelverwarming maar de andere opties(waarvan
twee bij de start niet werden gekozen) betalend zijn, voor een bedrag van 800,61 € exclusief BTW per
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voertuig;

Overwegende dat het voertuigenpark daarom vraagt om elk van de twee bestelbonnen te kunnen
verhogen met het bedrag van 800,61 € exclusief BTW om de bestelling voor deze twee voertuigen zo
snel mogelijk te kunnen lanceren;

Overwegende de huidige productietijden voor dit voertuig meer dan twaalf maanden bedragen;

Overwegende de operationele behoeften van de interventiedienst op het gebied van voertuigen;

Overwegende de dringende behoefte aan vervanging van twee snelle interventievoertuigen uit 2017
en die vandaag meer dan 150.000 km op de teller hebben;

Overwegende het gunstig advies van Mijnheer de Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX,
Korpsoverste;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLUIT:
Om de overnamebeslissing te wijzigen die is genomen tijdens de Politieraad van 11 maart 2022,

Het initi€le aankoopbedrag van twee Volvo's te verhogen met € 800,16 exclusief BTW per voertuig
voor de interventiedienst.

Zo gedaan in Sint-Pieters-Woluwe, in openbare zitting van de Politieraad op 22.04.2022.

De heer DEVILLE, die weet dat de korpschef aankopen kan doen voor bedragen van minder dan
8.500 euro, is verbaasd dat voor een stijging met 800 euro het punt aan de Politieraad moet worden
voorgelegd, terwijl de bestelling al had kunnen worden geplaatst.

De Korpschef legt uit dat het nodige al gedaan werd, meer bepaald omwille van de zeer lange termijn

tussen de bestelling van voertuigen en de levering ervan (soms tot 2 jaar), maar dat hij de politieraad
over deze stijging wilde inlichten.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

6 Vente de 6 véhicules de police déclassés

Le Conseil de police,
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Considérant que la cellule Charroi a décidé de déclasser 6 véhicules de marque :

e OPEL Zafira 1-HDK-885 année 2014  61.514 km
e FORD Transit SRI1969 année 2005  17.625 km
* YAMAHA Neos SBFB-399  année 2001  6.143 km
e YAMAHA Neos SBFB-917  année 2005  4.734 km
* YAMAHA Fazer 1-WGB-643  année 2008  20.474 km
e VW Transporter 206-BKJ année 2010  66.792 km

Considérant que les frais de remise en état dépasse la valeur vénale de ces véhicules ;

Considérant que tous les accessoires « police » ainsi que certaines pieces pouvant servir a d’autres
véhicules en service ont été démontés et entreposés ;

Considérant 1’avis favorable de Monsicur le Commissaire Divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef
de Corps ;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :
D’autoriser la vente de ces 6 véhicules au plus offrant et sans frais.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le 22/04/2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Verkoop van 6 gedeklasseerde politievoertuigen
De Politieraad,

Overwegende dat de Cell Wagenpark 6 voertuigen gedeklasseerd heeft:

e OPEL Zafira 1-HDK-885 jaar 2014 61.514 km
e FORD Transit SRI969 jaar 2005 17.625 km

e YAMAHA Neos SBFB-399  jaar 2001 6.143 km

* YAMAHA Neos SBFB-917  jaar 2005 4.734 km

* YAMAHA Fazer  1-WGB-643  jaar 2008 20.474 km
e VW Transporter 206-BKJ jaar 2010 66.792 km

Overwegende dat hun herstellingen zijn handelswaard overschrijden;
Overwegende dat alle “politie” autoaccessoires en sommige stukken die op andere voertuigen in
functie kunnen gebruikt worden, gedemonteerd en opgeslagen werden;
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Overwegende het gunstige advies van Mijnheer de Hoofdcommissaris Micha€l JONNIAUX,
Korpschef;
Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

Om de verkoop van 6 voertuigen aan de hoogstbiedende en zonder kosten toe te laten:

Aldus beslist te Sint-Lambrechts-Woluwe, in openbare vergadering van de Politieraad op 22/04/2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

7 ACQUISITION DE 3 VEHICULES - PROGRAMME 2022 - RECOURS AU BUREAU
FEDERAL DES ACHATS

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 500.000,00 est inscrit a I’article 3300/743-52 du Budget Extraordinaire de
I’année 2022 (Achat autos et camionnettes);

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit:

Lot n° 1: FORD

FOURNITURES Nombre |PUHTVA |PRIX TOTAL TVAC
'Véhicule de base 1 € 20.062,85 € 24.276,05

B01te‘df’e vitesses automatique ou 1 € 950,00 € 1.149.50

robotisée

Installation d'un systéme de navigation 1 € 225,00 € 272,25

GPS

Quatre (4) roues équipées de pneus 1 € 990,00 € 1.197.90

hiver

Set (avant et arriere) de tapis de sol en 1 € 135,00 € 163.35

caoutchouc
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Pack 3 - Livraison et installation d'un
circuit secondaire (sans batterie), du
striping classe 2 Police (sans numéro de
toit), d’un dispositif de commande,
d’une siréne (Police ou Sécurité civile)
avec Public Address, d'un feu bleu de
toit fixe, de deux (2) feux bleus -
Montage en calandre avant.

€ 4.287,00 € 5.187,27

Livraison et installation d’une batterie
supplémentaire pour le circuit 1 € 1.324,00 € 1.602,04
secondaire

Ajout d’un bandeau de défilement
orange a l'arriére du véhicule - Montage
intérieur ou extérieur au choix

—

€ 851,00 € 1.029,71

Livraison et installation d’une housse

) R 2 € 283,00 € 684,86
de protection pour sie¢ge individuel

Livraison et installation de feux bleus
classe 2 (les feux sont livrés et installés
par paire) - Montage sur carrosserie

—

€ 496,00 € 600,16

Livraison et installation d'un numéro de
toit (réactif IR) - Une ligne (Police
Fédérale et Locale)

Livraison et placement d’un film de
protection transparent (100 pm) sur tout
le vitrage (sauf pare-brise)

Livraison et placement d’un film teinté
(40 pm) sur tout le vitrage (sauf vitres
avant et pare-brise) - teinte forte (5%)
ou moyenne (20%) au choix

—

€ 287,00 € 347,27

—

€ 720,00 € 871,20

—

€ 511,00 € 618,31

—

Livraison et installation d’un plafonnier € 128,00 € 154,88

Installation d'une radio fixe Astrid 1 € 473,00 € 572,33

Livraison et installation d’un chargeur
de batterie intégré (raccordement du
véhicule directement a une prise 230
VAC)

Installation d’un systéme Track &
Trace (Blackbox géolocalisée)

Caméra de recul 1 € 490,00 € 592,90

1 € 775,00 € 937,75

1 € 263,00 € 318,23

Toit surélevé 1 € 1.000,00 €1.210,00

Freinage automatique d’urgence 1 € 570,00 € 689,70

Climatisation automatique 1 € 3.450,00 €4.174,50

Livraison et installation d'un feu bleu
fixe pour pare-brise (classe 1 1 € 278,00 € 336,38
uniquement)
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Livraison et installation d'une double
prise de courant 5 VDC (type USB)
encastrée additionnelle, emplacement
au choix

€ 134,00 € 162,14

Livraison et installation d’un ventilateun
de toit + entrée(s) d’air 1 € 613,00 € 741,73

Entretien et réparation - CER1 1 € 8.487,60 € 10.270,00

Lot n° 2: VOLKSWAGEN - Caddy Life

FOURNITURES Nombre |PUHTVA |PRIX TOTAL TVAC
Véhicule de base 1 € 16.870,60 € 20.413,43

(,}PS intégré (avec cartographie de 1 € 803,25 € 971,93

I’Europe)

Climatisation automatique 1 € 228,75 € 276,79

Quatre (4) roues équipées de pneus 1 € 57770 € 699,02

hiver

Set (avant et arriere) de tapis de sol en 1 € 65.30 € 79,01

caoutchouc

Livraison et installation d’une tole de € 747,14 € 904,04

protection sous le compartiment moteur
Pack 4 (Livraison et installation d’un
circuit secondaire (sans batterie) -
Livraison et installation du striping
classe 2 Police (sans numéro de toit) -
Livraison et installation d’un dispositif
de commande, Livraison et installation
d’une siréne (Police ou Sécurité civile)
avec Public Address - Livraison et
installation d’une rampe lumineuse
standard (feux bleus + feux de travail +
bandeau de défilement) - Livraison et
installation de deux feux bleus -
Montage en calandre avant )

—

€ 8.126,05 € 9.832,52

Livraison et installation d'un numéro de
toit (réactif IR) - Une ligne (Police
Fédérale et Locale)

—

€ 179,65 €217,38

Livraison et installation d’un phare
chercheur omnidirectionnel

—

€ 770,00 € 931,70

Livraison et installation de feux bleus
classe 2 (les feux sont livrés et installés
par paire) - Montage sur carrosserie
Livraison et placement d’un film de
protection transparent (100 pm) sur tout
le vitrage (sauf pare-brise)

—

€ 532,86 € 644,76

—

€ 708,33 € 857,08
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Livraison et placement d’un film teinté

(40 um) sur tout le vitrage (sauf vitres

avant et pare-brise) - teinte forte (5%) 1 € 529,17 € 640,30

ou moyenne (20%) au choix

lera.lson et 1’nstalla,t1(.)n d’un ventilateur 1 € 650,00 € 786,50

de toit + entrée(s) d’air

Livraison et installation d’un plafonnier |1 € 219,17 € 265,20

lera1sgn et 1nstgl}at19n d une housse de b € 315,00 € 762.30

protection pour siege individuel

Livraison et installation d’une batterie

supplémentaire pour le circuit 1 € 1.285,71 € 1.555,71

secondaire

Installation d un sygte:me Track & Trace 1 €397.86 € 48141

(Blackbox géolocalisée)

Installation d’un carkit pour radio

portable Astrid (une antenne de toit 1 € 423,33 €512,23

comprise)

Porte arriére a double battant a la place 1 € 161,10 €194.93

de la porte a hayon

B01te‘df—‘: vitesses automatique ou 1 € 1.520,65 € 1.839,99

robotisée

Caméra de recul 1 € 238,50 € 288,59

Dispositif Key Out 1 € 550,00 € 665,50

Entretien et réparation - CER1 1 € 6.156,20 € 7.449,00
Lot n° 3: PEUGEOT - e-2008

FOURNITURES Nombre [PUHTVA |PRIX TOTAL TVAC

'Véhicule de base 1 €22.443,14 € 27.156,20

Pn’elrls « 4 saisons » a la place des pneus 1 € 380,00 € 459,80

« ete »

Set (avant et arriere) de tapis de sol en 1 € 54,00 € 65,34

caoutchouc
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Pack 3 (Livraison et installation d’un
circuit secondaire (sans batterie) -
Livraison et installation du striping
classe 2 Police (sans numéro de toit) -
Livraison et installation d’un dispositif
de commande - Livraison et installation
d’une siréne (Police ou Sécurité civile)
avec Public Address - Livraison et
installation d'un feu bleu de toit fixe -
Livraison et installation de deux (2)
feux bleus - Montage en calandre avant

[u—

€4.611,76 € 5.580,23

Livraison et installation d'un numéro de
toit (réactif IR) - Une ligne (Police
Fédérale et Locale)

Livraison et placement d’un film teinté
(40 pm) sur tout le vitrage (sauf vitres
avant et pare-brise) - teinte forte (5%)
ou moyenne (20%) au choix

Livraison et installation d’une housse
de protection pour sie¢ge individuel
Installation d’un carkit pour radio
portable Astrid (une antenne de toit 1 € 423,33 € 512,23
comprise)

Installation d’un systeme Track &
Trace (Blackbox géolocalisée)

[u—

€ 179,64 € 217,36

[u—

€ 467,50 € 565,68

2 € 123,00 € 297,66

1 € 397,86 € 481,41

Freinage automatique d’urgence 1 € 103,30 € 124,99

Entretien et réparation - CER7 1 € 2.865,00 € 3.466,65

TOTAL TVAC i€ 148.357,25

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais des marchés publics fédéraux (Procurement
2021 R3 024 - Procurement 2021 R3 027 - Procurement 2021 R3 021);

Attendu que la dépense s’¢levera a € 148.357,25 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera
imputée a I’article 3300/743-52 du budget extraordinaire 2022;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré
a deux niveaux.

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le 22 avril 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
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AANKOOP VAN 3 VOERTUIGEN - PROGRAMMA 2022 - BEROEP OP FEDERALE
AANKOOPDIENST

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 500.000,00 op artikel 3300/743-52 van de Buitengewone Dienst 2022
ingeschreven is (Aankoop auto's en bestelwagens);

Aangezien dat de nodige Leveringen zijn vastgesteld als volgt:

Perceel nr° 1: FORD

LEVERINGEN Hoeveelheid EHP Totaalprijs BTW
inbegrepen

Basisvoertuig 1 € 20.062,85 € 24.276,05

Geautorpahseerde of gerobotiseerde 1 € 950,00 € 1.149.50

versnellingsbak

Plaatsing van een GPS 1 € 225,00 € 272,25

navigatiesysteem

V¥er (4) wielen uitgerust met 1 € 990,00 € 1.197.90

winterbanden

Set (vooraan en achteraan) van 1 € 135,00 € 16335

rubberen vloerbedekking

Pack 3 - Levering en plaatsing van een
secundaire stroomkring (zonder
batterij) - Levering en plaatsing van
striping klasse 2 Politie (zonder
daknummer) - Levering en plaatsing
van een bedieningsvoorziening -
Levering en plaatsing van een sirene |1 € 4.287,00 € 5.187,27
(Politie of Civiele bescherming) met
Public Address - Levering en Plaatsing
van een vast blauw daklicht - Levering
en plaatsing van twee (2) blauwe
lichten - Montage in radiatorrooster
vooraan

Levering en plaatsing van een "NATO"
stopcontact 50 mm? voor aansluiting op
een noodbatterij

Toevoeging van een band met looplicht
oranje achteraan het voertuig - Binnen-
of buitenmontage, naar keuze

Levering en plaatsing van een
beschermhoes voor afzonderlijke 2 € 283,00 € 684,86
voertuigstoel

Levering en plaatsing van blauwe
lichten klasse 2 (de lichten worden per
twee geleverd en geplaatst) - Montage
op het koetswerk

—

€ 1.324,00 € 1.602,04

—

€ 851,00 € 1.029,71

€ 496,00 € 600,16
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Levering en Plaatsing van een

daknummer (reactief met InfraRood) - |1 € 287,00 € 347,27
Een regel (Federale en Lokale Politie)

Levering en plaatsing van een

transparante beschermingsfilm (100 1 € 720,00 € 871,20
um) op alle ruiten (behalve op voorruit)

Levering en plaatsing van een getinte

ﬁlm .(40 um) op alle ruiten '(behalve € 511,00 € 618,31
Zijruiten vooraan en voorruit) - sterk

getint (5%) of matig (20%) naar keuze

Levering en plaatsing van een 1 € 128,00 € 154,88
plafondlamp

Plaatsing van een vaste Astrid radio 1 € 473,00 € 572,33
Levering en plaatsing van een

1ngebouwdp batterijlader (aansluiting 1 € 775.00 € 93775
van voertuig rechtstreeks op een 230

'VAC stopcontact)

Plaatsing van een Track & Trace 1 € 263,00 €318.23
systeem (Blackbox geolocatie)

Achteruitrijcamera 1 € 490,00 € 592,90
Hoog dak 1 € 1.000,00 € 1.210,00
Automatische noodrem 1 € 570,00 € 689,70
Geautomatiseerde airconditioning 1 € 3.450,00 € 4.174,50
Levering en plaatsing van een vast

blauw licht voor voorruit (enkel klasse |1 € 278,00 € 336,38
1))

Levering en plaatsing van een

bijkomend ingebouwd dubbel

stopcontact 5 VDC (type USB), ! £ 134,00 € 162,14
[montageplaats naar keuze

Levering en plaatsing van een

dakventilator + luchtinla(a)t(en) ! £ 613,00 € 741,73
Onderhoud- en herstelling - OHC1 1 € 8.487,60 € 10.270,00

Perceel nr° 2: VOLKSWAGEN - Caddy Life

LEVERINGEN Hoeveelheid EHP Totaalprijs BTW
inbegrepen

Basisvoertuig 1 € 16.870,60 €20.413,43

Geintegreerde GPS (met Europese 1 € 803.25 € 971,93

lkaarten)

Geautomatiseerde airconditioning 1 € 228,75 € 276,79
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Vier (4) wielen uitgerust met
winterbanden

Set (vooraan en achteraan) van
rubberen 1 € 65,30 € 79,01
vloerbedekking

Levering en plaatsing van een
beschermplaat onder het 1 € 747,14 € 904,04
[motorcompartiment

Pack 4 (Levering en plaatsing van een
secundaire stroomkring (zonder
batterij) - Levering en plaatsing van
striping klasse 2 Politie (zonder
daknummer) - Levering en plaatsing
van een bedieningsvoorziening -
Levering en plaatsing van een sirene
(Politie of Civiele bescherming) met
Public Address - Levering en plaatsing
van een standaard lichtbalk (blauwe
lichten + werklichten + band met
looplicht) - Levering en plaatsing van
twee blauwe lichten - Montage in
radiatorrooster vooraan)

Levering en Plaatsing van een
daknummer (reactief met InfraRood) -
Een regel (Federale en Lokale Politie)
Levering en plaatsing van een
rondstralend zoeklicht

Levering en plaatsing van blauwe
lichten klasse 2 (de lichten worden per
twee geleverd en geplaatst) - Montage
op het koetswerk

Levering en plaatsing van een
transparante beschermingsfilm (100
um) op alle ruiten (behalve op voorruit)
Levering en plaatsing van een getinte
film (40 um) op alle ruiten (behalve
zijruiten vooraan en voorruit) - sterk
getint (5%) of matig (20%) naar keuze
Levering en plaatsing van een
dakventilator + luchtinla(a)t(en)
Levering en plaatsing van een
plafondlamp

Levering en plaatsing van een
beschermhoes voor afzonderlijke 2 € 315,00 € 762,30
voertuigstoel

Levering en plaatsing van een extra
batterij voor secundaire stroomkring

1 € 577,70 € 699,02

€ 8.126,05 € 9.832,52

—

€ 179,65 € 217,38

1 € 770,00 € 931,70

€ 532,86 € 644,76

—

€ 708,33 € 857,08

€ 529,17 € 640,30

1 € 650,00 € 786,50

1 € 219,17 € 265,20

1 € 1.285,71 € 1.555,71
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Plaatsing van een Track & Trace
systeem (Blackbox geolocatie)

€ 397,86

€ 481,41

Plaatsing van een carkit voor draagbare
Astrid radio (een dakantenne
inbegrepen)

€ 423,33

€ 512,23

IAchterkant met dubbeldeur in plaats
van de deur met achterklep

€ 161,10

€ 194,93

Geautomatiseerde of gerobotiseerde
versnellingsbak

€ 1.520,65

€ 1.839,99

Achteruitrijcamera

€ 238,50

€ 288,59

Functie Key Out

€ 550,00

€ 665,50

Onderhoud- en herstelling - OHC1

€ 6.156,20

€ 7.449,00

Perceel nr° 3: PEUGEOT - e-2008

LEVERINGEN

Hoeveelheid

EHP

Totaalprijs BTW
inbegrepen

Basisvoertuig

€ 22.443,14

€ 27.156,20

Vierseizoensbanden in de plaats van
zomerbanden

—

€ 380,00

€ 459,80

Set (vooraan en achteraan) van
rubberen vloerbedekking

€ 54,00

€ 65,34

Pack 3 (Levering en plaatsing van een
secundaire stroomkring (zonder
batterij) - Levering en plaatsing van
striping klasse 2 Politie (zonder
daknummer) - Levering en plaatsing
van een bedieningsvoorziening -
Levering en plaatsing van een sirene
(Politie of Civiele bescherming) met
Public Address - Levering en Plaatsing
van een vast blauw daklicht - Levering
en plaatsing van twee (2) blauwe
lichten - Montage in radiatorrooster
vooraan

€4.611,76

€ 5.580,23

Levering en Plaatsing van een
daknummer (reactief met InfraRood) -
Een regel (Federale en Lokale Politie)

—

€ 179,64

€217,36

Levering en plaatsing van een getinte
film (40 um) op alle ruiten (behalve
zijruiten vooraan en voorruit) - sterk
getint (5%) of matig (20%) naar keuze

€ 467,50

€ 565,68

Levering en plaatsing van een
beschermhoes voor afzonderlijke
voertuigstoel

€ 123,00

€ 297,66
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Plaatsing van een carkit voor draagbare

Astrld radio (een dakantenne 1 € 42333 512,23
inbegrepen)

Plaatsing van een Track & rrace 1 € 397.86 € 481 41
systeem (Blackbox geolocatie)

IAutomatische noodrem 1 € 103,30 € 124,99
Onderhoud- en herstelling - OHC7 1 € 2.865,00 € 3.466,65
TOTAAL i€ 148.357,25

Aangezien dat de Leveringen gekocht zullen worden via de Federale Politie (Procurement 2021 R3
024 - Procurement 2021 R3 027 - Procurement 2021 R3 021);

Aangezien dat de uitgave € 148.357,25 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op
artikel 3300/743-52 van de buitengewone dienst 2022 geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatic van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus.

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.

Aldus beslist te Sint-Lambrechts-Woluwe, vergadering van de Politieraad op 22 april 2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

8 ACQUISITION DE 10 CASQUES AVEC INTEGRATION RADIO —- PROGRAMME 2022 —
RECOURS AU CONTRAT CADRE ASTRID

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 569.500,00 est inscrit a I’article 3300/744-51 du Budget Extraordinaire de
I’année 2022 (Achat de machines et matériel d'exploitation en général);

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit:

FOURNITURES Nombre PU HTVA |PRIX TOTAL TVAC
Casque avec intégration radio + cable |10 € 843,39 € 10.205,02
TOTAL TVAC I€ 10.205,02
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Attendu que ces fournitures seront acquises par le biais du contrat-cadre Astrid CD-MP-O0-60;

Attendu que la dépense s’élevera a € 10.205,02 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera
imputée a I’article 3300/744-51 du budget extraordinaire 2022;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré
a deux niveaux.

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus.

Ainsi fait 8 Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le 22 avril 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP VAN 10 KOPTELEFOONS MET RADIO INTEGRATIE - PROGRAMMA 2022 -
GEBRUIK VAN HET RAAMCONTRACT ASTRID

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 569.500,00 op artikel 3300/744-51 van de Buitengewone Dienst 2022
ingeschreven is (Aankoop machines en uitbatingsmaterieel in het algemeen);

Aangezien dat de nodige Leveringen zijn vastgesteld als volgt:

LEVERINGEN HoeveelheidEHP Totaalprijs BTW
inbegrepen

Koptelefoon met radio integratie + 10 € 843,39 e 10.205,02

lkabel

TOTAAL i€ 10.205,02

Aangezien dat deze leveringen zullen worden overgenomen via het raamcontract Astrid CD-MP-OO-
60;

Aangezien dat de uitgave € 10.205,02 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op
artikel 3300/744-51 van de buitengewone dienst 2022 geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatiec van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus.

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.
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Aldus beslist te Sint-Lambrechts-Woluwe , vergadering van de Politieraad op 22 april 2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

9 RENOVATION DES DEUX CHAUFFERIES ET TRAVAUX DE READAPTATION A
L'ANTENNE ETTERBEEK

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a lI'information et aux voies de recours en maticre de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses
modifications ultérieures;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment 1’article 42, § 1, 1° a) (la dépense a
approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 140.000,00);

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et
ses modifications ultérieures;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1°;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré
a deux niveaux;

Attendu qu’un crédit de € 600.000,00 est inscrit a 1’article 3300/724-60 du budget ordinaire 2022
(Maintenance extraordinaire des batiments);

Considérant le cahier des charges N° 2022-1972 relatif au marché “Rénovation des deux chaufferies
et travaux de réadaptation a I'antenne Etterbeek™ ;

Considérant que ce marché est divisé en lots:

* Lot 1 (Rénovation de la chaufferie du bloc O), estimé a € 30.000,00 hors TVA, ou € 36.300,00
TVA comprise;

* Lot 2 (Rénovation de la chaufferie du bloc N), estimé a € 30.000,00 hors TVA, ou € 36.300,00
TVA comprise;

* Lot 3 (Adaptation des tuyauteries a la salle Valentine au bloc N), estimé a € 1.000,00 hors TVA, ou
€1.210,00 TVA comprise;

* Lot 4 (Remplacement du groupe d'extraction pour les douches et les vestiaires au bloc M), estimé a
€ 2.000,00 hors TVA, ou € 2.420,00 TVA comprise;

* Lot 5 (Adaptation des tuyauteries au carwash au bloc N), estimé¢ a € 2.000,00 hors TVA, ou
€2.420,00 TVA comprise;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'¢leve a € 65.000,00 hors TVA, ou
€ 78.650,00 TVA comprise;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2022,
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article 3300/724-60;
DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2022-1972 et le montant estimé du
marché “Rénovation des deux chaufferies et travaux de réadaptation a l'antenne
Etterbeek”. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les
régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a
€ 65.000,00 hors TVA, ou € 78.650,00 TVA comprise.

Article 2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de
I’exercice 2022, article 3300/724-60.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le 22 avril 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

RENOVATIE VAN TWEE STOOKRUIMTEN EN AANPASSINGSWERKEN IN ANTENNE
ETTERBEEK

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies,
en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) (de
goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 600.000,00 op artikel 3300/724-60 van de gewone dienst 2022;
ingeschreven is (Buitengewoon onderhoud van gebouwen);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Renovatie van twee stookruimten en
aanpassingswerken in Antenne Etterbeek” een bestek met nr. 2022-1972;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

* Perceel 1 (Renovatie van de stookruimte van blok O), raming: € 30.000,00 excl. btw, hetzij
€ 36.300,00 incl. btw;

* Perceel 2 (Renovatie van de stookruimte van blok N), raming: € 30.000,00 excl. btw, hetzij
€ 36.300,00 incl. btw;

* Perceel 3 (Aanpassing van de leidingen naar de zaal Valentine in blok N), raming: € 1.000,00 excl.
btw, hetzij € 1.210,00 incl. btw;
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* Perceel 4 (Vervanging van de afzuiginstallatie voor de douches en kleedkamers in blok M), raming:
€ 2.000,00 excl. btw, hetzij € 2.420,00 incl. btw;

* Perceel 5 (Aanpassing van de leidingen van de carwash aan blok N), raming: € 2.000,00 excl. btw,
hetzij € 2.420,00 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 65.000,00 excl. btw, hetzij
€ 78.650,00 incl. btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2022, op artikel
3300/724-60 van de gewone dienst;

BESLIST :
Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2022-1972 en de
raming voor de opdracht “Renovatie van twee stookruimten en aanpassingswerken in
Antenne Etterbeek”. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek
en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De
raming bedraagt € 65.000,00 excl. btw, hetzij € 78.650,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2022, op
artikel 3300/724-60 van de gewone dienst.
Aldus beslist te Sint-Lambrechts-Woluwe, vergadering van de Politieraad op 22 april 2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

10 AMENAGEMENT DU NOUVEL ACCUEIL SECURISE DE LA MAISON DE POLICE DE
WOLUWE-SAINT-PIERRE - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE
PASSATION.

Le Conseil de police,
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours en maticre de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses

modifications ultérieures;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment I’article 42, § 1, 1° a) (la dépense a
approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 140.000,00);

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les reégles générales d'exécution des marchés publics et
ses modifications ultérieures;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1°;
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Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré
a deux niveaux;

Attendu qu’un crédit de € 930.000,00 est inscrit a I’article 3300/723-60 du budget extraordinaire 2022
(Aménagement aux batiments - aménagement en cours);

Considérant le cahier des charges N° 2022-1973 relatif au marché “Aménagement du nouvel accueil
sécurisé de la maison de police de Woluwe-Saint-Pierre”;

Considérant que ce marché est divisé en lots:

* Lot 1 (Guichet d'accueil, cloisons et portes), estimé¢ a € 137.000,00 hors TVA, ou € 161.123,97
TVA comprise;

* Lot 2 (Plancher surélevé), estimé a € 3.000,00 hors TVA, ou € 3.630,00 TVA comprise;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a € 140.000,00 hors TVA, ou
€164.753,97 TVA comprise;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de 1’exercice
2022, article 3300/723-60;

DECIDE
Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2022-1973 et le montant estimé du
marché “Aménagement du nouvel accueil sécurisé de la maison de police de Woluwe-
Saint-Pierre”. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les
régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a
€ 140.000,00 hors TVA, ou € 164.753,97 TVA comprise.

Article 2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De transmettre cette délibération en double exemplaire a ’autorité de
tutelle en vue de I’exercice de la tutelle générale.

Article 4: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire de
I’exercice 2022, article 3300/723-60.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le 22 avril 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

INRICHTING VAN DE NIEUWE BEVEILIGDE TOEGANG VAN HET POLITIEHUIS VAN
SINT-PIETERS-WOLUWE - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen

inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies,
en latere wijzigingen;
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Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) (de
goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 930.000,00 op artikel 3300/723-60 van de buitengewone dienst 2022;
ingeschreven is (Aanpassing van gebouwen - aanpassing in uitvoering);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Inrichting van de nieuwe beveiligde toegang van het
politiehuis van Sint-Pieters-Woluwe” een bestek met nr. 2022-1973;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

* Perceel 1 (Nieuwe onthaalloket, beveiligde scheiding en deuren), raming: € 137.000,00 excl. btw,
hetzij € 161.123,97 incl. btw;

* Perceel 2 (Verhoogde vloer), raming: € 3.000,00 excl. btw, hetzij € 3.630,00 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 140.000,00 excl. btw,
hetzij € 164.753,97 incl. btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2022, op artikel
3300/723-60 van de buitengewone dienst;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2022-1973 en de
raming voor de opdracht “Inrichting van de nieuwe beveiligde toegang van het politiehuis
van Sint-Pieters-Woluwe”. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het
bestetk en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 140.000,00 excl. btw, hetzij € 164.753,97
incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: Deze beraadslaging in tweevoud met het oog op de uitoefening van het
algemeen toezicht aan de toezichthoudende overheid over te maken.

Artikel 4: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2022, op
artikel 3300/723-60 van de buitengewone dienst.

Aldus beslist te Sint-Lambrechts-Woluwe, vergadering van de Politieraad op 22 april 2022.
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De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

11 Acquisitions Chef de Corps
Acquisitions Chef de Corps:

- Achat de 3 pochettes pour carapaces pour le GNEP

- Achat d'un bélier pour le service Intervention

- Acquisition de filtres pour masques a GAZ

- Acquisition de licences Windows server pour la virtualisation des serveurs utilisés pour la gestion
des armoires intelligentes et le controle d'acces de la zone de police Montgomery

- Configuration du menu téléphonique zonal et des maisons de police

- Configuration du renvoi d'appel du DPZ (gestion de 3 appels en simultané)

- Acquisition de 24 Smartphones XCOVER pour la brigade Canine et la brigade Cycliste

- Acquisition de coques et écrans de protection pour Smartphones XCOVER

- Installation d'un lecteur de badge dans un véhicule de la Recherche

- Réparation du pont de levage du garage zonal

- Achat de 260 Admin pouch M.O.L.L.E et 60 porte-batons téléscopiques

- Remplacement d'une échelle de secours intérieure du BLOC N

- Acquisition d'un coffre-fort de dépot

- Acquisition d'une armoire a casiers pour le local "Cellule mineurs" de la maison de police
d'Etterbeek

Monsieur DEVILLE demande de limiter les acronymes dans les projets de décision (GNEP : Gestion
Négociée de I’Espace Public).

De heer DEVILLE vraagt om de afkortingen in de ontwerp-besluiten te beperken (GBOR:
Genegotieerd Beheer Openbare Ruimte).

Le Chef de Corps précise que ce sera rappelé et signale qu’il s’agit également parfois de noms de
marques de matériel qui sont communiquées telles quelles.
De Korpschef verduidelijkt dat dit herhaald zal worden en wijst erop dat soms ook de namen van

merken van materieel als zodanig worden gecommuniceerd.

Le Conseil est informé.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

12 Réseau bien-étre animal au sein de la zone de police - Etat des lieux
Le Chef de Corps fait une présentation du réseau.

Monsieur de PATOUL souhaite savoir quelle est la formation donnée aux personnes souhaitant entrer
dans I’équipe « bien-€tre animal ». Il demande si la zone de police a des liens avec le conseil
bruxellois du bien-étre animal et s’il existe sur la zone des cages pour animaux pour y placer les
animaux trouvés en dehors des heures d’ouverture des refuges.
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Le Chef de Corps répond qu’il y a déja 16 membres du personnel qui se sont portés volontaires et que
d’autres pourraient encore rejoindre 1’équipe. Certains ont déja suivi une formation proposée par
I’ERIP (Ecole régionale de Police) en la maticre.

Il y a bien un partenariat avec le conseil bruxellois du bien-étre animal et un réseau s’est ¢galement
mis récemment en place au niveau des 6 zones de police bruxelloises concernant cette maticre, avec
des réunions auxquelles participeront ¢galement I’IBGE et le conseil régional.

Des cages pour animaux ainsi que du matériel de protection pour le personnel ont été acquis en
collaboration avec les communes et il y en a ainsi dans chaque maison de police. Il y a également des
véhicules prévus avec cages (brigade canine ou service Intervention). Actuellement, les communes
ont un contrat de prise en charge des animaux avec VETAS.

Monsieur de MARKEN reléve que Monsieur ES, Conseiller de Police, a créé un service spécialisé
pour les animaux a Etterbeek et demande davantage de renseignements concernant la formation du
personnel.

Le Chef de Corps précise que la formation se fait au niveau de I’Ecole bruxelloise de Police (ERIP)
via une journée de formation spécifique sur le bien-étre animal (cadre légal, infractions, saisies
administratives des animaux en danger). La possibilité de dispenser d’autres formations spécifiques
au sein de la zone est examinée en collaboration avec les autres zones de police bruxelloises.

En ce qui concerne les animaux errants, des directives trés claires en la matiére ont été données au
personnel pour qu’il sache comment réagir, mais, si la brigade canine est présente, c’est en général
cette derni¢re qui fait la prise en charge. Cependant, depuis la mise en place du réseau, les membres
qui le composent sont également en capacité d’intervenir.

En terme de partenariats, la zone collabore avec les autres zones de police bruxelloises et propose son
aide aux fonctionnaires communaux de la zone pour cette matiere spécifique.

En terme de colit, comme il s’agit de membres du personnel qui interviennent durant leurs heures de
prestation, il n’y a pas d’impact financier.

Monsieur ES précise que ce qui a été mis en place pour les animaux a Etterbeek résulte d’un travail
fait en parfaite collaboration avec la police.

Le Conseil est informé.
Netwerk dierenwelzijn binnen de politiezone - Stand van zaken

De Korpschef stelt het netwerk voor.

De heer de PATOUL wenst te weten welke opleiding gegeven wordt aan personen die deel willen
uitmaken van het team "dierenwelzijn". Hij vraagt of de politiezone contacten heeft met de Brusselse
Raad voor Dierenwelzijn en of er in de zone kooien zijn om dieren in onder te brengen die buiten de
openingsuren van de asielen worden gevonden.

De korpschef antwoordt dat er zich al 16 personeelsleden als vrijwilliger hebben aangemeld en dat
anderen zich nog bij het team kunnen aansluiten. Sommigen van hen hebben al een door de GIP
(gewestelijke en intercommunale politieschool) gegeven opleiding gevolgd over dit onderwerp.

Er bestaat een partnerschap met de Brusselse Raad voor Dierenwelzijn en onlangs is ook op het
niveau van de 6 Brusselse politiezones een netwerk over dit thema opgericht, met vergaderingen
waaraan ook het BIM en de gewestelijke raad zullen deelnemen.

In samenwerking met de gemeenten werden kooien voor dieren en beschermingsmaterieel voor het
personeel aangekocht en deze zijn in elk politichuis beschikbaar. Er zijn ook voertuigen uitgerust met
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kooien (hondenbrigade of interventiedienst). Momenteel hebben de gemeenten een contract met
VETAS voor de opvang van de dieren.

De heer de MARKEN merkt op dat de heer ES, politieraadslid, een gespecialiseerde dienst voor
dieren in Etterbeek heeft opgericht en vraagt om meer informatie betreffende de opleiding van het
personeel.

De korpschef legt uit dat de opleiding gegeven wordt in de Gewestelijke Intercommunale
Politieschool (GIP) via een specifiecke opleidingsdag over dierenwelzijn (juridisch kader,
overtredingen, bestuurlijke inbeslagneming van dieren in gevaar). In samenwerking met de andere
Brusselse politiezones wordt de mogelijkheid onderzocht om binnen de zone andere specificke
opleidingen te geven.

Wat zwerfdieren betreft, zijn aan het personeel zeer duidelijke richtlijnen gegeven, zodat het weet hoe
het moet reageren, maar als de hondenbrigade aanwezig is, is het meestal deze laatste die zich ermee
bezighoudt. Sedert de oprichting van het netwerk kunnen echter ook de leden ervan optreden.

Op het vlak van partnerschappen werkt de zone samen met de andere Brusselse politiezones en biedt
ze haar hulp aan de gemeenteambtenaren van de zone aan voor deze specifieke materie.

Wat de kosten betreft, zijn er geen financiéle gevolgen, aangezien het gaat om personeelsleden die
tijdens hun dienstprestaties optreden.

De heer ES verduidelijkt dat wat voor de dieren in Etterbeek tot stand is gebracht, het resultaat is van
een samenwerking met de politie.

De Raad heeft kennis genomen.

13 Présentation par SWECO du projet du batiment central de la Zone de Police

Le Chef de Corps précise qu’il souhaitait présenter une analyse qui a été réalisée par la firme SWECO
en tant qu’assistant au maitre d’ouvrage dans le cadre du futur projet de construction du batiment
central de la zone, avenue de la Force Aérienne a Etterbeek pour lequel la zone a acquis le terrain.

La firme SWECO fait une présentation de 1’état d’avancement du projet.

Madame BORDES souligne qu’elle n’a pas vu d’estimation de I’impact d’une nouvelle construction
ou d’une rénovation en terme de bilan carbone.

La firme SWECO signale que déterminer cet impact demande des études plus poussées, mais que
I’impact sera de toute facon plus important s’il s’agit de rénover un batiment existant. En effet, les
moyens a déployer pour arriver a une neutralité carbone seront plus €élevés dans ce cas de figure.

Le Chef de Corps rappelle que le batiment existant est un ancien batiment militaire avec de trés hauts
plafonds. Il s’agit donc de trés grands espaces trés énergivores qui ne sont plus d’usage aujourd’hui
dans les batiments neufs.

Monsieur DEVILLE demande a la firme SWECO son role exact dans le projet.
La firme SWECO précise qu’elle est assistante au maitre d’ouvrage et que son role est de définir la
programmation et lancer un marché qui désignera un auteur de projet. Il y aura ensuite un suivi du

projet, que SWECO assurera également.

Le Chef de Corps confirme qu’il s’agit de la société qui a été désignée 1’année dernicre a 1’issue d’une
procédure de marché public initiée par le Conseil de Police. Son role est d’assister la zone pour

Consell de Police - 22.04.2022 - Proces verbal public
Politieraad - 22.04.2022 - Openbaar proces-verbaal 33/36



I’¢laboration du projet. A ce stade, il n’y a pas encore de décision a prendre quant au batiment méme
(construction/rénovation).

Monsieur DEVILLE demande a quel niveau se prendra cette décision.

Le Chef de Corps précise qu’une fiche sera préparée pour validation en Collége pour ensuite étre
soumise au Conseil de Police.

Monsieur DEVILLE, relevant que la firme SWECO a prévu 10 ou 15 % pour les imprévus, demande
s’il s’agit de I’un ou de I’autre.

La firme SWECO précise qu’il s’agit d’'une marge de 10 a 15 % suivant qu’il s’agira d’une rénovation
(15 %) ou d’une nouvelle construction (10 %).

Monsieur DEVILLE, concernant les 5 % de marge d’indexation, estime que c’est bas par rapport a la
situation actuelle : augmentation des matériaux, des honoraires, ...

Le Chef de Corps précise que le but ici est de comparer le cofit, les avantages et inconvénients entre
rénovation et nouvelle construction et non d’arréter d’ores et déja un montant définitif pour le projet.
Le budget présenté constitue une premiere estimation permettant de comparer les scénarios rénovation
et construction.

Monsieur DEVILLE souhaite connaitre le prix au metre carré en cas de rénovation et en cas de
nouvelle construction, ce qui faciliterait la comparaison et demande s’il est tenu compte du prix de la
parcelle (sur laquelle se trouve la Pyramide actuelle : 1.700.000 euros) dans I’estimation budgétaire.

La firme SWECO ne dispose pas de ces chiffres (prix au métre carré) a ’heure actuelle. Il n’a pas été
tenu compte du prix de la parcelle pour le moment.

Monsieur DEVILLE remercie 1’autorité d’avoir partagé cette premicre étude, ce qui permet d’avoir
déja une vision sur le projet.

Madame DEJONGHE remercie le chef de corps d’avoir communiqué les documents de la
présentation en néerlandais et demande, dans le cadre de la mise en concurrence pour le choix de
I’architecte, dans quelle mesure le design pourra jouer un role majeur dans le contexte d'une ville
comme Bruxelles ou tout est trés réglementé ?

La firme SWECO précise qu'un architecte sait ou il construit et dans quel cadre juridique et qu’il
prend en compte toutes les spécifications reprises dans le cahier des charges au moment d’établir son
projet de design.

Madame VAN GOIDSENHOVEN demande s’il y a déja une échéance fixée pour la fin du projet et
quelle sera la prochaine étape.

La firme SWECO répond qu’il s’agit de I’horizon 2027 ; il faut en effet compter 1 a 1 /2 an en terme
d’étude, 6 a 8 mois pour la désignation d’un gestionnaire de projet ainsi que pour la désignation d’un
entrepreneur. Le délai d’exécution lui-méme est de 2 2 a 3 ans pour ce type de batiment.

La prochaine étape sera d’établir la programmation détaillée.

Le Chef de Corps tient a remercier la firme SWECO avec laquelle la collaboration se passe tres bien.
Contrairement aux communes qui disposent de bureaux d’architectes, ingénieurs, ..., la zone ne
dispose pas de ce type de capacité et il est exclu de faire appel aux bureaux des communes, qui sont
déja débordés. La volonté est d’impliquer des le début le Conseil de Police puisqu’il s’agit d’un
projet majeur avec une importante implication budgétaire.
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Le Conseil est informé.

Voorstelling door SWECO van het voorwerp van centraal bouwproject van de Politiezone

De korpschef legt uit dat hij een analyse wil voorstellen die het bedrijf SWECO als assistent van de
bouwheer heeft uitgevoerd in het kader van het toekomstige bouwproject van het centrale gebouw van
de zone, Luchtmachtlaan in Etterbeek, waarvoor de zone de grond heeft aangekocht.

De firma SWECO geeft een uiteenzetting over de voortgang van het project.

Mevrouw BORDES wijst erop dat zij geen schatting heeft gezien van de impact van een nieuwbouw
of renovatie in termen van koolstofvoetafdruk.

De firma SWECO wijst erop dat voor het bepalen van deze impact meer gedetailleerde studies nodig
zijn, maar dat de impact groter zal zijn wanneer het gaat over de renovatie van een bestaand gebouw.
De middelen die moeten worden ingezet om koolstofneutraliteit te bereiken, zullen in dit geval
inderdaad hoger liggen.

De Korpschef herinnert eraan dat het bestaande gebouw een oud militair gebouw is met zeer hoge
plafonds. Dit zijn dus zeer grote ruimten die veel energie verbruiken en niet meer voorkomen in
nieuwe gebouwen.

De heer DEVILLE vraagt de firma SWECO naar haar precieze rol in het project.

De firma SWECO verduidelijkt dat zij de opdrachtgever bijstaat en dat haar rol erin bestaat de
planning te bepalen en een opdracht tot aanstelling van een projectontwerper te lanceren. Vervolgens
zal SWECO ook instaan voor de opvolging van het project.

De korpschef bevestigt dat dit het bedrijf is dat vorig jaar werd aangesteld na een
overheidsopdrachtprocedure die gelanceerd werd door de Politieraad. Deze firma staat de zone bij in
de projectontwikkeling. In dit stadium hoeft er nog geen beslissing genomen te worden over het
gebouw zelf (nieuwbouw/renovatie).

De heer DEVILLE vraagt op welk niveau deze beslissing genomen zal worden.

De korpschef legt uit dat er een fiche opgesteld zal worden dat door het College gevalideerd zal
worden en vervolgens aan de politieraad voorgelegd zal worden.

De heer DEVILLE merkt op dat de firma SWECO 10 of 15% voor onvoorziene uitgaven heeft
uitgetrokken en vraagt of het om het ene of het andere gaat.

De firma SWECO geeft aan dat het om een marge van 10 tot 15% gaat, athankelijk van het feit of het
om een renovatie (15%) of een nieuwbouw (10%) gaat.

De heer DEVILLE is van mening dat de indexeringsmarge van 5% laag is, rekening houdende met de
huidige situatie: stijging van de materialen, honoraria, enz.

De korpschef verduidelijkt dat het hier de bedoeling is om de kosten en de voor- en nadelen tussen
renovatie en nieuwbouw te vergelijken en niet om een definitief bedrag voor het project te bepalen.
Het voorgestelde budget is een eerste raming om de renovatie- en nieuwbouwscenario's te
vergelijken.

De heer DEVILLE wenst de prijs per vierkante meter te kennen in geval van een renovatie en in geval
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van nieuwbouw, hetgeen de vergelijking zou vergemakkelijken, en vraagt of in de budgetraming
rekening gehouden is met de prijs van het perceel (waarop de huidige Piramide staat: 1.700.000 euro).

De firma SWECO beschikt op dit ogenblik niet over deze cijfers (prijs per vierkante meter). De prijs
van het perceel werd voorlopig niet in aanmerking genomen.

De heer DEVILLE dankt de overheid voor het delen van deze eerste studie, die het mogelijk heeft
gemaakt om al een idee te krijgen van het project.

Mevrouw DEJONGHE dankt de Korpschef om de documenten van de presentatie in het Nederlands
gekregen te hebben en vraagt, in het kader van de wedstrijd voor de keuze van de architect, in
hoeverre het design een belangrijke rol kan spelen in de context van een stad als Brussel waar alles
zeer gereglementeerd is?

De firma SWECO legt uit dat een architect weet waar hij bouwt en binnen welk wettelijk kader en dat
hij bij het opstellen van zijn designontwerp rekening houdt met alle specificaties in het bestek.

Mevrouw VAN GOIDSENHOVEN vraagt of er al een termijn bepaald is voor het einde van het
project en wat de volgende stap zal zijn.

De firma SWECO antwoordt dat dit 2027 zal zijn; het duurt 1 tot 1 ’2 jaar voor de studie, 6 tot 8
maanden voor de aanstelling van een projectleider en voor de aanstelling van een aannemer. De
uitvoeringstermijn zelf is 2 %2 tot 3 jaar voor dit type gebouw.

De volgende stap is het opstellen van de gedetailleerde planning.

De Korpschef dankt de firma SWECO met wie de samenwerking zeer goed verloopt. In tegenstelling
tot de gemeenten, die over architecten- en ingenieursbureaus beschikken, beschikt de zone niet over
dit type capaciteit en is het uitgesloten een beroep te doen op de bureaus van de gemeenten, die reeds
overbelast zijn. Het is de bedoeling de Politieraad van meet af aan bij het project te betrekken,
aangezien dit een groot project is met aanzienlijke gevolgen voor de begroting.

De Raad heeft kennis genomen.

Levée de la séance a 19:00
Opheffing van de zitting om 19:00

Le Secrétaire, Le Président,
De Secretaris, De Voorzitter,
Etienne Viatour Olivier Maingain
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