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1.  Le mot du CC  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’année 2024 a été marquée par de nombreuses 
actions concrètes visant à renforcer la qualité de 
nos services et à maintenir un lien solide avec les 
citoyens et les autorités. 

Notre zone de police s’est investie pleinement 
dans plusieurs nouvelles initiatives, dont les 
résultats sont présentés dans ce rapport. Ces 
efforts traduisent notre volonté constante de 
progresser, d’innover et de répondre 
efficacement aux besoins du terrain. 

Je tiens à remercier chaleureusement 
l’ensemble du personnel pour son 
professionnalisme, son engagement et son 
esprit d’équipe. Votre dévouement 
quotidien fait la force de notre zone et 
suscite une réelle fierté. 

Ensemble, continuons à bâtir une police 
de proximité, à l’écoute et digne de la 
confiance de tous. 

 

1er Commissaire Divisionnaire 
Chef de Corps de la ZP5342 
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3. Find US  
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4.  Zoom sur l’actualité zonale de 2024 

4.1. Des projets qui fleurissent  
4.1.1. Cellule EVA - Ensemble pour protéger, prévenir et 

accompagner les victimes de violences intrafamiliales  
En 2024, la zone de police a multiplié ses actions de sensibilisation pour renforcer la lutte contre 
les violences intrafamiliales (VIF) et améliorer la prise en charge des victimes. Deux 
représentations théâtrales de « Les Maux Bleus », suivies d'un débat, et d’un workshop 
intercommunal ont permis de sensibiliser les policiers. Ceci a également contribué à renforcer 
la collaboration entre les différents acteurs impliqués dans la prise en charge des victimes de 
VIF. En avril 2024, s’est tenue l’inauguration de l’Observatoire Local des Informations et des 
Soutiens aux Territoires pour l'Aide aux victimes de violences intrafamiliales (OLISTA), premier 
centre bruxellois dédié aux VIF, proposant une approche holistique et favorisant une intervention 
transversale et efficace, notamment grâce à la mise en place de protocoles de travail entre les 
partenaires. La mise en place et la création du centre OLISTA ont été coordonnées par un 
membre du personnel de la Zone de Police Marlow, détaché auprès de safe.brussels afin de 
mener ce projet à bien. Le centre offre plusieurs axes : la réorientation des dossiers, 
l’accompagnement psycho-médico-social et juridique, ainsi que la concertation de cas 
réunissant le parquet, la police et des partenaires spécialisés. Parallèlement, le déploiement 
national de l'alarme mobile harcèlement (AMS) a permis d’améliorer la protection des victimes 
grâce à une intervention rapide et contextuelle des services d'urgence. Concernant les violences 
sexuelles, la mise en œuvre d’une procédure Centres de Prise en charge des Violences Sexuelles 
(CPVS) avec consentement éclairé a offert un meilleur suivi psychologique et médico-légal 
adapté pour les victimes.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renforcement de la lutte contre 
les violences intrafamiliales 
(VIF) et améliorer la prise en 
charge des victimes. 
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4.1.2. TeamSchool : Un Nouveau Souffle pour les Relations 
Police-Jeunesse 

Le projet teamschool, lancé à la fin de l’année dernière, vise à renforcer les liens entre la 
jeunesse et la police à travers des initiatives de sensibilisation, de dialogue et de 
collaboration. Parmi ces actions, on peut citer la semaine contre le harcèlement 
scolaire, une formation au code de la route pour les adolescents (en collaboration avec 
les bikers), une rencontre police-jeune avec des adolescents fréquentant la place 
Léopold Wiener, une visite du commissariat Tritomas par des jeunes en situation de 
handicap ou encore la journée place aux enfants où pas moins de 82 enfants ont pu 
visiter nos locaux et ont appris à pratiquer les premiers gestes de secours avec les ACS. 
En leur offrant des expériences enrichissantes, les jeunes ont une meilleure 
compréhension du rôle de la police qui tend à une confiance mutuelle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3. Vers une Police Plus Inclusive : Notre Engagement pour la 
Diversité 

Notre zone de police poursuit son engagement en faveur de la diversité et de l’inclusion. 
Nous participons à une étude avec Actiris pour mesurer l’impact des Plans de Diversité 
sur les employé.e.s. Notre plan de diversité 2022-2024 a permis de mettre en place de 
nombreuses initiatives concrètes. Ces efforts ont été récompensés par Actiris, faisant 
de nous la première zone de police de Bruxelles à recevoir le label diversité. Nous 
préparons déjà le plan de diversité 2025-2027 pour poursuivre cette dynamique. Nous 
sommes conscients que l’engagement pour la diversité exige un travail constant. Avec 
Actiris et UNIA, nous voulons rendre cette politique toujours plus visible et concrète.  
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4.1.4. Sécurité et Prévention : Les Citoyens au Centre des Actions 
de 2024" 

Cette année encore, nous avons mis en avant l'engagement de nos citoyens en matière 
de sécurité et de prévention. 

Deux nouveaux Partenariat Local de Prévention (PLP) ont vu le jour en 2024. Ces 
partenariats rassemblent riverains, autorités et police autour de la prévention et de la 
lutte contre l’insécurité. Le « Prevention Truck » s’est également installé sur la place 
Keym afin de prodiguer des conseils aux commerçants dans le but d'améliorer la 
sécurité du quartier. D'autres lieux ont également bénéficié de cette initiative, renforçant 
ainsi la présence préventive sur l’ensemble du territoire. D’autres initiatives, comme une 
séance d'information a été organisée à Uccle pour aider les seniors à rafraîchir leurs 
connaissances du code de la route : un exercice pratique sur l'utilisation d’un constat à 
l’amiable a été proposé. Et, pour clôturer cette année, une brochure zonale est 
désormais disponible pour informer les citoyens sur les services de sécurité et de 
prévention. Cette dernière a été distribuée dans les trois communes et est également 
accessible en ligne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.police.be/5342/fr/a-propos/brochure
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4.1.5. Enquêtes élucidées en 2024 
Au cours de l’année 2024, de nombreuses enquêtes ont été élucidées, démontrant 
l’implication et le professionnalisme collectif de nos collaborateurs. Parmi celles-ci, on 
retiendra : 

 

En juillet 2024, une victime d'Uccle a été escroquée par un suspect se faisant passer pour un 
avocat, lui soutirant environ 1,2 million d'euros avec de faux documents. L'enquête a permis de 
localiser le suspect à Ixelles, où il a été arrêté lors d'un mandat de perquisition le 29 août 2024, 
révélant des objets de luxe et des faux documents liés à l'escroquerie. Des faux courriers 
prétendant provenir d’un juge d'instruction ont également été découverts. Depuis son 
arrestation, d'autres victimes ont été identifiées, entraînant des préjudices supplémentaires de 
plusieurs centaines de milliers d'euros. L'affaire a été médiatisée en septembre 2024. 

 

Le team Ecosoc de la Direction Locale de Recherche (DLR) enquête sur un individu suspecté 
d'insolvabilité frauduleuse pour éviter de rembourser une dette de 125 000 euros. Bien qu'il soit 
gérant d'une société immobilière, il perçoit un faible salaire et n'a aucun bien à son nom, tandis 
que des montants importants transitent sur ses comptes, notamment vers un compte en 
Lituanie. Deux perquisitions révèlent des documents immobiliers et un train de vie élevé, 
incluant une Ferrari saisie. Une enquête sur son téléphone montre qu'il vit dans le luxe. Une 
seconde vague de perquisitions au domicile et aux sociétés du suspect permet de saisir quatre 
Porsche. 

 

Pour la première fois à Bruxelles, deux suspects ont plaidé coupables, évitant ainsi un procès, 
grâce à l'enquête du team 3 Ecosoc. En juin 2024, une patrouille a arrêté deux Brésiliens dans un 
véhicule contenant de l'argent, des documents, des GSM et 39 cartes bancaires, les plaçant 
sous mandat d'arrêt pour association de malfaiteurs et blanchiment d'argent. Ils faisaient partie 
d'une filière brésilienne impliquée dans le blanchiment de plus de 500 000 euros, dont 125 000 
récupérés grâce à l'enquête. Après deux mois d'investigations, le procureur a proposé aux 
suspects de reconnaître leur responsabilité et de conclure un "plaider coupable". Cette 
procédure, courante aux États-Unis, reste exceptionnelle en Belgique. 

 

En mars 2024, une patrouille a contrôlé un véhicule à Watermael-Boitsfort, découvrant 400 g de 
cannabis à bord, sans qu'aucun des trois occupants n'en revendique la propriété. Un passager, 
déjà connu des services, a été inculpé pour organisation d'un trafic. Le chauffeur, réinterpellé en 
décembre 2024 avec 400 g supplémentaires, a avoué transporter des stupéfiants pour le suspect 
principal. Des perquisitions ont abouti à la saisie de 12 kg de cannabis et 7 500 euros, entraînant 
l'inculpation de trois suspects, tandis que le suspect principal a été placé sous mandat d'arrêt. 
Un suspect a été relaxé après audition. 

Le dossier PERONIMO 

Le dossier COVADO 

Le dossier CRABE 

Le dossier QUOICOTTON 
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4.1.6. Le déploiement de la note organisationnelle 5.0.  
Cette année a également été marquée par le déploiement de la note organisationnelle 
5.0. Cette note est le résultat d’une collaboration approfondie et d’une réflexion au sein 
de notre zone. Elle a été conçue pour renforcer et optimiser notre organisation interne. 
La mise en place de la note a commencé par la création de la nouvelle Direction « Trafic » 
(DirTra). Elle regroupe plusieurs services pour améliorer la gestion de la circulation et 
renforcer l’efficacité des contrôles routiers. 

4.2. L'innovation au centre de nos préoccupations 
Toujours en constante évolution, cette année encore, nous avons misé sur des avancées 
technologiques innovantes. Parmi ces nouveautés, on retiendra celles-ci :  

• Police Map est désormais intégrée à l’application Focus, offrant une 
cartographie interactive des patrouilles et points d’intérêts. L’application PatLoc 
permet de signaler et consulter ces points d’intérêt en temps réel via les radios 
Astrid et véhicules de service.  

• Les Procès-Verbaux (PV) sont passés progressivement au format électronique 
ePV avec du matériel adapté pour faciliter la transition.  

• GALoP Lite 2.0 a été déployé avec une interface modernisée et de nouvelles 
fonctionnalités.  

• Un test de Copilot Microsoft 365 a été mis en place pour aider à la rédaction et 
améliorer la qualité des documents.  

• KatMouse a été installé sur les machines ISLP pour une navigation plus fluide 
dans Word 6.  

• Microsoft Teams a progressivement été déployé pour améliorer la 
communication interne et la gestion des réunions.  

• Grâce à l’application FOCUS – Images, l’ajout de photos dans l’ISLP a été 
simplifié.   

• Et pour terminer, depuis octobre 2024, la zone de police a renforcé sa présence 
sur les réseaux sociaux pour mieux communiquer ses actions.  
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4.3. Apprentissage continu et développement des 
compétences de nos collaborateurs 

Dans un monde en constante évolution, l'apprentissage continu et le développement 
des compétences de nos collaborateurs sont essentiels. Cette année encore, nous 
avons investi dans les connaissances de nos collaborateurs. Un total de 18 047 heures 
a été investi dans la formation, comprenant notamment les programmes suivants :  

• Un duo canin a réussi la formation “dual purpose”, ajoutant une nouvelle équipe 
à notre brigade canine (K9) STUP à notre zone. Nous sommes ainsi mieux équipés 
pour mener des opérations de recherche de stupéfiants. 

• Le service Unité de Flagrant délit (FLAG) a suivi une formation CET (Casualty 
Extraction Teams) pour intégrer les pompiers aux interventions en zones 
dangereuses. Cette collaboration vise à assurer une prise en charge plus rapide 
des blessés lors d’incidents majeurs. Cette coordination avec les Services d’Aide 
d’Urgence améliore la gestion des crises.  

• Six membres du service Unité de Flagrant délit (FLAG) ont été formés à 
l’utilisation du Taser par des instructeurs certifiés.  

• D’autre part, 13 membres de la recherche (DRL) ont suivi une formation en 
perquisition pour uniformiser leurs pratiques. 

• Pour finir, le projet @ta place a été réintégré. Il permet aux collaborateurs de 
découvrir d’autres services et compétences le temps d’un court stage 
d’insertion. Cette initiative renforce la cohésion et ouvre des perspectives de 
carrières internes. Elle encourage l’exploration de nouvelles missions et le 
partage d’expérience entre collègues. 
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4.4. Équipements et infrastructures    
Le 19 février 2024, le conseil de police a approuvé l'achat du bâtiment Col Vert à 
Watermael-Boitsfort, qui a été officialisé le 1ᵉʳ octobre 2024. Situé à proximité du 
commissariat Tritomas, il offre 2.428 m² de surface. Les travaux d’aménagement à savoir 
le remplacement du sol et la rénovation des murs ont été effectués. Le personnel de 
Schlumberger a déménagé entre le 27 novembre et le 3 décembre, avec une 
inauguration officielle le 11 décembre en présence des autorités locales. Le bâtiment 
regroupe désormais plusieurs services, dont la Direction des Ressources Humaines 
(DRH), le secrétariat zonal, la finance, la Direction des Moyens Matériels (DMM) ainsi que 
la formation continue, offrant un environnement de travail moderne et fonctionnel. 
Certains services ont été relocalisés : l’Enquête Policière d’Office (EPO) et les huissiers 
se trouvent désormais à Tritomas.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Par ailleurs, des travaux ont été effectués dans les autres commissariats : rénovation 
de l’escalier extérieur à Tritomas, modernisation des douches à Marlow et installation de 
nouveaux interphones pour améliorer la surveillance des cellules de Marlow. 
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Concernant la flotte de véhicules, la zone de police poursuit sa transition écologique 
avec l’acquisition d’une Peugeot 2008 100 % électrique et trois Volkswagen ID.4 PRO. 
De plus, la brigade canine bénéficie d’un ID. Buzz Pro électrique, équipé de trois cages 
spacieuses et offrant 555 km d’autonomie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En matière d’équipement, la zone renforce sa sécurité avec l’intégration de la lampe 
tactique Streamlight TLR-1 sur les Glock de l’Intervention, améliorant la visibilité 
nocturne. Les SCAR sont désormais opérationnels sur les sites de MARLOW et 
TRITOMAS.  

Depuis le 1er juillet 2024, des kits de premiers secours collectifs (CFAK) sont disponibles 
dans les véhicules d’intervention, de la recherche et de la Direction Trafic.   

Les agents de la Direction Trafic et les inspecteurs de quartiers 
ont reçu de nouveaux polos bicolores, disponibles du XXS au 
4XL.  Deux nouveaux pistolets à impulsion électrique AXON 
Taser 7 ont été acquis pour le service 
Unité de flagrant délit. Deux formateurs 
ont été certifiés via un programme "train 
the trainer" afin d’instruire le reste des 
collaborateurs. Les tasers offrent une 

alternative non létale pour maîtriser les suspects, intervenir lors 
de prises d’otages ou sécuriser des espaces restreints. 
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La Direction des Moyens Matériels diversifie également son stock de goodies (porte-clés, 
bracelets fluo, bonbons, ballons biodégradables) pour les événements. Enfin, de 
nouveaux beachflags et tentes pliantes ont été livrés afin d’améliorer la visibilité de nos 
stands lors des opérations publiques. 

4.5. Le bien-être du personnel    
Cette année, notre zone de police a été marquée par de nombreux événements 
fédérateurs. Bien qu’aucun teambuilding zonal n’ait eu lieu, 19 services ont pris 
l’initiative d’organiser leur propre teambuilding interne, renforçant ainsi la cohésion 
d’équipe. Nous avons également voyagé à travers les saveurs du monde grâce aux huit 
Special Lunch organisés tout au long de l’année.   

L’asbl UNITED 5342 a été à l’origine de nombreux événements qui ont rythmé la vie de 
notre zone de police : côté sport, 9 collègues ont pris part aux 10 km d'Uccle, tandis que 
12 ont relevé le défi des 20 km de Bruxelles. Le Running for Solidarity a connu un bel 
engouement avec 22 coureurs, permettant à notre équipe de décrocher la 35ᵉ place sur 
95. Le premier tournoi de padel a rassemblé 22 joueurs dans une ambiance conviviale, 
avec un bon repas ensuite. Le petit déjeuner sur inscription a quant à lui réuni 117 
collègues, un moment d’échange apprécié de tous. Enfin, la Saint-Nicolas a enchanté 
petits et grands au Kinderplaneet, avec la participation de 141 enfants accompagnés de 
leurs parents et/ou grands-parents. Une belle année placée sous le signe de la 
convivialité et du partage !  
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5. Les fonctionnalités de base  
 

5.1. Accueil & Intervention  
• 93 membres intervention Uccle  
• 86 membres intervention WBA  
• 24.488 personnes se sont présentées aux accueils  
• 7.496 auditions victimes    
• 19.021 procès-verbaux initiaux   
• 4.255 procès-verbaux subséquents   
• 292 apostilles  
• 90 relevés d'informations restreints (RIR) 
• 423 privations de liberté administratives 
• 824 privations de liberté judiciaires 

 

5.2. Quartier  
5 inspecteurs principaux de police (INPP) 
34 inspecteurs de police (INP) 

• 16.615 inscriptions 
• 16.007 départs 
• 741 radiations d’Office   
• 7.261 apostilles 
• 1.290 auditions Salduz 3 

 

5.3. DLR – Direction Local de Recherche  
• 41 enquêteurs   
• 85 mandats de perquisition  
• 262 identifications téléphoniques                                 
• 125 observations téléphoniques 
• 244 enquêtes financières  
• 49 analyses informatiques  
• 21 rapports d’information 
• 168 procès-verbaux initiaux  
• 4.007 procès-verbaux subséquents  
• 1.224 apostilles  
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5.4. SFJ – Service Famille/Jeunesse 
5 inspecteurs principaux de police (INPP)  
3 aspirants inspecteurs principaux de police (AINPP) 
4 inspecteurs de police (INP) 

• 511 procès-verbaux initiaux  
• 2.847 procès-verbaux subséquents  
• 1.985  apostilles  
• 123 Techniques d'Audition de Mineurs (TAM)  
• 706 auditions victimes  

 

5.5. GNEP – Gestion Négociée de l’Espace Publique  
3 commissaires de police (CP)  
1 inspecteur principal de police (INPP) 
68 inspecteurs de police (INP) 

• 8.085 heures de capacité hypothéquée (HYCAP) (= 80% ligne de crédit HYCAP) 
• 2.044 heures de manifestions et événements   

 

5.6. DirTra – Direction Trafic    
1 commissaires de police (CP) 
3 inspecteurs principaux de police (INPP)  
6 inspecteurs de police (INP) 
14 agents de police (AGP) 

• 12.538 procès-verbaux Sanctions Administratives Communales liés au 
stationnement 

• 1.036 remorquages de véhicules 

5.6.1. Top 5 des infractions roulage  

 
 

 

 

 

 

 

 

107.200 PV 
Vitesses 

7.958 PV 
Stationnements 

3.390 PV 
Feux de 

signalisation 

3.037 PV 
GSM au 
volant 

305 PV 
Alcool au 

volant 
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6. Services à la population  

6.1. Population  
 

 

 

 

 

 

 

6.2. Service à la population  
• 24.488 personnes se sont présentées aux commissariats de la zone  
• 401 prises de rdv « OnLine » 
• 88.481 fiches infos  
• 37.456 procès-verbaux judiciaires  
• 9.447 auditions victimes  
• 807 sanctions administratives communales  
• 200 saisies d’armes (tous types)  
• 431 saisies de stupéfiants  
• 374.226 € saisies d’argent (montant)  
• 72 remerciements & félicitations 

6.2.1. Types de saisies  
 

 

Uccle → 86.806 habitants  

Auderghem → 25.295 habitants  

Watermael-Boitsfort → 35.350 habitants  

au 01/01/2024, Source : STATBEL 
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6.2.2. Top 10 des interventions & nombre d’interventions (via 
Dispatching Zonal de Police (DPZ) ou 101)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6.3. Prévention
6.3.1. Techno-prévention  

 

 

6.3.2. Cyber-prévention  

 

6.4. Communication – publications   
 

 

 

5.224 
Circulations 

(stationnements) 

4.290 
Identifications  

2.577 
Devoirs 

d’enquêtes 

1.825 
Assistances aux 

personnes 
(appels, conseils)  

1.572 
Circulations 

(obstructions) 

1.204 
Circulations 
(accidents) 

1.160 
Assistances 

aux personnes 
(dérangeantes) 

1.095 
Vols (effractions, 

escalades, 
fausses clefs)  

979 
Agissements 

suspects 

925 
Alarmes dans 

habitations 

24.918 demandes d’interventions en 2024 

424 visites  
8 actions préventions 

31 séances  
207 participants 
1.497 contacts téléphoniques  

44 
Sway 

(Newsletter 
interne)  

47 
Publications 
VivaEngage  

15 
Publications 
Site Internet  

54 
Publications 

Facebook  

32 
Publications 

Instagram  
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7. Services d’appui  

7.1. Bikers  
1 inspecteur principaL de police (INPP) 
8 inspecteurs de police (INP) 

• 37.000 km parcourus 
• 6.696 heures de patrouilles  
• 260 patrouilles sur Uccle   
• 298 patrouilles sur WB et Auderghem  
• 18 participations à des services d’ordre, opérations et plans d’action  

    

7.2. Unité de Flagrant Délit - FLAG 
• 206 procès-verbaux initiaux  
• 252 procès-verbaux subséquents  
• 9 apostilles 
• 69 relevés d'informations restreints (RIR) 
• 112 arrestations judiciaires 
• 71,5 kg saisies de stupéfiants 
• 16 saisies d’armes  

 

7.3. Dispatching Zonal de Police - DPZ 
• 21 collaborateurs  
• 10.766 heures de téléphonie   
• 54.647 appels entrants  
• 38.656 appels traités  
• 6.773 appels transférés 
• 9.218 appels abandons 

7.4. Service armement  
• 3 moniteurs fixes 
• 66 dossiers de renouvellement d’autorisation  
• 39 dossiers d’autorisation de détention 
• 9 retraits d’autorisation  

7.5. SAPV – Service d’Aide et de Protection aux Victimes 
• 5.559 prises de contacts (téléphone + courrier) 
• 386 entretiens physiques  
• 70 prises en charge immédiate  
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7.6. Cavalerie  
2 inspecteurs de police (INP) 

• 2.700 heures de patrouilles   
 

7.7. Motards  
1 inspecteur principal de police (INPP) 
6 inspecteurs de police (INP) 

• 4.041 procès-verbaux 
• 315 procès-verbaux spécialisés 
• 827 heures de participation à des opérations 
• 14.740 € montant total des infractions procès-verbaux Evocar  

 

7.8. K9 - Section Canines 
2 inspecteurs principaux de police (INPP)  
7 inspecteurs de police (INP)  

• 5.931 heures de patrouilles  
• 1.336 heures de patrouilles dans les bois et parcs  
• 1.331 heures de participations à des services d’ordre, opérations et plans d’action 

       

7.9. EPO - Enquêtes Policière d’Office  
• 2.839 dossiers EPO    
• 734 dossiers mesures alternatives  

  

7.10. Huissiers  
• 2.130 ouvertures de portes  
• 88 expulsions  
• 1 enlèvement  

 

7.11. Radicalisme   
• 12 réunions « traitement des flux » liés au radicalisme 
• 8 réunions plateforme radicalisme 
• 14 cellules de sécurité intégrale locales en matière de radicalisme (CSIL-R) 
• 8 suivis administratifs (Foreign Terrorist Fighters / prêcheurs de haine)  
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8. Gestion du personnel  

8.1. Cadre & pyramides des âges  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

455 OPS 
Opérationnel 

80 CALOG 
Cadre Administratif et Logistique  

  

  

3 
 15 

 76 
 333 

 28 

8 
 19 

 38 
 15 
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8.2. Gestion des horaires  
• 6,71 % d’absentéisme sans accident de travail   
• 9,27 % d’absentéisme avec accident de travail   
• 3.431 jours d’accident de travail    
• 9.006 jours de maladie  
• 1.288 jours de congé parental  
• 935 jours d’interruption de carrière  
• 1,98 % d’heures supplémentaires  

8.3. Développement des compétences 
• 18.047 heures de formation dont  

o 12.014 heures de formations barémiques 
o 683 heures de formations non barémiques 
o 5.350 heures de sessions GPI48 

• 35 heures de coaching promotion sociale  
• 27 encadrements aspirants (tous grades)  
• 15 stagiaires externes  
• 12 stages probatoires 

 

8.4. Mobilité du personnel  
• 10 mobilités IN 
• 18 engagements externes aspirants inspecteurs de police (AINP) 
• 4 engagements externes aspirants agents de police (AAGP) 
• 8 engagements externes cadre administratif et logistique (CaLog)  
• 13 départs vers d’autres zones de police  
• 11 départs Police Fédéral 
• 6 départs en Non-Activité Préalable à la Pension (NAPAP) 
• 11 départs à la pension 

 

8.5. Promotion sociale  
• 16 membres opérationnels (OPS)  
• 1 membre cadre administratif et logistique (CaLog)  
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8.6. Spécialisations  
• 72 Gestion Négociée de l’Espace Publique (GNEP) 
• 33 mentors  
• 34 enquêteurs  
• 29 points de contact recrutement  
• 16 membres HelpTeam  
• 9 maitres-chiens 
• 9 unité flagrant délit (FLAG)  
• 8 services d'assistance policière aux victimes (SAPV) volontaires   
• 8 formateurs maitrise de la violence avec arme à feu 
• 7 formateurs maitrise de la violence sans arme à feu 
• 7 motards  
• 6 secouristes d’entreprise 
• 2 assistantes sociales  
• 2 cavaliers 
• 2 spécialistes en prévention 

 

8.7. Cellule d’Appui Psychosocial – CAP & Helpteam  
• 14 interventions CAP  
• 34 interventions HelpTeam  

 

8.8. SIPPT – Service de prévention et de protection au travail  
• 286 visas pour l’achat d’équipement 
• 33 avis adressés à la ligne hiérarchiques  
• 11 dépistages de risques professionnels  
• 1 analyse de risque 

8.9. DPO – Data Protection Officer  
• 12 interpellations de l’organe de contrôle dans le cadre de la GPI 75  
• 1 nouvelle déclaration au registre des traitements de données personnelles  
• 0 modification au registre des traitements de données personnelles 
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9. Finances & Moyens et matériels 

9.1. Budget 
  Frais de personnel 54.762.392,58 €         

  Frais de fonctionnement 5.179.400,75 € 

  Charges financières et autres  1.778.207,03 € 

Total des dépenses ordinaires   
Dépenses extraordinaires 

61.720.000,36  € 
 49.943.100, 00 € (*) 

* dont commissariat Uccle en cours et acquisition ‘Col-Vert’ (47.650.000,00 €) 

 

9.1.1. Top 5 des investissements 2024 
 

 

 

 

 

 

 

9.2. Infrastructures 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.517.363,23 €  
Acquisition 

bâtiment  
‘Col-Vert’  

460.802,50 €  
Acquisition et 
aménagement 
de véhicules  

128.640,42 €  
Rénovation de 

bâtiments de la 
zone de police  

91.634,77 € 
Renouvellement 

du parc 
informatique 

24.026,87 € 
Acquisition de 
radios ‘Astrid’  

3 Commissariats 1 Centre 
administratif 

Col-Vert 

1 Chenil 
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9.3. Consommation 
9.3.1. Consommation énergétique 

• 1.291 m³ d’eau 
• 529,89 kWh de gaz 
• 836,75 kWh d’électricité 

9.3.2. Consommation carburant 
• 77.837,14 L d’essence 
• 7.428,26 L de diesel 
• 2.969,12 kg CNG 
• 23.561 kWh véhicules électriques 
• 188.716,92 € montant d’assurance (33 sinistres)  

9.3.3. Communication 
• 127.491,14 € téléphone fixe, mobile et data 
• 198.787, 53 € ASTRID 

9.3.4. Distance parcourue 
• 864.497 km au total → 119,3 T de rejet CO2 
• 597.246 km d’essence 
• 54.926 km de diesel 
• 105.757 km électrique 
• 29.196 km CNG 
• 77.372 km vélos 
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34 voitures 

 

(essence et 
Diesel) 

 
9 motos 22 camionnettes 

14 voitures électriques  6 voitures hybrides  

40 vélos électriques 

 

9.4. Charroi  
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

9.5. Equipements  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

401 poste et radios 
346 radios 

 

48 armes collectives  

 

3 armes less lethal FN 
303 

466 armes individuelles 

100 GSM + 110 PC 
portables + 112  tablettes 

106 bodycams 

4 « mobiqam » 
caméras temporaires 

84 caméras fixes 
voie publique  

67 caméras internes 
bâtiments  
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10. Statistiques  

10.1. Augmentations et diminutions des phénomènes  
https://www.police.be/statistiques/fr  

 

 

 

 

 

 

 

10.2. Priorité du Plan Zonal de Sécurité - PZS (*par rapport à 2023) 

10.2.1. Sécurité routière 
10.2.1.1. Répressif – Les infractions   
 

 

 

 

 

10.2.1.2. Préventif – « On Flash Dans Ma Rue »  
 

 

 

10.2.2.3. Accidents de la route  

 

 

Vol à main armée +114% 
Cambriolages dans magasins + 29%  

Vols de vélos +25% 
Fraudes informatiques + 15%  

Dégradations +7% 

 
Vol dans bâtiments publics ou 

administratifs -49%  
Arrachages de sac -30%  

Vols à la tire – 12%  
Vols dans habitations – 8%  

Vols à l’étalage – 7%  

107.200 
Vitesses 
(+ 71%) 

 

7958  
Stationnements 

(+ 9%) 
 

3.390  
Feux 

rouge 
(+ 109%) 

 

3.037  
GSM 

(+ 32%) 
 

305 
Alcool 
(-24%) 

 

231 
Non port de 
la ceinture  

(+ 53%) 
 

36 
Stupéfiants 

(-28%) 
 

47 Uccle 
19 Watermael-Boitsfort 
11 Auderghem  
  
 

2 
Accidents 

mortels 
 

14 
Accidents 

blessés graves 
 
 

301 
Accidents  

 
 

304 accidents au total   
(-2%) 
 

https://www.police.be/statistiques/fr
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10.2.2. Lutte contre les cambriolages  
 

 

 

 

 

 

10.2.3. Sécurité des commerces  
 

 

 

 

 

10.2.4. Sécurité des séniors 

 

 

 

10.2.5. Vols de vélo 
 

 

 

 

 

 

 

1058 
Vols dans 

habitations  
(- 8%) 

 
 

25  
Vols dans 

bâtiments publics 
ou administratifs 

(-49%) 
 

225 Vols à 
l’étalage 

(-7%) 
 

152 
Cambriolages 

dans magasins 
(+ 29%) 

  
 

15 Vols à 
Main Armée 

(VMA) 
(+ 114%) 

 

910 
Escroqueries 

(+ 5%) 
X % 

 

810 Fraudes 
informatiques 

(+ 15%) 
 

333 Vols à  
la tire 

(+ 12%) 
 

142 Abus de 
confiance 

(+ 14%) 
 

7 Arrachages 
de sac 

(- 30 %) 
 

521 Vélos  
volés / PV  

(+ 25%) 
+ X % 

 

51 Vélos  
restitués  
(+ 183%) 

 

13 auteurs 
interpellés 

(- 7%) 
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10.2.6. Délinquances juvéniles  
 

 

 

 

 

 

10.2.7. Cybercriminalités  
 

 

 

 

 

 

10.2.8. Dossiers prioritaires  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

920 
Dégradations 
(vandalisme) 

(+ 7%) 
 

342 
Stupéfiants 

(-11%) 
 

238 
Vols violences 

avec/sans 
armes 
(+ 1%) 

 

107 
Extortions 

(+ 26%) 
 

62 
Graffitis 

(=) 
 

1.903  
Victimes 

1.748.308,85 € 
Obtention d’un 
avantage par un 

système informatique  

1.434.418,04 € 
Hacking 

 

6.465.269,40 € 
Escroquerie avec 

internet  
 

Préjudice global  
9.647.996,29 € 
(+ 7%) 
 

86 Atteintes  
à l’intégrité 

sexuelle 

30 Décès / 
Suicides  
suspects 

20  
Enlèvements  

15 Privations  
de liberté 
illégale et 
arbitraire  

11 Viols  

6 Meurtres / 
Assassinats  

(5 tentatives) 

2 Privations 
d’aliment  

ou de  
soin 

 

1 Coup et 
blessure avec 

lésion grave  
ou permanente  

 

0 
 Prise  

d’otage 

0 
 Fait  

criminel  
entrainant la mort 

171 Dossiers 
prioritaires 
(- 30%) 
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11. Gouvernance - Activités du Collègue et Conseil de 
Police 

11.1. Membres du Collège et du Conseil de Police  
11.1.1. Collège de Police (2024) 

• Madame DE VOS Sophie (Présidente) – Auderghem  
• Monsieur DILLIES Boris – Uccle  
• Monsieur LEISTERH David – Watermael-Boitsfort  

11.1.2. Conseil de Police (2024)  
• Madame ALAMI Fathiya – Uccle  
• Madame BAKOUNINE Anastasia – Auderghem  
• Madame BOGAERT Christine - Auderghem 
• Monsieur BOUDRU Félix - Watermael-Boitsfort 
• Monsieur COHEN Michel - Uccle 
• Monsieur COLLIN Jean-Pierre - Uccle 
• Monsieur COOLS Marc - Uccle 
• Madame CZEKALSKI Aurélie - Uccle 
• Madame de PIERPONT Blanche - Watermael-Boitsfort 
• Madame DESIR Isabelle - Auderghem 
• Monsieur DESMET Pierre – Uccle  
• Monsieur GRETRY Christian - Auderghem 
• Monsieur HAYETTE Bernard - Uccle 
• Monsieur HUBLET Daniel – Uccle  
• Monsieur JUNQUE Mathias - Uccle 
• Madame MAELSCHALCK Martine - Auderghem 
• Madame MARGAUX Odile – Uccle  
• Madame ROISIN Christine - Watermael-Boitsfort 
• Monsieur SAX Eric – Uccle  
• Monsieur TOUSSAINT Jérôme – Uccle  
• Monsieur VAN DER ELST Laurent - Uccle 
• Madame VAN HECKE Cécile - Watermael-Boitsfort 
• Madame VAN OFFELEN Marion – Uccle  
• Monsieur VANDAME Marc - Auderghem 
• Monsieur WAUTERS Patrick – Uccle  
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11.2.  Activités du Collège de Police  
• 25 séances  
• 586 sujets traités  

o 199 ressources humaine 
o 69 finances  
o 55 moyens matériels / appui  
o 134 marchés publics  
o 23 discipline  
o 4 prévention & protection au travail  
o 79 cabinet du chef de corps  
o 4 divers  
o 19 questions orales / écrites  

11.3.  Activités du Conseil de Police  
• 5 séances  
• 149 sujets traités  

o 46 ressources humaine 
o 4 finances  
o 6 moyens matériels / appui  
o 1 marchés publics  
o 13 cabinet du chef de corps  
o 60 informations des décisions du Collège : recrutements  
o 19 questions orales / écrites  

11.4.  Activités du Conseil Zonal de Sécurité  
• 1 séance  

o Composition : 3 bourgmestres, le Chef de Corps, le DirCo et le Procureur du Roi 

• Sujets traités lors de la séance :  
o Criminalité tendances 
o PZS 2026-2030 
o Nouveau Procureur du Roi 
o Obligation de fournir une capacité minimale au procureur du Roi en vertu de 

l’article 6 de l’arrête royal du 17 septembre 2001 – Arrêté Royal déterminant les 
normes d’organisation et de fonctionnement de la police locale visant à assurer 
un service minimum équivalant à la population 

o Déplacement de la criminalité d’Anvers vers le Port de Bruxelles 
o Activités de la Police fédérale sur le territoire de la Zone de police 
o Peines alternatives 
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