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CONSEIL DE POLICE DU 10 FÉVRIER 2025 
POLITIERAAD VAN 10 FEBRUARI 2025 

 

PROCÈS VERBAL
PROCES-VERBAAL

 
Sophie de Vos, Présidente f.f. , Bourgmestre/Voorzitster d.d., Burgemeester ;
David Leisterh, Bourgmestre/Burgemeester ;
Gabriela Banu, Aurélie Czekalski, Emmanuel De Bock, Philippe Delchambre, Patricia Duvieusart,
Marianne Gustot, Cécile Henrard, Daniel Hublet, Leïla Kabachi, Alan Lenglet, Patricia
Nagelmackers, Jean-François Noël, Eric Sax, Jérôme Toussaint, Cécile Van Hecke, Marion Van
Offelen, Laurent van Steensel, Céline Vanderborght, Marc Vandame, Louis Wuestenberghs,
Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michel Deraemaeker, Chef de Corps/Korpschef ;
Géraldine Noël, Secrétaire/Secretaresse.
 
Boris Dilliès, Bourgmestre/Burgemeester ;
Alexandra Kokaj, Vincianne Lerate, Jérémie Tojerow, Conseillers de police/Politieraadsleden.
  

Ouverture de la séance à 18:07
Opening van de zitting om 18:07

SÉANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Incompatibilités.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment son article 15 ;
Considérant que le Président rappelle les règles des incompatibilités, à savoir :
"Les membres effectifs du conseil de police ne peuvent être parents ou alliés (jusqu'au deuxième
degré, ni être liés par un mariage ou par une cohabitation légale. 
L'alliance entre les membres du conseil survenue postérieurement à l'élection ne met pas fin à leur
mandat.
L'ordre de préférence entre les personnes élues comme membres effectifs est réglé conformément à
l'ordre déterminé à l'article 17. Le membre effectif a la préférence sur celui qui devient membre du
conseil par suppléance. Entre les personnes qui deviennent simultanément membres du conseil par
suppléance, l'ordre de préférence est réglé conformément à l'ordre déterminé à l'article 17." ;
Considérant que le Président demande aux conseillers de police de signaler toute incompatibilité avant
de prêter serment.
 
Voici la liste des conseillers de police :
 
Auderghem :
Gabriela Banu
Cécile Henrard Litsermeyer
Alan Lenglet
Vincianne Lerate
Jean-François Noël
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Marc Vandame
 
Watermael-Boitsfort :
Philippe Delchambre
Cécile Van Hecke-Poupart
Laurent Van Steensel 
Louis Wuestenberghs
 
Uccle :
Aurélie Czekalski
Emmanuel De Bock
Patricia Duvieusart
Marianne Gustot
Daniel Hublet
Leïla Kabachi
Aleksandra Kokaj
Patricia Nagelmackers
Eric Sax
Jérémie Tojerow
Jérôme Toussaint
Marion Van Offelen
Céline Vanderborght
 
PREND ACTE :
 
- qu'il n'y a aucun incompatibilité entre les membres du Conseil.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.
 
Onverenigbaarheden.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid het artikel 15 ;
Overwegende dat de voorzitter herinnert aan de regels van onverenigbaarheid, namelijk :
"Effectieve leden van de politieraad mogen geen bloed- of aanverwanten zijn (tot en met de tweede
graad, noch verbonden zijn door een huwelijk of door een wettelijke samenwoning.
Aanverwantschap die na de verkiezing tot stand komt onder de leden van de raad, stelt geen einde aan
hun mandaat. 
Tussen de als effectief lid verkozen personen wordt de orde van voorrang geregeld overeenkomstig de
in artikel 17 bepaalde orde. Het effectief lid geniet voorrang op degene die door opvolging lid van de
raad wordt. Tussen personen die gelijktijdig door opvolging lid van de raad worden, wordt de
voorrang geregeld overeenkomstig de in artikel 17 bepaalde orde." ;
Overwegende dat de Voorzitter aan de politieraadsleden om elke onverenigbaarheid te melden vraagt
alvorens een eed af te leggen ;
 
Hier is de lijst met politieraadsleden :
 
Oudergem :
Gabriela Banu
Cécile Henrard Litsermeyer
Alan Lenglet
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Vincianne Lerate
Jean-François Noël
Marc Vandame
 
Watermaal-Bosvoorde :
Philippe Delchambre
Cécile Van Hecke-Poupart
Laurent Van Steensel 
Louis Wuestenberghs
 
Ukkel :
Aurélie Czekalski
Emmanuel De Bock
Patricia Duvieusart
Marianne Gustot
Daniel Hublet
Leïla Kabachi
Aleksandra Kokaj
Patricia Nagelmackers
Eric Sax
Jérémie Tojerow
Jérôme Toussaint
Marion Van Offelen
Céline Vanderborght
 
AKTE NEEMT :
 
- er is geen onverenigbaarheid tussen de raadsleden.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.
 

David Leisterh entre en séance / treedt in zitting.  
Philippe Delchambre entre en séance / treedt in zitting.  
Leïla Kabachi entre en séance / treedt in zitting.  
 
Prestation de serment des membres du Conseil de police et installation du Conseil de police.

Le Conseil de police,
 

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment ses articles 12 à 22;
Vu la délibération du 1 décembre 2024 du Conseil communal de Watermael-Boitsfort procédant à
l’élection des membres du Conseil de la zone de police Uccle/Watermael-Boitsfort/Auderghem;
Vu la délibération du 1 décembre 2024 du Conseil communal d’Uccle procédant à l’élection des
membres du Conseil de la zone de police Uccle/Watermael-Boitsfort/Auderghem;
Vu la délibération du 1 décembre 2024 du Conseil communal d’Auderghem procédant à l’élection des
membres du Conseil de la zone de police Uccle/Watermael-Boitsfort/Auderghem;
Considérant que les membres du Conseil de police ont prêté en français et/ou en néerlandais entre les
mains du Président du Conseil le serment suivant visé à l’article 20bis de la loi du 7 décembre 1998
précitée, « Je jure fidélité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du peuple belge; Ik zweer
getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de wetten van het Belgische
volk » :
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Considérant que :
Madame Gabriela Banu a prêté serment en français
Madame Aurélie Czekalski a prêté serment en français et en néerlandais
Monsieur Emmanuel De Bock a prêté serment en français 
Monsieur Philippe Delchambre a prêté serment en français 
Madame Patricia Duvieusart a prêté serment en français 
Madame Marianne Gustot a prêté serment en français 
Madame Cécile Henrard a prêté serment en français 
Monsieur Daniel Hublet a prêté serment en français et en néerlandais
Madame Leïla Kabachi a prêté serment en français 
Monsieur Alan Lenglet a prêté serment en français 
Madame Patricia Nagelmackers a prêté serment en français et en néerlandais
Monsieur Jean-François Noël a prêté serment en français 
Monsieur Eric Sax a prêté serment en français et en néerlandais
Monsieur Jérôme Toussaint a prêté serment en français et en néerlandais
Madame Cécile Van Hecke a prêté serment en français et en néerlandais
Madame Marion Van Offelen a prêté serment en français 
Monsieur Laurent Van Steensel a prêté serment en français 
Madame Céline Vanderborght a prêté serment en français 
Monsieur Marc Vandame a prêté serment en français
Monsieur Louis Wuestenberghs a prêté serment en français et en néerlandais ;
 
Considérant que suite à la prestation de serment des membres du Conseil entre les mains du Président,
le Conseil de police est installé;
Considérant que l’article 22bis de la loi du 7 décembre 1998 précitée prévoit que le Conseil de police
doit comprendre au moins deux membres du groupe linguistique néerlandais;
Considérant que, suite aux élections des membres du Conseil de police par les Conseils communaux
des trois communes de la zone, aucun membre du groupe linguistique néerlandais n’a été élu,
Considérant que le Conseil de police devra coopter deux membres parmi les conseillers communaux
effectifs ou suppléants appartenant au groupe linguistique néerlandais des conseils communaux des
communes de la zone;
Par ces motifs,

 
PREND ACTE :
 
- de la prestation de serment des membres du Conseil de police entre les mains du Président;
- de l’installation du Conseil de police;
- de la nécessité de coopter deux membres parmi les conseillers communaux effectifs ou suppléants
appartenant au groupe linguistique néerlandais des conseils communaux des communes de la zone.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Eedaflegging van de leden van de Politieraad en installatie van de Politieraad.

De Politieraad,
 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op artikelen 12 tot 22;
Gelet op de beraadslaging van 1 december 2024 van de gemeenteraad van Watermaal-Bosvoorde
houdende de verkiezing van de leden van de Raad van de politiezone Ukkel/Watermaal-
Bosvoorde/Oudergem;
Gelet op de beraadslaging van 1 december 2024 van de gemeenteraad van Ukkel houdende de
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verkiezing van de leden van de Raad van de politiezone Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Oudergem; 
Gelet op de beraadslaging van 1 december 2024 van de gemeenteraad van Oudergem houdende de
verkiezing van de leden van de Raad van de politiezone Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Oudergem; 
Aangezien de leden van de Politieraad in de handen van de Voorzitter de volgende eed in het Frans
et/of in het Nederlands hebben afgelegd gericht op het artikel 20bis van de voornoemde wet van 7
december 1998, « Ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de
wetten van het Belgische volk; Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du
peuple belge »;
 
Aangezien:
Mevrouw Gabriela Banu de eed in het Frans heeft afgelegd
Mevrouw Aurélie Czekalski de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd
Mijnheer Emmanuel De Bock de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Philippe Delchambre de eed in het Frans heeft afgelegd
Mevrouw Patricia Duvieusart de eed in het Frans heeft afgelegd
Mevrouw Marianne Gustot de eed in het Frans heeft afgelegd
Mevrouw Cécile Henrard de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Daniel Hublet de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd
Mevrouw Leïla Kabachi de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Alan Lenglet de eed in het Frans heeft afgelegd
Mevrouw Patricia Nagelmackers de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd
Mijnheer Jean-François Noël de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Eric Sax de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd
Mijnheer Jérôme Toussaint de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd
Mevrouw Cécile Van Hecke de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd
Mevrouw Marion Van Offelen de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Laurent Van Steensel de eed in het Frans heeft afgelegd
Mevrouw Céline Vanderborght de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Marc Vandame de eed in het Frans heeft afgelegd
Mijnheer Louis Wuestenberghs de eed in het Frans en in het Nederlands heeft afgelegd;
 
Aangezien, na de eedaflegging van de leden van de Politieraad in de handen van de Voorzitter, de
Politieraad is geïnstalleerd;
Aangezien het artikel 22bis van de voornoemde wet van 7 december 1998 voorziet dat de Politieraad
ten minste twee leden van de Nederlandse taalgroep moet omvatten;
Aangezien, na afloop van de verkiezingen van de leden van de Politieraad door de gemeenteraden van
de drie gemeenten van de zone, geen lid van de Nederlandse taalgroep werd verkozen;
Aangezien de Politieraad twee leden onder de gemeenteraadsleden of de opvolgers toebehorend aan
de Nederlandse taalgroep van de gemeenteraden van de gemeenten van de zone, zal moeten
coöpteren;
Om deze redenen,

 
NEEMT AKTE :
 
- van de eedaflegging van de leden van de Politieraad in de handen van de Voorzittter;
- van de installatie van de Politieraad;
- van de noodzaak om twee leden onder de gemeenteraadsleden of de opvolgers toebehorend aan de
Nederlandse taalgroep van de gemeenteraden van de gemeenten van de zone, te coöpteren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
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Approbation du procès-verbal de la séance du Conseil de police du 9 décembre 2024.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van de Politieraad van 9 december 2024.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 
Fixation du montant du jeton de présence alloué aux conseillers de police.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998, organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux (LPI),
notamment l'article 20ter ;
Considérant qu’il y lieu de fixer le montant du jeton de présence alloué au conseiller de police à
chaque fois qu’il siège au Conseil de Police ;
Considérant que le nombre annuel de réunions du Conseil de police est, conformément à l’article 25
de la LPI, fixé à minimum quatre par année, dont au moins une par semestre ; qu'en moyenne, le
Conseil de police se réunit 6 fois par an ;
Sur proposition du Collège de Police,
 
DECIDE :
 
- de fixer, conformément à l’article 20ter de la LPI, le montant du jeton de présence alloué aux
conseillers de police siégeant au Conseil de police de la Zone Uccle-Watermael-Boitsfort-Auderghem
à un montant fixe de 90,00 € par séance et par conseiller de police ;
- la présente décision abroge et remplace la décision du Conseil de police du 4 février 2019 fixant le
montant du jeton de présence.
 
Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Vaststelling van het bedrag van het presentiegeld toegekend aan de politieraadsleden.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP), en in het bijzonder artikel 20ter ;
Overwegende dat het aangewezen is het bedrag van het presentiegeld toegekend aan het
politieraadslid telkens hij zetelt in de Politieraad, vast te stellen ;
Overwegende dat het jaarlijks aantal vergaderingen van de Politieraad, overeenkomstig artikel 25 van
WGP, vastgesteld is op minstens vier vergaderingen, waarvan minstens één per semester ; dat de
politieraad gemiddeld zes keer per jaar samen komt ;
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- om, overeenkomstig artikel 20ter WGP, het vast bedrag van het presentiegeld toegekend aan het
Politieraadsleden zetelend in de Politieraad van de Zone Ukkel-Watermaal-Bosvoorde-Oudergem,
vast te stellen op 90,00 €/per raadslid/per zitting ;
- dit besluit neemt het besluit van de Politieraad van 4 février 2019 tot vaststelling van het bedrag van
het presentiegeld in en vervangt het.
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De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 

DIRECTION DES FINANCES - DIRECTIE FINANCIËN
 

Calcul des jetons de présence des conseillers de police par le SSGPI - Approbation.

Le Conseil de Police,
 
Vu les art. 12, 20ter, 22 et 22bis de la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré,
structuré à deux niveaux ;
Vu les art. 22 de l’annexe III du Code des impôts sur le revenu 1992 ;
Vu la lettre du Ministre portant la référence SAT/ADM/cvdl/2003/s0413/D-162 ;
Sur proposition du Collège de Police,
 
DECIDE :
 
- de faire appel au Secrétariat de la Police Intégrée (SSGPI) pour le calcul des jetons de présence ;
- de signer le contrat relatif au calcul des jetons de présence ;
- de faire entrer cette décision en vigueur à partir du 01 janvier 2025 ;
- de transmettre le contrat ainsi qu’une copie de cette décision au Secrétariat de la Police Intégrée
(SSGPI).
 
Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Berekening van de presentiegelden van de politieraadsleden door het SSGPI - Goedkeuring.

De Politieraad,
 
Gelet op art. 12, 20ter, 22 en 22bis van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus ;
Gelet op art. 22 van bijlage III van het Wetboek van Inkomstenbelastingen 1992 ;
Gelet op het schrijven van de Minister met referentie SAT/ADM/cvdl/2003/s0413/D-162 ;
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- beroep te doen op het Secretariaat van de Geïntegreerde Politie (SSGPI) voor de berekening van de
presentiegelden ;
- de overeenkomst betreffende de berekening van de presentiegelden te ondertekenen ;
- dit besluit in voege te laten treden vanaf 01 januari 2025 ;
- de overeenkomst alsook een afschrift van dit besluit over te maken aan het Secretariaat van de
Geïntegreerd Politie (SSGPI).

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
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CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Délégation de compétence du Conseil de police en ce qui concerne les marchés publics.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux (LPI),
et notamment ses articles 11 et 33;
Vu l’arrêté royal du 3 décembre 2023 fixant le montant en dessous duquel le conseil peut déléguer au
collège l'exercice de ses compétences en matière de marché public pour les dépenses relevant du
budget extraordinaire, en exécution de l'article 33, § 2, alinéa 4, de la loi du 7 décembre 1998
organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux ;
Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics;
Vu l’arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques;
Vu l’arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d'exécution des marchés publics;
Considérant qu'en vertu de l’article 33, § 2, de la LPI, le Conseil de police choisit le mode de
passation des marchés de travaux, de fournitures et de services et en fixe les conditions; qu’il peut
déléguer cette compétence en ces termes :
« Il peut déléguer l'exercice de ses compétences visées à l'alinéa 1er au collège, dans les limites des
crédits inscrits à cet effet au budget ordinaire.
Le conseil peut déléguer l'exercice de ses compétences visées à l'alinéa 1er au chef de corps ou à un
autre membre du personnel de la zone pour les marchés dont le montant estimé ne dépasse pas le seuil
fixé pour les marchés constatés sur simple facture acceptée.
Le conseil peut déléguer l'exercice de ses compétences visées à l'alinéa 1er au collège, pour des
dépenses relevant du budget extraordinaire lorsque la valeur du marché est inférieure au montant fixé
par le Roi. » ;
Considérant, en ce qui concerne la délégation pour les dépenses relevant du budget extraordinaire, que
le Roi, par son arrêté royal du 3 décembre 2023 précité, prévoit que en son article 2 que « le conseil
peut déléguer l'exercice de ses compétences visées à l'article 33, § 2, alinéa 1er, de la loi du 7
décembre 1998, au collège, pour les dépenses relevant du budget extraordinaire, lorsque la valeur du
marché est inférieure au seuil fixé pour le recours à la procédure négociées sans publication préalable,
telle que visée à l'article 42, § 1er, 1°, a) de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics. » ;
Considérant que, pour permettre plus de souplesse et d’efficacité dans la gestion du corps de police
locale, il convient de procéder aux délégations suivantes dans les limites indiquées ci-avant :
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de Police,
 
DECIDE :
 
-  de donner délégation au Collège de police de choisir le mode de passation des marchés de travaux,
de fournitures ou de services et d’en fixer les conditions, dans les limites des crédits inscrits à cet effet
au budget ordinaire ;
- de donner délégation au Collège de police de choisir le mode de passation des marchés de travaux,
de fournitures ou de services et d’en fixer les conditions, pour les dépenses relevant du budget
extraordinaire, lorsque la valeur du marché est inférieure au seuil fixé pour le recours à la procédure
négociée sans publication préalable, telle que visée à l’article 42, § 1er, 1°, a) de la loi du 17 juin 2016
relative aux marchés publics ;
- de donner délégation au Chef de Corps de choisir le mode de passation des marchés de travaux, de
fournitures ou de services et d’en fixer les conditions, pour les marchés dont le montant estimé ne
dépasse pas le seuil fixé pour les marchés constatés sur simple facture acceptée.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
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Delegatie van de bevoegdheid van de Politieraad betreffende de overheidsopdrachten.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP), en inzonderheid op artikelen 11 en 33;
Gelet op het koninklijk besluit van 3 december 2023 tot vaststelling van het bedrag waaronder de raad
de uitoefening van zijn bevoegdheden inzake overheidsopdrachten kan delegeren aan het college voor
uitgaven die onder de buitengewone begroting vallen, in uitvoering van artikel 33, § 2, vierde lid, van
de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus ;
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;
Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke
sectoren;
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013  tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten;
Aangezien krachtens het artikel 33, §2, van de WGP, de Politieraad de wijze waarop de opdrachten
voor aanneming van werken, leveringen of diensten worden gegund kiest en de voorwaarden vaststelt;
dat hij deze bevoegdheid in de volgende bewoordingen kan delegeren:
“Hij kan de uitoefening van zijn bevoegdheden bedoeld in het eerste lid overdragen aan het college,
binnen de perken van de daartoe op de gewone begroting ingeschreven kredieten.De raad kan de
uitoefening van zijn bevoegdheden bedoeld in het eerste lid delegeren aan de korpschef of aan een
ander personeelslid van de zone voor de opdrachten waarvan het geraamde bedrag de drempel niet
overschrijdt die vastgelegd werd voor de opdrachten die vastgesteld worden op eenvoudige
aangenomen factuur.
De raad kan de uitoefening van zijn bevoegdheden bedoeld in het eerste lid delegeren aan het college,
voor uitgaven die onder de buitengewone begroting vallen wanneer de waarde van de opdracht lager
is dan het door de Koning vastgelegde bedrag.”;
Overwegende, voor wat betreft de delegatie voor uitgaven in het kader van de buitengewone
begroting, dat de Koning, bij zijn voornoemd koninklijk besluit van 3 december 2023, in artikel 2
bepaalt dat : “de raad kan de uitoefening van zijn bevoegdheden bedoeld in artikel 33, § 2, eerste lid,
van de wet van 7 december 1998 delegeren aan het college voor de uitgaven die onder de
buitengewone begroting vallen, wanneer de waarde van de opdracht lager is dan vastgelegde drempel
om gebruik te maken van de onderhandelings-procedure zonder voorafgaande bekend-making, zoals
bedoeld in artikel 42, § 1, 1°, a) van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.”;
Overwegende dat, teneinde meer soepelheid en efficiëntie toe te laten in het beheer van het lokale
politiekorps, de volgende delegaties moeten worden verricht binnen de hierboven aangegeven
grenzen:
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- om de bevoegdheid op te dragen aan het Politiecollege wat betreft de wijze van gunning van de
opdrachten voor aanneming van werken, leveringen of diensten en de bepaling van de voorwaarden
hiervan, binnen de perken van de daartoe op de gewone begroting ingeschreven kredieten;
- om de bevoegdheid op te dragen aan het Politiecollege wat betreft de wijze van gunning van de
opdrachten voor aanneming van werken, leveringen of diensten en de bepaling van de voorwaarden
hiervan, voor uitgaven die onder de buitengewone begroting vallen wanneer de waarde van de
opdracht lager is dan de drempel voor onderhandse procedures zonder voorafgaande bekendmaking,
zoals bepaald in artikel 42, §1, 1°, a) van de Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;
- om de bevoegdheid op te dragen aan de Korpschef om de wijze van gunning te kiezen voor de
opdrachten voor aanneming van werken, leveringen of diensten waarvan het geraamde bedrag de
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drempel niet overschrijdt die vastgelegd werd voor de opdrachten die vastgesteld worden op
eenvoudige aangenomen factuur, en de voorwaarden vast te stellen.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DIRECTIE HUMAN RESSOURCES
 

Recrutement et/ou nomination de membres du personnel - Délégation de la compétence du
Conseil de Police au Collège de Police.

Le Conseil de Police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38, 47 et 56;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.2 au V.III.8, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19 ;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la Circulaire GPI 15 du 24-01-2002 et son erratum concernant la mise en œuvre de la mobilité au
sein du service de police intégré, structuré à deux niveaux, à l'usage des autorités locales responsables
des zones de police
Vu la Circulaire GPI 15bis concernant l’étape du cycle de mobilité succédant à la publication des
emplois vacants et l’introduction des candidatures, portant des éclaircissements quant à l’application
de la réglementation sur la position juridique en matière d’engagement externe de personnel CALog
dans la police intégrée, structurée à deux niveaux, et en matière de glissements internes;
Vu la Circulaire GPI 15ter concernant les glissements internes au sein de certains services de la
direction de la police des voies de communication de la police fédérale;
Vu la Circulaire GPI 15quater portant des éclaircissements en ce qui concerne l’application de la
réglementation sur la position juridique en matière d’engagement externe de personnel CALog dans
la police intégrée structurée à deux niveaux;
Vu la Circulaire GPI 73 relative au recrutement, à la sélection et à la formation des membres du
personnel du cadre de base des services de police;
Considérant qu'en vertu de l'article 56, alinéa 2, de la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de
police intégré, structuré à deux niveaux, le Conseil de police est l’autorité compétente pour recruter ou
nommer les membres de la police locale autres que les officiers et peut déléguer cette compétence au
Collège de police;
Considérant que cette délégation permettra à l’autorité de pouvoir recruter ou nommer des membres
du personnel dans les délais répondant mieux aux besoins de la zone de police et éviter ainsi les
désistements dus aux trop longs délais d’attente pour les candidats;
Considérant que, par analogie au cadre officier, le Conseil peut exclure de cette délégation les
membres du cadre administratif et logistique de niveau A, dont le recrutement et la nomination restent
de la compétence exclusive du Conseil de Police ;
Considérant que si le Collège de police a l’intention de s’écarter de l’ordre établi à l’issue de la
procédure de sélection, le Conseil de police reste compétent ;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 

10/27
Conseil de Police - 10.02.2025 - Procès verbal public
Politieraad - 10.02.2025 - Openbaar proces-verbaal



- de déléguer au Collège de police sa compétence d'engagement et/ou de nomination de candidats
reconnus aptes lors de la procédure de sélection dans le cadre du recrutement et de la mobilité, en
application de l’article 56 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré,
structuré à deux niveaux ;
- d’exclure de cette délégation l’engagement et/ou la nomination de membres du cadre officier et du
cadre administratif et logistique de niveau A ; 
- au cas où le Collège de police souhaite s’écarter de l’ordre établi à l’issue de la procédure de
sélection, le Conseil de police reste l'autorité compétente.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Rekrutering en/of benoeming van personeelsleden - Delegatie van de bevoegdheid van de
Politieraad aan het Politiecollege.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38, 47 en 56;
Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, namelijk de artikels II.II.1, IV.I.37 tot IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.2 tot
V.III.8, V.III.13 tot V.III.24, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 alsook haar erratum, betreffende de toepassing
van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van
de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;
Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis betreffende de mobiliteitescyclus, inzonderheid de etappe
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-
personeel in de geïntegreerde politie, gestructureed op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;
Gelet op de Omzendbrief GPI 15ter betrefende interne verschuivingen binnen bepaalde diesnten van
de direvteui van de verbindinswegen van de federale police;
Gelet op de Omzendbrief GPI 15quater houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de geïntegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus;
Gelet op de Omzendbrief GPI 73 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding van de
personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;
Gelet op het artikel 56, alinea 2, van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, bepalend dat de Politieraad bevoegd is
om de leden van de lokale politie aan te werven en/of te benoemen met uitzondering van de officieren
en dat die bevoegheid kan gedelegeerd worden aan het politiecollege;
Overwegende dat deze delegatie de overheid zal toelaten om binnen kortere termijnen de
personeelsleden van de zone aan te werven en te benoemen en dat deze termijnen beter beantwoorden
aan de behoeften van de politiezone om aldus onthoudingen, die voortvloeien uit te lange wachttijden
voor de kandidaten, te verhinderen;
Overwegende dat de Politieraad, naar analogie met het officierenkader, de leden van het administratief
en logistiek kader van het niveau A ook uitsluit van deze delegatie, en aldus blijft de aanverwing en
benoeming van deze leden de exclusieve bevoegheid van de Politieraad;
Overwegende dat indien het politiecollege de intentie heeft om af te wijken van de voorgestelde
rangorde na de selectieprocedure, de Politieraad bevoegd blijft;
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Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- zijn bevoegdheid te delegeren aan het Politiecollege om de leden van de lokale politie aan te werven
en/of te benoemen met uitzondering van het officierenkader en het niveau A van het administratief en
logistiek kader, en dit in toepassing van artikel 56 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;
- de rekrutering en/of benoeming van leden van het officierenkader en van het administratief en
logistiek kader van niveau A uit te sluiten van de delegatieprocedure;
- wanneer het politiecollege de bedoeling heeft om af te wijken van de rangorde opgesteld na de
selectieprocedure, blijft de Politieraad de bevoegde overheid.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 
Effectif minimal du personnel opérationnel et CALog de la police locale - Déclaration de
vacances d'emplois - Cycle de mobilité 2025-01.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu l'arrêté royal du 9 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carrière pour
des membres du personnel du cadre opérationnel de la police intégrée;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Considérant la publication de l'appel 2025 01 planifiée pour le 31 janvier 2025;
Considérant que la situation du cadre réel en date du 01 janvier 2025 est la suivante :
Effectif ZP 5342 Uccle/ W-B/ Aud 01/01/2025
 

Grade Cadre Grade Effectif Cadre Effectif FTEQ
 OPS     
Officier 29  18 17,4

CDP 3 3   
CP 26 14   

ACP  1   
     
Cadre Moyen 90  76 71,9
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CP Tapis Rouge  4  3,4
INPP/AP 10 10  9,8

AINPP/AP     
INPP 80 57  54,7

AINPP  4   4
NAPAP  1  0

     
Cadre de Base 341  334 317,3

INP  312  301,3
AINP  16   16

NAPAP  6  0
     
Cadre Agent 30  27 23,5

AGT  22  21,5
AAGT  2  2

NAPAP  3  0
TOTAL OPS 490  455 429,9

     
CALOG     
Niveau A 8  8 7,8
Niveau B 23  20 19,3
Niveau C 78  41 39
Niveau D 39  15 13,8
TOTAL CALOG 148  84 79,9
TOTAL ZONE 638  539 509,8

Considérant que la zone de police locale Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem compte 4 détachés
vers une autre unité dans le cadre opérationnel, à savoir 1 CP, 1 INPP et 2 INP.
Considérant les différents cycles de mobilité en cours, des départs à la pension ou NAPAP prévus, il
convient de procéder à la déclaration de vacances de 17 emplois ;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la déclaration de vacance d'emploi suivante à l'occasion du cycle de mobilité 2025-01: 
 
Cadre Officier :

1 Commissaire - Adjoint Direction Trafic

Cadre Moyen :

1 Inspecteur principal OPJ membre DirTra - service intervention-circulation (Tra/Int)
1 Inspecteur principal OPJ DAP Gestionnaire fonctionnelle
1 Inspecteur principal OPJ membre Apostilles secteur Uccle

Cadre de base :

4 Inspecteurs membres Intervention
1 Inspecteur membre Apostilles secteur Uccle
1 Inspecteur membre Brigade cycliste
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Cadre Agent :

3 Agents membres DirTra - service intervention-circulation (Tra/Int)

Cadre CALOG :

1 Conseiller Niveau A membre SIPPT/ Cellule d’Appui Psychosociale
1 Consultant Niveau B ICT – Systems engineering IT
1 Consultant Niveau B ICT membre CC/Cab - Digital Transformation (DT)
1 Assistant Niveau C membre Dispatching Zonal (DPZ)

TOTAL : 17 places
 
- les emplois vacants pour tous cadres non pourvus en mobilité classique pourront l’être via voie
externe.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Minimaal effectief van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van de
lokale politie - Mededeling van de vacatures – Mobiliteitscyclus 2025-01.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37 tot
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 tot V.III.24, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien het koninklijk besluit van  9 november 2015 houdende bepalingen inzake het
eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de geïntegreerde politie;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
en de latere wijzigingen ervan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem en de latere wijzigingen
ervan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;
Gezien de publicatie van de mobiliteitscyclus 2025 01 voorzien is op 31 januari 2025;
Overwegende dat de situatie van het kader op datum van 01 januari 2025 er als volgt uitziet:

Aantal  ZPZ 5342 op 01/01/2025
     
 Graad Kader Effectief Graad Effectief Kader FTEQ
OPS     
Officier 29  18 17,4

HCP 3 3   
PC 26 14   

APC  1   
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Middenkader 90  76 71,9

PC Rloper  4  3,4
HINP/AP 10 10  9,8

AHINP/AP     
HINP 80 57  54,7

AHINP  4  4
NAVAP  1  0

     
Basiskader 341  334 317,3

INP  312  301,3
AINP  16  16,0

NAVAP  6  0
     
Hulpkader 30  27 23,5

AGT  22  21,5
AAGT  2  2

NAVAP  3  0
TOTAAL OPS 490  455 429,9
     
  Effectief Niveau FTEQ  
CALOG     
Niveau A 8  8 7,8
Niveau B 23  20 19,3
Niveau C 78  41 39,0
Niveau D 39  15 13,8
TOTAAL CALOG 148  84 79,9
TOTAAL ZONE 638  539 509,8

Overwegende dat de zone 4 leden van het operationele kader naar een andere eenheid afgedeeld heeft,
te weten 1 PC, 1 HINP en 2 INP.
Overwegende de verschillende lopende mobiliteitscycli alsook het voorziene vertrek via pensioen of
NAVAP, dienen 17 vacatures gepubliceerd te worden ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
BESLIST :
de volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus 2025 01:
Officierenkader:

1 Commissaris - Adjunct Directie Trafic

Middenkader:

1 Hoofdinspecteur OGP lid DirTra - dienst verkeersinterventie (Tra/Int)
1 Hoofdinspecteur OGP DAP Functioneel beheerder
1 Hoofdinspecteur OGP lid Kantschriften sector Ukkel

Basiskader:

4 Inspecteurs leden Interventie
1 Inspecteur lid Kantschriften sector Ukkel
1 Inspecteur lid Fietsbrigade
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Hulpkader:

3 Agenten leden DirTra - dienst verkeersinterventie (Tra/Int)

Calog Kader:

1 Adviseur Niveau A lid IDPBW/ Psychosociale Ondersteuningseenheid
1 Consulent Niveau B ICT - Systems engineering IT
1 Consulent Niveau B ICT lid KC/Cab - Digital Transformation (DT)
1 Assistent Niveau C lid Zonale Dispatching (DPZ)

TOTAAL: 17 plaatsen
 
- de vacante betrekkingen voor alle kaders die niet worden ingevuld via klassieke mobiliteit kunnen
extern worden opengesteld.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 
Cycle de mobilité 2025-01 – Engagement d’un membre du personnel administratif et logistique
de niveau A – Conseiller membre SIPPT/ Cellule d’Appui Psychosocial – Composition de la
commission de sélection locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Vu la délibération du Conseil de police du 03 février 2025 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2025 01;
Considérant l'appel aux candidatures n° 2025 01 qui sera publié le 31 janvier 2025 par la Police
Fédérale ouvrant e.a. une place de Conseiller Niveau A membre SIPPT/ Cellule d’Appui
Psychosociale;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement d’un
Conseiller de niveau A de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Conseiller Niveau A membre SIPPT/ Cellule d’Appui Psychosociale au sein de la zone de police
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Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem :
1.    Président : Monsieur le Chef de Corps, Michel DERAEMAEKER, 1er Commissaire
Divisionnaire de police de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
2.    Assesseur : Monsieur Didier BYTEBIER, Conseiller – Conseiller en Prévention au travail de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
3.    Assesseur : Madame Isaline FAIN, 1er Conseiller – Directeur de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ; 
Secrétaire : Membre de la Direction des Ressources Humaines ou du Cabinet du Chef de Corps de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
En cas d'absence du président ou d'un(e) assesseur(e), celui/celle-ci peut être remplacé(e) par la
personne qu'il/elle le/la remplace de façon structurelle ou qu'il/elle désigne, à condition que le/la
remplaçant(e) appartienne au cadre officier ou au niveau A.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2025 01 – Aanwerving van een personeel van het administratieve en logistieke
kader niveau A – Adviseur lid IDPBW/ Psychosociale Ondersteuningseenheid – Samenstelling
van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to
 IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
en de latere wijzigingen daarvan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem en de latere wijzigingen
daarvan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 03 februari 2025 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2025 01;
Gezien de Federale Politie de oproep tot kandidaatstelling nr 2025 01 op 31 januari 2025 zal
publiceren, met onder andere een betrekking voor een Adviseur Niveau A lid IDPBW/ Psychosociale
Ondersteuningseenheid voor onze politiezone;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving van een Adviseur Niveau A ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- goed te keuren met de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving
van een Adviseur Niveau A lid IDPBW/ Psychosociale Ondersteuningseenheid:
1.    Voorzitter : De Heer de Korpschef, Michel DERAEMAEKER, 1ste Hoofdcommissaris van
politie van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
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2.    Bijzitter : De Heer Didier BYTEBIER, Adviseur – Preventieadviseur op het werk van de lokale
politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
3.    Bijzitter : Mevrouw Isaline FAIN, 1ste Adviseur – Directeur van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Secretaris Lid van de Directie Human Resources of van het Kabinet van de Korpschef van de lokale
politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
In geval van afwezigheid van de voorzitter of een bijzit(s)ter, kan deze worden vervangen door de
persoon die hem/haar standaard vervangt of die hij/zij aanwijst, op voorwaarde dat de vervang(st)er
behoort tot het officierenkader of niveau A.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 
Non-activité préalable à la pension - Délégation de la compétence d'octroi par le Conseil de
Police au Collège de police.

Le Conseil de Police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux ;
Vu la loi du 27 décembre 2000 portant diverses dispositions relatives à la position juridique du
personnel des services de police ;
Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;
Vu la loi du 30 mars 2001 relative à la pension du personnel des services de police et de leurs ayants
droit ;
Vu l’arrêté royal du 09 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carrière pour
des membres du cadre opérationnel ;
Vu la circulaire ministérielle GPI 85 relative au régime de fin de carrière pour les membres du
personnel du cadre opérationnel de la police intégrée ;
Considérant la mise en place d’une nouvelle position administrative dénommée ‘non-activité préalable
à la pension’ ouverte aux membres du personnel du corps opérationnel qui avaient un âge préférentiel
de 54, 56 ou 58 ans AVANT le 10 juillet 2014 au cours de laquelle le membre du personnel reste
dans l’effectif de la zone de police ;
Considérant que le membre du personnel doit introduire sa demande au plus tôt six mois avant qu’il
ne satisfasse à l'ensemble des conditions pour pouvoir y prétendre et que l’autorité concernée dispose
d’un délai de décision de maximum quatre mois à compter de l’introduction de la demande ;
Considérant qu'en vertu de l'article XII.XIII.3 de l'arrêté royal du 30 mars 2001 précité, l’autorité
compétente pour octroyer cette position administrative est le Conseil de police, lequel peut déléguer
cette compétence au Collège de police en vertu de l'article 56 alinéa 2 de la loi du 07 décembre 1998
précitée ;
Considérant que cette délégation permettra à l’autorité de pouvoir répondre aux demandes des
membres du personnel de la zone de police de pouvoir bénéficier de cette position administrative dans
les délais requis en toutes circonstances ;
Sur proposition du Collège de Police,
 
DECIDE :
 
- de déléguer au Collège de Police sa compétence d'accorder la non-activité préalable à la pension, en
application de l’article 56 alinéa 2 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police
intégré, structuré à deux niveaux.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
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Non-activiteit voorafgaand aan het pensioen - Delegatie van de bevoegdheid van toekenning van
de Politieraad aan het Politiecollege.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;
Gelet op de wet van 27 december 2000 houdende diverse bepalingen met betrekking tot de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten ;
Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten ;
Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten ;
Gelet op de wet van 30 maart 2001 betreffende het pensioen van het personeel van de politiediensten
en hun rechthebbenden ;
Gelet op het koninklijk besluit van 09 november 2015 houdende diverse bepalingen met betrekking
tot het eindeloopbaanregime voor de personeelsleden van het operationeel kader ;
Gelet op  de ministeriële omzendbrief GPI 85 betreffende het eindeloopbaanregime voor de
personeelsleden van het operationeel kader van de geïntegreerde politie ;
Overwegende de inrichting van een nieuwe administratieve stand, genaamd ‘non-activiteit
voorafgaande aan de pensionering’, stand die toegankelijk is voor alle personeelsleden van het
operationeel kader met een preferentiële leeftijd van 54, 56 of 58 jaar VOOR de datum van 10 juli
2014 en waarbij het personeelslid deel blijft uitmaken van de effectieven van de politiezone ;
Overwegende dat het personeelslid zijn aanvraag moet indienen, ten vroegste zes maanden voor de
datum waarop hij voldoet aan het geheel van voorwaarden om hierop aanspraak te kunnen maken, en
dat de overheid over een beslissingstermijn van maximum vier maanden beschikt, ingaande  vanaf de
datum van de aanvraag ;
Overwegende het feit dat in toepassing van artikel XII.VIII.3 van voormeld koninklijk besluit van 30
maart 2001 de bevoegde overheid inzake toekenning van deze administratieve stand, met name de
Politieraad, deze bevoegdheid kan delegeren aan het Politiecollege, en dit in toepassing van artikel 56
alinea 2 en dit in toepassing van de wet van 07 december 1998 ;
Overwegende dat deze bevoegdheidsafvaardiging de overheid zal toelaten om binnen de vereiste
termijn en in alle situaties de vraag van de personeelsleden van de zone om van deze administratieve
toestand te kunnen genieten, zal kunnen beantwoorden ;
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- zijn bevoegdheid te delegeren aan het Politiecollege om “de non-activiteit voorafgaande aan de
pensionering” toe te kennen en dit in toepassing van artikel 56, alinea 2 van de wet van 7 december
1998 ter tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Commission de Coordination des Chantiers - Désignation d'un représentant.

Le Conseil de police,
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Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux;
Vu l’ordonnance du 3 mai 2018 relative aux chantiers en voirie publique, et notamment son article 6,
§ 1er, 5° ;
Considérant que la Commission de coordination des chantiers instituée par l’ordonnance du 3 mai
2018 précitée est composée notamment de six membres représentant les zones de police de la Région
de Bruxelles-Capitale;
Considérant que chaque Conseil de police doit proposer un membre;
Considérant que les membres de la Commission représentant les zones de police sont désignés à
chaque renouvellement complet des conseils de police ;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de Police,
 
DECIDE :
 
- la désignation le Commissaire Nicolas BERTIN (Dir/Tra) comme représentant de la zone de police
auprès de la Commission de coordination des chantiers.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
 
Coördinatiecommissie van de Bouwplaatsen - Aanstelling van een vertegenwoordige.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;
Gelet op de ordonnantie van 3 mei 2018 betreffende de bouwplaatsen op de openbare weg, en
inzonderheid op artikel 6, § 1, 5° ;
Overwegende dat de Coördinatiecommissie van de Bouwplaatsen, die door de voornoemde
ordonnantie van 3 mei 2018 ingesteld wordt, uit zes leden die de politiezones van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest vertegenwoordigen samengesteld is;
Overwegende dat iedere Politieraad een lid moet voorstellen;
Overwegende dat de Commissieleden die de politiezones vertegenwoordigen bij iedere volledige
vernieuwing van de politieraden worden aangesteld;
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- om de aanstelling van PC Nicolas BERTIN (Dir/Tra) als vertegenwoordiger van de politiezone in de
Coördinatiecommissie van de Bouwplaatsen voor te stellen.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.
 
Information - Question écrite de Monsieur TOUSSAINT concernant la surveillance des réseaux
sociaux.

La question écrite de Monsieur Toussaint est la suivante :
 
Ma question est très brève : à l’instar de la Zone de police Bruxelles-Capitale-Ixelles, avons-nous des
agents et/ou une cellule spécialement dédiée à la surveillance des réseaux sociaux ? Et ce notamment
afin de pouvoir anticiper au mieux des rassemblements clandestins de personnes et éviter de ce fait
des débordements ou troubles à l’ordre public.
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La réponse est la suivante :
 
Chacune des 6 zones de police de Bruxelles dispose d’une équipe de membres formés OSINT (outil
d'assistance à la conduite de recherches en sources ouvertes). Dans notre zone de police, il y a 7
membres qui sont formés dont 4 sont déjà titulaires de la formation niveau 2. Leurs compétences sont
toutefois davantage exploitées dans le cadre de dossiers judicaires.
 
Concernant la veille des réseaux sociaux, il faut faire la différence entre 3 cas de figures.
 

1. Lorsque le BRU INTEL JOINT TEAM est activé pour un évènement spécifique impactant
l’ensemble de la Région de Bruxelles (par exemple le nouvel an), l’ensemble des ZP, le
SICAD (Polfed arrondissementale) et la DR5 (police judiciaire fédérale) effectuent la veille des
réseaux pendant une durée déterminée. 

2. Chaque ZP peut engager ses propres collaborateurs formés afin d’effectuer une veille pour un
évènement particulier qui impacte sa ZP (par exemple Manif ambassade Israël)

3. La Police Fédérale par le biais du SICAD et DAO monitore au quotidien les réseaux sociaux et
diffuse des alertes en cas de besoin de même qu’elle envoie un « Rapport Journalier concernant
les évènements de police administrative qui ont déjà eu lieu et ceux qui sont annoncé (veille
des réseaux entre autres). 

Le Conseil est informé.
 
Informatie - Schriftelijke vraag van Mijnheer TOUSSAINT over het toezicht op sociale
netwerken.

De schriftelijke vraag van de heer Toussaint luidt als volgt:
 
Mijn vraag is zeer kort: hebben we, net als de politiezone Brussel-Hoofdstad-Elsene, agenten en/of
een speciale cel die zich specifiek bezighoudt met de surveillance van sociale media? En dit met name
om zo goed mogelijk clandestiene bijeenkomsten van personen te kunnen anticiperen en zo rellen of
verstoringen van de openbare orde te voorkomen.
 
Het antwoord luidt als volgt:
 
Elk van de 6 politiezones in Brussel beschikt over een team van leden die zijn opgeleid in OSINT
(Open Source Intelligence). In onze politiezone zijn er 7 opgeleide leden, waarvan er 4 al over de
opleiding niveau 2 beschikken. Hun competenties worden echter meer ingezet in het kader van
gerechtelijke dossiers.
 
Wat betreft de monitoring van sociale media, moet er een onderscheid worden gemaakt tussen 3
gevallen.
 

1. Wanneer het BRU INTEL JOINT TEAM wordt geactiveerd voor een specifieke gebeurtenis
die een impact heeft op de hele Brusselse Regio (bijvoorbeeld nieuwjaar), voeren alle PZ's, het
SICAD (arrondissementale PolFed) en de DR5 (federale gerechtelijke politie) gedurende een
bepaalde periode monitoring uit op de sociale media.

2. Elke PZ kan haar eigen opgeleide medewerkers inschakelen om monitoring uit te voeren voor
een bepaalde gebeurtenis die een impact heeft op haar PZ (bijvoorbeeld manifestatie
ambassade Israël)

3. De Federale Politie via het SICAD en DAO monitort dagelijks de sociale media en verspreidt
waarschuwingen indien nodig. Ze verzendt ook een "Dagelijks Rapport betreffende politie-
administratieve gebeurtenissen die reeds hebben plaatsgevonden en die aangekondigd zijn
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(waaronder monitoring van sociale media).

De Raad heeft kennis gekregen.
 
Information - Question écrite de Monsieur COOLS concernant les dégradations faites à des
SUV.

La question écrite de Monsieur Cools est la suivante :
 
Très récemment encore les pneus d’un véhicule SUV ont été dégonflés rue Vanderkindere. Et ce n’est
pas une première. Pour le propriétaire du véhicule c’était la quatrième fois qu’il était victime pour son
véhicule ou son véhicule précédent d’un tel acte. Les dégradations peuvent parfois être plus graves
qu’un dégonflage de pneus. Ces dégâts sont opérés par des personnes cagoulées. L’argument qu’ils
avancent d’agir pour le climat n’est pas acceptable. Nul ne peut se faire justice soi-même et dégrader
sous quelque prétexte que ce soit des biens privés. Sans compter le côté fallacieux de l’excuse
invoquée vu les mesures strictes (zone LEZ,..) qui régissent tous les véhicules motorisés en région
bruxelloise y compris les SUV.
 
Pouvez-vous m’indiquer les mesures prises pour éviter la multiplication de ces actes de vandalisme ?
Lorsqu’ils se produisent les empreintes digitales sont-elles relevées ? La multiplication de caméras de
sécurité pour ces actes comme pour d’autres délits ne peut-elle contribuer à en limiter leur
survenance ? En permettant une réaction rapide de la police et dans certains cas une identification des
auteurs.
 
Quelles sont les nouvelles implantations de caméras de sécurité planifiées dans notre zone ?
 
La réponse est la suivante :
 
Ce type de vandalisme est sporadique et refait surface par vagues une à deux fois par an, causé
notamment par des activistes ou par des jeunes qui s’en inspirent via les réseaux sociaux. La publicité
qui en est fait dans la presse contribue à pérenniser le phénomène. Il est très difficile de prévenir ce
genre d’incivilité. L’organisation propose des kits à destination des volontaires en expliquant
comment dégonfler un pneu et revendiquer les faits sur les réseaux sociaux. Toutes les personnes
intéressées sont invitées à participer dans leur quartier/ville.
 
Les caméras ne permettent pas de prévenir les faits mais les images sont exploitées pour essayer
d’identifier les suspects.
 
Il n’est pas prévu de nouvelles implémentations à Uccle, à W-B des pistes sont à l’étude. La zone de
police a toutefois recours à ses 4 caméras fixes temporaires et 6 autres de Safe Brussels afin de les
déplacer en fonction de la criminalité et des incivilités commises dans les quartiers.

Le Conseil est informé.
 
Informatie - Schriftelijke vraag van de Mijnheer COOLS over schade aan SUV's.

De schriftelijke vraag van de heer Cools luidt als volgt:
 
Heel recent werden de banden van een SUV in de Vanderkinderestraat leeggeprikt. En dit is niet de
eerste keer. Voor de eigenaar van het voertuig was dit de vierde keer dat zijn huidige of vorige
voertuig het slachtoffer was van zo'n daad. De vernielingen kunnen soms ernstiger zijn dan het
leeglaten van banden. Deze daden worden gepleegd door gemaskerde personen. Het argument dat ze
handelen voor het klimaat is niet aanvaardbaar. Niemand mag zelf de wet in eigen hand nemen en
onder welk voorwendsel dan ook privébezit beschadigen. Zonder te rekenen op het misleidende

22/27
Conseil de Police - 10.02.2025 - Procès verbal public
Politieraad - 10.02.2025 - Openbaar proces-verbaal



14

karakter van het aangehaalde excuus gezien de strenge maatregelen (LEZ-zone,...) die gelden voor alle
motorvoertuigen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, inclusief SUV's.
 
Kunnen jullie me vertellen welke maatregelen er worden genomen om te voorkomen dat deze
vandalisme daden zich vermenigvuldigen? Wanneer ze zich voordoen, worden de vingerafdrukken
dan opgehaald? Kan de toename van beveiligingscamera's voor deze en andere misdrijven niet
bijdragen tot een beperking van het voorkomen ervan? Door een snelle reactie van de politie mogelijk
te maken en in sommige gevallen de daders te identificeren.
 
Welke nieuwe installaties van beveiligingscamera's zijn gepland in onze zone?
 
Het antwoord luidt als volgt:
 
Dit soort vandalisme is sporadisch en duikt met tussenpozen op, eens of twee keer per jaar,
veroorzaakt door activisten of jongeren die zich erdoor laten inspireren via sociale media. De
publiciteit die het krijgt in de pers draagt bij aan de verankering van het fenomeen. Het is zeer
moeilijk om dit soort burgerlijke ongehoorzaamheid te voorkomen. De organisatie biedt kits aan voor
vrijwilligers met uitleg over hoe een band moet worden leeggeprikt en hoe de feiten op sociale media
kunnen worden opgeëist. Alle geïnteresseerden worden uitgenodigd om deel te nemen in hun
wijk/stad.
 
Camera's kunnen de feiten niet voorkomen, maar de beelden worden gebruikt om te proberen de
verdachten te identificeren.
 
Er zijn geen nieuwe installaties gepland in Ukkel, in W-B zijn er pistes in studie. De politiezone maakt
echter gebruik van haar 4 tijdelijke vaste camera's en 6 andere van Safe Brussels om ze te verplaatsen
afhankelijk van de strafbare feiten gepleegd in de wijken.

De Raad heeft kennis gekregen.
 
Information - Question écrite de Monsieur COOLS concernant les dispositifs de sécurité pour
éviter des véhicules béliers lors de grands évènements.

La question écrite de Monsieur Cools est la suivante :
 
Il y a quelques semaines à Magdebourg en Allemagne puis à la Nouvelle-Orléans aux Etats-Unis
l’usage de véhicules béliers par des terroristes a engendré de nombreux morts et blessés. Il y a
quelques années ce sont des villes comme Toronto au Canada ou Nice en France qui ont été
ensanglantées par de tels attentats.
 
Dans le monde de violence que nous connaissons de plus en plus aucun évènement accueillant
plusieurs milliers de personnes en rue n’est à l’abri d’un tel attentat ou du comportement d’un
déséquilibré. Même si le risque est faible à Uccle, il n’est pas nul. Des évènements comme la Foire de
Saint-Job ou les brocantes annuelles dans nos différents quartiers commerçants accueillent ses milliers
de personnes. Des mesures de protection existent déjà comme la pose de barrières nadar ou la
présence de véhicules de police et de policiers qui bloquent certaines entrées de ces évènements. La
qualité du travail de la police locale doit être soulignée. Quand, comme c’est parfois le cas, ce sont
uniquement des barrières nadar qui ferment l’entrée des lieux aux véhicules, c’est totalement
insuffisant. Les mesures de protection pourraient être renforcées par une pose plus systématique de
barrières anti-voitures béliers. Pouvez-vous m’informer si soit notre zone de police soit les services
communaux en disposent et combien ? Le cas échéant des prêts de ce type de barrières sont-ils
effectués entre communes ou entre zones de police ?
 
La réponse est la suivante :
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Pour chaque événement se déroulant sur le territoire d’une de nos trois communes, la zone de police
procède à une analyse de risque afin de déterminer les mesures de protection nécessaires. Cela
suppose entre autres et de manière non-exhaustive l’encadrement policier, les mesures
organisationnelles et les mesures physiques. Parmi celles-ci notre zone de police est une des seules à
Bruxelles à faire de la location de Pitagones, soit un dispositif spécialement conçu contre les voitures
béliers. Nous y avons recours pour les plus grands événements.

Le Conseil est informé.
 
Informatie - Schriftelijke vraag van Mijnheer COOLS over veiligheidsmaatregelen ter
voorkoming van ramkraken bij grote evenementen.

De schriftelijke vraag van de heer Cools luidt als volgt:
 
Enkele weken geleden hebben in Maagdenburg in Duitsland en in New Orleans in de Verenigde
Staten terroristen met ramvoertuigen vele doden en gewonden gemaakt. Enkele jaren geleden werden
steden als Toronto in Canada of Nice in Frankrijk op dezelfde manier bloedig getroffen.
 
In de steeds gewelddadigere wereld waarin we leven, is geen enkel evenement dat duizenden mensen
op straat samenbrengt veilig voor zo'n aanslag of voor het gedrag van een gestoorde. Hoewel het
risico in Ukkel klein is, is het niet nihil. Evenementen zoals het Sint-Jobsfestival of de jaarlijkse
rommelmarkten in onze verschillende winkelwijken trekken duizenden mensen aan. Er bestaan al
beschermingsmaatregelen zoals het plaatsen van nadarhekken en de aanwezigheid van politiewagens
en agenten die bepaalde ingangen van deze evenementen blokkeren. Het werk van de lokale politie
moet worden onderstreept. Wanneer, zoals soms het geval is, alleen nadarhekken de toegang tot de
plaatsen voor voertuigen afsluiten, is dat volledig ontoereikend. De beschermingsmaatregelen zouden
kunnen worden versterkt door een systematischer plaatsing van veiligheidsdispositieven tegen
ramvoertuigen. Kunt u me vertellen of onze politiezone of de gemeentelijke diensten daarover
beschikken en hoeveel? Indien van toepassing, worden dit soort barrières uitgeleend tussen de
gemeenten of tussen de politiezones?
 
Het antwoord luidt als volgt:
 
Voor elk evenement dat plaatsvindt op het grondgebied van een van onze drie gemeenten, voert de
politiezone een risicoanalyse uit om de nodige beschermingsmaatregelen te bepalen. Dit omvat onder
meer, maar niet uitsluitend, politiebegeleiding, organisatorische maatregelen en fysieke maatregelen.
Onder deze laatste is onze politiezone een van de enigen in Brussel die Pitagones verhuurt, een
systeem dat speciaal ontworpen is tegen ramvoertuigen. We gebruiken deze voor de grootste
evenementen.

De Raad heeft kennis gekregen.
 
Question orale de Monsieur TOUSSAINT concernant l'impact des voitures partagées sur le
travail de notre police.

Monsieur Toussaint pose la question suivante :
 
Ayant été récemment victime et témoin d’incidents impliquant directement des utilisateurs de voitures
partagées (accident impliquant plusieurs véhicules du fait d’un conducteur en état d’ébriété,
stationnement illégal sur une place PMR,…) et sans vouloir remettre ici nullement en cause l’utilité et
les avantages de ce système, je souhaiterais vous poser les questions suivantes :
 

Y a-t-il des incidents spécifiques qui ont augmenté avec l’expansion du service des voitures
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partagées ? Si oui, lesquels ? 
Quels sont les défis auxquels notre police est confrontée en lien avec l’utilisation de ces
véhicules (identification des conducteurs,…) ?
Comment se passe actuellement la collaboration avec les entreprises de voitures partagées en
cas de problème ?
Quelles mesures éventuelles pourraient être mises en place pour minimiser les impacts négatifs
des voitures partagées sur le travail de notre police ?

 Le Chef de Corps apporte la réponse suivante :
  
Par le passé, nous avons pu observer des comportements dangereux commis par des personnes sans
permis de conduire utilisant l’identité d’une tierce personne. Suite à des améliorations des systèmes
de sécurité et de protection des véhicules, nous ne sommes pratiquement plus confrontés à ce type de
phénomène.
Les opérateurs de voitures partagées sont par contre toujours victimes de vandalisme sur leurs
véhicules qui sont parfois rendus totalement inutilisables.
Nos services sont attentifs à ce mode de transport et des contrôles ciblés sont donc effectués pour
vérifier les infractions de roulage et notamment le permis de conduire.
La collaboration avec les opérateurs de voitures partagées se passe bien avec les services de police.
Elles se déplacent rapidement en cas de problème de stationnement et collaborent à l’identification
des conducteurs.

Le Conseil est informé.
 
Question orale de Madame CZEKALSKI concernant l’opération « Week-end sans alcool, ni
drogue au volant ».

Madame Czekalski pose la question suivante : 
 
Depuis 2020, le nombre d’accidents de la route augmente légèrement. Les principales causes de ces
accidents sont la vitesse, l’alcool, l’utilisation du GSM et le non-port de la ceinture. L’alcool trouve
dans ce classement une place singulière, puisque 38 % des conducteurs ayant été gravement blessés
lors d’un accident avaient plus d’alcool dans le sang que le taux légal autorisé. L’alcool au volant est
d’ailleurs responsable de plus de 4210 accidents avec tués ou blessés par an. Entre 0,5 et 0,8 gramme
d’alcool par litre de sang, le risque d’accident est déjà deux à dix fois plus grand.
 
Pour lutter contre ces manquements au code de la route et particulièrement face à l’alcool au volant,
du vendredi 17 janvier à 18h au lundi 20 janvier à 06h, la Police Fédérale de la route a mené son
opération « Week-end sans alcool, ni drogue au volant ». Cette opération se déroule plusieurs fois sur
l’année. Lors de l’édition de juin 2024, 2,01 % des automobilistes contrôlés étaient en infraction. Il
s’agissait alors d’une augmentation du nombre d’infractions par rapport à l’opération menée au mois
de janvier, où 1,35 % des conducteurs soumis à un contrôle roulaient sous l’influence de la drogue ou
de l’alcool.
 
Suite à ces éléments, j’aimerais vous poser quelques questions.

Quel est le bilan de ce week-end de contrôles sur le territoire de la Zone de Police Uccle –
Watermael Boitsfort – Auderghem ?
Y a-t-il eu des accidents liés à la consommation d’alcool ou de drogue sur le territoire de la
Zone pendant cette période de contrôles ?
Observe-t-on une différence dans le nombre d’infractions constatées lors de ces périodes de
contrôles et en dehors de celles-ci ?
Quels sont les points « sensibles » qui doivent faire l’objet d’une attention accrue par nos
services de Police lors des périodes de fêtes par exemple ?
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Le Chef de Corps apporte la réponse suivante :
 
630 personnes ont été soumises à un test d’haleine, un seul conducteur était Alerte.
Une quarantaine d’autres infractions diverses (assurances, permis, GSM, arrimage,…) ont également
été constatées.
Il n'y a pas eu d'accidents à notre connaissance.
Il y a généralement moins d’infractions en raison de la communication et de la multiplication des
dispositifs de police sur l’ensemble de la Région. On peut d’ailleurs les voir sur les applications
comme Waze, ce qui renforce le sentiment subjectif/objectif d’être contrôlé.
Comme les autres week-ends de l’année, les axes menant aux sorties de Bruxelles, car il apparaît
souvent que les personnes sous influence de l’alcool parcourent une assez grande distance pour rentrer
chez eux. 

Le Conseil est informé.
 
Question orale de Madame CZEKALSKI concernant l’usage des feux d’artifice. (Ajouté en
séance)

Madame Czekalski pose la question suivante : 
 
Depuis plusieurs années déjà, de nombreux riverains s’associent à certaines associations pour pointer
du doigt l’usage de feux d’artifice, dont l’usage se fait notamment particulièrement fréquent lors de la
soirée de la Saint-Sylvestre. Cet usage pose en effet questions, qu’il s’agisse du bien-être animal – les
détonations étant particulièrement violentes pour les animaux de compagnie - ou de questions de
sécurité, l’usage de feux d’artifices ou de pétards pouvant être dangereux pour les utilisateurs et
personnes tiers. Une pratique de plus en plus récurrente touche également directement nos forces de
Police et de secours/sécurité en général : celui de l’usage de feux d’artifice et de pétards à l’encontre
des forces de l’ordre. Cet usage, de plus en plus fréquent, était récemment pointé du doigt par Michel
Goovaerts, chef de corps de la zone de police Bruxelles capitale – Ixelles. Ce phénomène ne se
cantonne plus aux seules périodes de fin d’année, celui-ci étant en hausse tout au long de l’année,
dans de nombreuses grandes villes de Belgique.
 
À la lumière de ces éléments, il me semble nécessaire de resserrer la vis concernant la vente, l’usage
et le contrôle de feux d’artifices au sein de notre Zone. Permettez-moi donc de vous poser les
questions suivantes :

Qu’en est-il de la fréquence de l’usage de feux d’artifices sur le territoire de la Zone de police
Uccle - Watermael Boitsfort - Auderghem ? Des infractions ont-elles été constatées en la
matière pour l’année 2024 ? Qu’en est-il plus spécifiquement de la nuit du 31 de la Saint-
Sylvestre ?
Existe-t-il une répartition géographique des PV dressés liés à ces infractions commune par
commune au sein de la zone ? Ces infractions amènent-elles à de la confiscation de matériel et,
si oui, que devient le matériel saisi ?
Des accidents causés par l’usage de feux d’artifices/pétards sont-ils à déplorer pour l’année
2024 et lors de la nuit du réveillon ? Quelles sont les mesures de secours existantes en cas
d’accidents causés par un usage dangereux de feux d’artifice ?
La Police de la zone Uccle - Watermael Boitsfort - Auderghem a-t-elle été confrontée à des
attaques aux feux d’artifices et aux pétards contre leur personnel ? 

La réponse est la suivante :
 
Même si de nombreuses personnes ont eu recours à des feux d’artifice, aucune infraction n’a été
verbalisée.
 

26/27
Conseil de Police - 10.02.2025 - Procès verbal public
Politieraad - 10.02.2025 - Openbaar proces-verbaal



Notre zone a été requise pour deux incidents liés à l’utilisation d’engins pyrotechniques, une fois à
Uccle pour de nombreux tirs mais aucune personne n’a pu être prise en flagrant délit. Un autre cas à
W-B où des jeunes ont fait usage de tels engins contre les forces de l’ordre sans qu’il y ait de blesses
ou d’interpellations.
 
Il convient de garder à l’esprit qu’il n’est pas aisé d’interpeller des personnes en flagrant délit car se
pose la question de l’opportunité de l’intervention qui doit garder un certain équilibre entre le danger
pour les personnes et le risque de faire dégénérer une situation et de devenir la cible des engins
pyrotechniques.
 
Il convient donc de garder à l’esprit :
 
Priorités opérationnelles

Lors de grands événements comme la nuit du réveillon, la police doit gérer plusieurs priorités :
contrôle de la foule, prévention des débordements, lutte contre les agressions, et maintien de
l’ordre public.
L’interpellation systématique de toutes les personnes utilisant des pétards n’est pas réaliste ni
prioritaire dans ce contexte.

Approche pragmatique

Médiation et prévention : La police privilégie souvent la sensibilisation et la médiation pour
éviter l’escalade de situations tendues.
Interventions ciblées : Les efforts de verbalisation peuvent se concentrer sur des cas où
l’utilisation de pétards représente un danger immédiat (proximité de bâtiments, nuisances
graves, blessures potentielles).

Le Conseil est informé.
 

Levée de la séance à 18:33
Opheffing van de zitting om 18:33

La Secrétaire,
De Secretaresse,

Géraldine Noël 

 

La Présidente f.f.,
De Voorzitster d.d.,

Sophie de Vos 
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