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CONSEIL DE POLICE DU 13 MARS 2023 
POLITIERAAD VAN 13 MAART 2023 

 

PROCÈS VERBAL
PROCES-VERBAAL

 
 

Boris Dilliès, Président, Bourgmestre/Voorzitter, Burgemeester ;
Sophie de Vos, Bourgmestre/Burgemeester ;
Odile Bury, Bourgmestre f.f./Burgemeester d.d. ;
Anastasia Bakounine, Christine Bogaert, Félix Boudru, Michel Cohen, Jean-Pierre Collin, Marc
Cools, Aurélie Czekalski, Isabelle Desir, Pierre Desmet, Blaise Godefroid, Christian Grétry, Daniel
Hublet, Martine Maelschalck, Odile Margaux, Christine Roisin, Eric Sax, Jérôme Toussaint,
Laurent Van Der Elst, Marion Van Offelen, Marc Vandame, Patrick Wauters, Conseillers de
police/Politieraadsleden ;
Michel Deraemaeker, Chef de Corps/Korpschef ;
Géraldine Noël, Secrétaire/Secretaris.

 
Olivier Deleuze, Bourgmestre/Burgemeester ;
Fathiya Alami, Bernard Hayette, Cécile Van Hecke, Conseillers de police/Politieraadsleden.

 
Ouverture de la séance à 18:00

Opening van de zitting om 18:00

SÉANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Approbation du procès-verbal de la séance du Conseil de police du 12 décembre 2022.

Le Conseil approuve le point.
15 votants : 15 votes positifs.
 
Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van de Politieraad van 12 décember 2022.

De Raad keurt het punt goed.
15 stemmers : 15 positieve stemmen.

 

Daniel Hublet entre en séance / treedt in zitting.
 

Démission de Madame Caroline VANNESTE de son mandat de membre effectif du Conseil
communal d'Uccle - Prestation de serment et installation d’un nouveau membre du Conseil de
police, Monsieur Blaise GODEFROID.

Le Conseil de police,
 

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment ses articles 12 à 24;
Attendu que Madame Caroline VANNESTE  a démissionné de son mandat de conseiller effectif au
Conseil communal d'Uccle, qui en a pris acte en date du 15 décembre 2022;
Attendu que, en vertu de l’article 21 de la loi du 7 décembre 1998 précitée, « la perte de la qualité de
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conseiller communal met fin de plein droit au mandat de membre du conseil de police »;
Considérant que le Conseil communal d'Uccle, en sa séance du 15 décembre 2022, a élu Monsieur
Blaise GODEFROID en tant que membre effectif du Conseil de police;
Considérant que Monsieur Blaise GODEFROID a été régulièrement convoqué à la séance du 13 mars
2023 du Conseil de police, que sa prestation de serment et son installation sont inscrites à l’ordre du
jour de cette séance;
Considérant que Monsieur Blaise GODEFROID a prêté entre les mains du Président du Conseil, en
français et en néerlandais le serment suivant visé à l’article 20bis de la loi du 7 décembre 1998
précitée, « Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du peuple belge. Ik zweer
getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de wetten van het Belgische
volk.  » :
Considérant que suite à la prestation de serment de ce membre entre les mains du Président, il est
installé en tant que conseiller de police;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
PREND ACTE :
 
- de la démission de Madame Caroline VANNESTE  en qualité de membre effectif du Conseil
communal d'Uccle;
- de la prestation de serment de Monsieur Blaise GODEFROID entre les mains du Président;
- de l’installation de Monsieur Blaise GODEFROID en tant que membre du Conseil de police.
 

Le Conseil approuve le point.
16 votants : 16 votes positifs.
 
Ontslag van Mevrouw Caroline VANNESTE uit haar mandaat van effectief gemeenteraadslid
van Watermaal-Bosvoorde - Eedaflegging en installatie van een nieuw lid van de Politieraad,
Mijnheer Blaise GODEFROID.

De Politieraad,
 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en meer bepaald haar artikelen 12 tot 24;
Overwegende dat Mevrouw Caroline VANNESTE  ontslag neemt uit haar mandaat van effectief
Gemeenteraadslid van Ukkel; die op de zitting van 15 december 2022 hier akte van heeft genomen;
Overwegende dat, krachtens het artikel 21 van de voornoemde wet van 7 december 1998, « het verlies
van de hoedanigheid van gemeenteraadslid leidt van rechtswege tot het beëindigen van het mandaat
van politieraadslid»;
Overwegende dat de Gemeenteraad van Ukkel, bij zijn zitting van 15 december 2022, Mijnheer Blaise
GODEFROID als effectief lid van de Politieraad heeft verkozen;
Overwegende dat Mijnheer Blaise GODEFROID reglementair werd opgeroepen op de zitting van 13
maart 2023 van de Politieraad, dat zijn eedaflegging en aanstelling staan ingeschreven op de agenda
van deze zitting;
Aangezien Mijnheer Blaise GODEFROID in de handen van de Voorzitter, in het Frans en in het
Nederlands de volgende eed heeft afgelegd gericht op het artikel 20bis van de voornoemde wet van 7
december 1998, « Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du peuple belge. Ik
zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de wetten van het
Belgische volk.  »;
Aangezien, na de eedaflegging van dit lid in de handen van de Voorzitter, ze is geïnstalleerd als lid
van Politieraad;
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
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NEEMT AKTE :
 
- van het ontslag van Mevrouw Caroline VANNESTE als effectief Gemeenteraadslid van Ukkel;
- van de eedaflegging van Mijnheer Blaise GODEFROID in de handen van de Voorzitter;
- van de installatie van Mijnheer Mijnheer Blaise GODEFROID als lid van de Politieraad.
 

De Raad keurt het punt goed.
16 stemmers : 16 positieve stemmen.

 

 
 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DIRECTIE HUMAN RESSOURCES
 

Cadre Administratif et logistique - Modification du cadre - Niveau A - Pondérations.

Le Conseil de Police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux,
notamment ses articles 3, 27, 38 et 47;
Vu la loi du 24 mars 1999 organisant les relations entre les autorités publiques et les organisations
syndicales du personnel des services de police et notamment son article 8 ;
Vu la loi du 1er mars 2007 portant des dispositions diverses relatives à la position juridique du 
personnel des services de police ;
Vu l’Arrêté Royal du 30 mars 2001 portant position juridique du personnel des services de police
(PJPol) et notamment l’article II.III.14 ;
Vu l’Arrêté Royal du 5 septembre 2001 déterminant l’effectif minimal du personnel opérationnel et
du personnel administratif et logistique de la police locale ;
Vu l'Arrêté Royal du 17 septembre 2001 déterminant les normes d'organisation et de fonctionnement
de la police locale visant à assurer un service minimum équivalent à la population;
Vu l'Arrêté Royal du 07 décembre 2001 déterminant les normes d'encadrement des membres de la
police locale;
Vu l’Arrêté Ministériel du 5 juin 2007 relatif à la pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police ;
Vu la circulaire GPI 60 du 5 juin 2007 concernant la pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 mai 2009 ainsi que celles du 01 octobre 2012 et du 27
juin 2016, concernant la pondération et l'attribution des classes des fonctions du cadre administratif et
logistique de niveau A;
Vu la délibération du Conseil de police du 13 mars 2023 concernant la pondération dans le cadre
administratif et logistique de niveau A Conseiller en Prévention au travail en classe 2 ;
Considérant que l'organisation interne du corps de police doit faire l'objet de certaines adaptations
indispensables afin de garantir un fonctionnement adapté répondant aux évolutions légales constantes;
Pour ces motifs,
Sur proposition du Collège de Police;
 
DECIDE :
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- de supprimer dans le cadre administratif et logistique de niveau A :

la fonction de Conseiller en Prévention au travail, en sécurité et en protection de la vie
privée  (classe 3) ;

- de créer dans le cadre administratif et logistique de niveau A :

la fonction de Conseiller en Prévention au travail (classe 2);

Le Conseil approuve le point.
16 votants : 16 votes positifs.
 
Administratief en logistiek kader - Uitbreiding en aanpassing van het kader - Niveau A -
Wegingen.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot de organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus en meer bepaald zijn artikelen 3, 27, 38 en 47;
Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakverenigingen van het personeel van de politiediensten en meer bepaald zijn artikel 8;
Gelet op de wet van 1 mars 2007 houdende diverse bepalingen betreffende de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 mars 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol) en meer bepaald artikel II.III.14;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatorische en
operationele normen van de lokale politie om een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de
bevolking te waarborgen;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de normen voor het beheer
van de leden van de lokale politie;
Gelet op het Ministerieel Besluit van 5 juni 2007 betreffende de weging van de functies van niveau A
van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;
Gelet op de Omzendbrief GPI 60 van 5 juni 2007 betreffende de weging van de functies van niveau A
van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,
alsook de latere wijzigingen;
Gelet op de beslissing van de Politieraad van 4 mei 2009 alsook deze van 01 oktober 2012 en deze
van 27 juni 2016, betreffende de weging  en de toekenning van de klassen de functies van niveau A
van het administratief en logistiek kader;
Gelet op de beslissing van de Politieraad van 13 maart 2023 betreffende de weging binnen het
administratief en logistiek kader van het niveau A van Preventieadviseur op het werk in klasse 2;
Gelet op het feit dat de interne organisatie van het politiekorps het voorwerp dient uit te maken van
bepaalde onontbeerlijke aanpassingen teneinde een adequaat functioneren te garanderen dat
beantwoordt aan de constante wettelijke evolutie;
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLUIT:
 
- de functies te schrappen in het administratief en logistiek kader van niveau A van :

• 

• 
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Adviseur voor Preventie op het werk, veiligheid en bescherming van de persoonlijke
levenssfeer (klasse 3);

- de functies te creëren in het administratief en logistiek kader van niveau A van :

Preventieadviseur op het werk (klasse 2);

De Raad keurt het punt goed.
16 stemmers : 16 positieve stemmen.

 

Marion Van Offelen entre en séance / treedt in zitting.
Patrick Wauters entre en séance / treedt in zitting.

 
Cadre Administratif et logistique - Niveau A - Pondération - Conseiller en prévention au
travail.

Le Conseil de Police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux et
notamment l’article 27;
Vu la loi du 24 mars 1999 organisant les relations entre les autorités publiques et les organisations
syndicales du personnel des services de police et notamment son article 8;
Vu la loi du 1er mars 2007 portant des dispositions diverses relatives à la position juridique du 
personnel des services de police;
Vu l’arrêté royal  du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police
(PJPol) et notamment les articles II.III.14 et suivants et VII.IV.4 et suivants ;
Vu l’Arrêté Royal du 5 septembre 2001 déterminant l’effectif minimal du personnel opérationnel et
du personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l’Arrêté Ministériel du 5 juin 2007 relatif à la pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police;
Vu la circulaire GPI 60 du 5 juin 2007 concernant la pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 mai 2009 ainsi que celle du 01 octobre 2012 et celle du
27 juin 2016 concernant la pondération et l'attribution des classes des fonctions du cadre administratif
et logistique de niveau A;
Considérant l’adaptation de la carrière barémique des membres du personnel du cadre administratif et
logistique de la police intégrée, et plus particulièrement l’introduction des différentes classes pour les
fonctions occupées par les membres du CALog du niveau A par la loi du 01 mars 2007 et l’arrêté
ministériel du 05 mars 2007 ;
Suite à la détermination, conformément à la procédure décrite dans la circulaire GPI 60 du 5/6/2007
concernant la pondération des fonctions de niveau A du cadre administratif et logistique des services
de police, de la classe à attribuer à la fonction de « Conseiller en Prévention au travail» de la zone de
police ;
Considérant que la fonction de « Conseiller en Prévention au travail »  de la zone de police a été
pondérée en classe 3 suite à l'évolution radiale du profil de fonction du "conseiller en prévention au
travail" c.à.d. la description de cette fonction a été revue suite à l'élargissement des tâches attribuées
au titulaire en place et principalement au niveau des missions de « conseiller en sécurité et en
protection de la vie privée », missions exercées en toute indépendance par décision du 19/12/2016 du
Conseil de Police ;
Considérant que le 17  janvier 2023, la description de fonction du « conseiller en prévention au

• 

• 
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travail » a été revue suite au fait que les tâches et missions de « conseiller en sécurité et en protection
de la vie privée » sont depuis lors, attribuées et ajoutées au profil de fonction du Directeur de la
Direction de l’Appui Administrative (DAP) et plus au profil du « Conseiller en prévention au
travail » ;
Considérant qu'au vu de ce qui précède l'intitulé de la fonction doit être adapté comme suit :
"Conseiller en prévention au travail";
Considérant qu’en fonction de ce profil, la pondération proposée pour la fonction de « Conseiller en
prévention au travail », est la classe 2 ; c.à.d. la même classe que la pondération initiale approuvée par
le Conseil du 04 mai 2009;
Considérant l’avis positif  du Collège de police en date du 8 février 2023 concernant la pondération et
l’attribution de la classe 2 dans le cadre administratif et logistique de niveau A pour la fonction de
« Conseiller en prévention au travail »;
Vu que cette pondération correspond à la pondération initiale de cet emploi qui était déjà approuvé par
le Comité de Concertation de Base (CCB) du 27 avril 2009;
Pour ces motifs,
Sur proposition du Collège de Police;
 
DECIDE :
 
- d’approuver le profil de fonction adapté pour :

 le Conseiller en Prévention au travail et de lui attribuer la classe 2.             

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Administratief en logistiek kader - Niveau A - Wegingen - Preventieadviseur op het werk.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot de organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus en meer bepaald zijn artikelen 27;
Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakverenigingen van het personeel van de politiediensten en meer bepaald zijn artikel 8;
Gelet op de wet van 1 mars 2007 houdende diverse bepalingen betreffende de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 mars 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol) en meer bepaald de artikelen II.III.14 en volgende alsook VII.IV.4 en
volgende;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gelet op het Ministerieel Besluit van 5 juni 2007 betreffende de weging van de functies van niveau A
van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;
Gelet op de Omzendbrief GPI 60 van 5 juni 2007 betreffende de weging van de functies van niveau A
van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
en de latere wijzigingen ervan;
Gelet op de beslissing van de Politieraad van 4 mei 2009 alsook deze van 01 oktober 2012 en 27 juni
2016, betreffende de weging  en de toekenning van de klassen de functies van niveau A van het
administratief en logistiek kader;
Gezien de aanpassing van de baremische schalen (salarisschalen) van de leden van het administratief
en logistiek kader van de geïntegreerde politie, en meer bepaald de invoering van verschillende rangen
voor de functies die de leden van de CALog van niveau A bij de wet van 01 maart 2007 en het

• 
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ministerieel besluit van 05 maart 2007 uitoefenen;
Ingevolge de bepaling, overeenkomstig de procedure beschreven in de circulaire GPI 60 van 5/6/2007
betreffende de weging van de functies van niveau A van het administratief en logistiek kader van de
politiediensten, van de klasse die moet worden toegekend aan de functie van "preventieadviseur op het
werk" van de politiezone ;
Overwegende dat de functie van "Preventieadviseur op het werk" van de politiezone gewogen werd in
klasse 3 ingevolge de radiale evolutie van het functieprofiel van de "Preventieadviseur op het werk",
d.w.z. dat de beschrijving van deze functie is herzien ingevolge de uitbreiding van de taken die aan de
ambtsdrager waren toegewezen en voornamelijk op het niveau van de opdrachten van "Adviseur
veiligheid en privacy", opdrachten die bij besluit van 19/12/2016 van de Politieraad in volle
onafhankelijkheid worden uitgeoefend;
Overwegende dat de functiebeschrijving van de "Preventieadviseur op het werk, adviseur veiligheid
en privacy" op 17 januari 2023 is herzien als gevolg van het feit dat de taken en opdrachten van de
"Adviseur veiligheids en privacy en bescherming van de persoonlijke levenssfeer” inmiddels zijn
toegewezen aan en toegevoegd werden aan het functieprofiel van de directeur van de directie
Administratieve Ondersteuning (DAP) en niet meer aan het profiel van de "preventieadviseur op het
werk";
Gezien wat voorafgaat dient de benaming van voornoemde functie aangepast te worden als volgt :
“Preventieadviseur op het werk ";
Gezien wat de voorgestelde weging betreft van het functieprofiel “Preventieadviseur op het werk " de
klasse 2 weerhouden werd; m.a.w. dezelfde klasse als de initiële weging goedgekeurd door de Raad
van 04 mei 2009;
Gezien het positief advies van het Politiecollege op datum van 8 februari 2023 met betrekking tot de
weging en toekenning van de klasse 2 voor het administratief en logistiek kader niveau A voor de
functie van “Preventieadviseur op het werk”;
Gezien deze weging overeenkomt met de oorspronkelijke weging van deze functie die reeds op 27
april 2009 door het basisoverlegcomité (BCC) is goedgekeurd;
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLUIT:
 
- de aanpassingen goed te keuren aan volgend functieprofiel :

de Preventieadviseur op het werk binnen het Administratief en logistiek kader en de klasse 2
toe te kennen;

 

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 

Effectif minimal du personnel opérationnel et CALog de la police locale - Déclaration de
vacances d'emplois - Cycle de mobilité 2023-01.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au

• 
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V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu l'arrêté royal du 9 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carrière pour
des membres du personnel du cadre opérationnel de la police intégrée;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Considérant la publication de l'appel 2023 01 planifiée pour le 27 janvier 2023;
Considérant que la situation du cadre réel en date du 01 janvier 2023 est la suivante :
 
Effectif ZP 5342 Uccle/ W-B/ Aud 01/01/2023
 
Grade Cadre Grade Effectif Cadre Effectif FTEQ
 OPS     
Officier 29  18 17,4
CDP 3 1   
CP 26 17   
ACP  0   
     
Cadre Moyen 90  80 74,8
CP Tapis Rouge  7  6,4
INPP/AP 9 4  3,0
INPP 81 59  58,4
AINPP  7   7
NAPAP  3  0
     
Cadre de Base 341  330 315,2
INP  324  311 ,2
AINP  4   4
NAPAP  2  0
     
Cadre Agent 30  26 24,4
AGT  25  24,4
AAGT  0  0
NAPAP  1  0
TOTAL OPS 490  454 431,8
     
CALOG     
Niveau A 8  7 6,5
Niveau B 23  21 18,9
Niveau C 78  36 33,6
Niveau D 39  19 15,8
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TOTAL CALOG 148  83 74,8

TOTAL ZONE 638  537 506,6
 
Considérant que la zone de police locale Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem compte 6 détachés
vers une autre unité dans le cadre opérationnel, à savoir 2 CP, 2 INPP et 2 INP.
Considérant les différents cycles de mobilité en cours, des départs à la pension ou NAPAP prévus
ainsi que des surplus dans le cadre officier, il convient de procéder à la déclaration de vacances de 5
emplois ;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la déclaration de vacance d'emploi suivante à l'occasion du cycle de mobilité 2023-01:
Cadre Officier:

1 Commissaire – Service Famille Jeunesse (SFJ)

Cadre Moyen :

1 Inspecteur principal OPJ Gestionnaire fonctionnelle
1 Inspecteurs principal OPJ membre Apostilles secteur Uccle

Cadre de base :

1 Inspecteur membre Intervention

 
Cadre CALog :

1 Employé Niv. D membre DMM

TOTAL : 5 places
 
 - les emplois vacants pour tous cadres non pourvus en mobilité classique pourront l’être via jobpol
cfr. le nouveau concept de recrutement.
 

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Minimaal effectief van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van de
lokale politie - Mededeling van de vacatures – Mobiliteitscyclus 2023-01.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37 tot
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 tot V.III.24, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

• 

• 
• 

• 

• 

9/18
Conseil de Police - 13.03.2023 - Procès verbal public
Politieraad - 13.03.2023 - Openbaar proces-verbaal



Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien het koninklijk besluit van  9 november 2015 houdende bepalingen inzake het
eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de geïntegreerde politie;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
en de latere wijzigingen ervan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem en de latere wijzigingen
ervan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;
Gezien de publicatie van de mobiliteitscyclus 2023 01 voorzien is op 27 januari 2023;
Overwegende dat de situatie van het kader op datum van 01 januari 2023 er als volgt uitziet:
 
Aantal  ZPZ 5342 op 01/01/2023
     
Graad Kader Effectief Graad Effectief Kader FTEQ
 OPS     
Officier 29  18 17,4
HCP 3 1   
CP 26 17   
ACP  0   
     
Middenkader 90  80 74,8
CP Rode Loper  7  6,4
HINP/AP 9 4  3,0
HINP 81 59  58,4
AHINP  7  7
NAVAP  3  0
     
Basiskader 341  330 315,2
INP  324  311,2
AINP  4  4
NAVAP  2  0
     
Hulpkader 30  26 24,4
AGT  25  24,4
AAGT  0  0
NAPAP  1  0
TOTAAL OPS 490  454 431,8
     
CALOG     
Niveau A 8  7 6,5
Niveau B 23  21 18,9
Niveau C 78  36 33,6
Niveau D 39  19 15,8
TOTAAL CALOG 148  83 74,8
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TOTAAL ZONE 638  537 506,6
 
Overwegende dat de zone 6 leden van het operationele kader naar een andere eenheid afgedeeld heeft,
te weten 2 PC, 2 HINP en 2 INP ;
Overwegende de verschillende lopende mobiliteitscycli alsook het voorziene vertrek via pensioen of
NAVAP, dienen 5 vacatures gepubliceerd te worden ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus 2023 01:
Officierenkader:

1 Commissaris – Jeugd en Gezin

Middenkader

1 Hoofdinspecteur OGP lid Fonctionnele Beheerder
1 Hoofdinspecteur OGP lid Kantschriften sector Ukkel

Basiskader:

1 Inspecteur lid Interventie

CALog kader

1 Bediende Niv. D lid DMM

TOTAAL: 5 plaatsen
 
- de vacante betrekkingen voor alle kaders die niet worden ingevuld via klassieke mobiliteit kunnen
worden opengesteld via jobpol cfr. het nieuwe rekruteringsconcept.
 

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Question écrite de Monsieur SAX concernant les statistiques relatives aux accidents de vélos.

La question écrite de Monsieur Sax est la suivante :
 
Voulez-vous avoir l’obligeance de me communiquer le nombre d’accidents cycliste et piétons qu’il
y’a eu au carrefour Vanderkindere-Gabriel ces 5 dernières années.
 
La réponse est la suivante :
 

• 

• 
• 

• 

• 
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Sur base de notre ISLP nous n'avons pas enregistré d'accidents impliquant un piéton ou un vélo à cet
endroit depuis 2017.
Il ne s'agit toutefois que de faits pour lesquels nos services ont été requis. Cela ne prend donc pas en
compte les constats à l'amiable ou les accidents avec prise en charge immédiate par le 100.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Schriftelijke vraag van Mijnheer SAX betreffende de statistieken met betrekking tot
fietsongevallen.

De schriftelijke vraag van Mijnheer Sax luidt als volgt:
 
Wilt u mij alstublieft informeren over het aantal ongevallen waarbij fietsers of voetgangers waren
betrokken die zich de voorbije 5 jaar op het kruispunt Vanderkindere-Gabriel hebben voorgedaan?  
 
Het antwoord luidt als volgt:
 
Op basis van onze ISLP hebben we sinds 2017 geen ongevallen met een voetganger of een fietser
geregistreerd op deze locatie. Dit zijn echter slechts feiten waarvoor onze diensten zijn opgevorderd.
Hierbij wordt geen rekening gehouden met minnelijke vaststellingen of ongevallen met onmiddellijke
tussenkomst van de 100.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

Anastasia Bakounine entre en séance / treedt in zitting.
Félix Boudru entre en séance / treedt in zitting.
Aurélie Czekalski entre en séance / treedt in zitting.
Odile Margaux entre en séance / treedt in zitting.
Christine Roisin entre en séance / treedt in zitting.
Eric Sax entre en séance / treedt in zitting.

 
Présentation du Moniteur de Sécurité.

Le Conseil est informé.
 
Voorstelling van de Veiligheidsmonitor.

De Raad heeft kennis gekregen.
 

 
 

Démission de Madame Jasmine BOUMRAYA de son mandat de membre effectif du Conseil
communal d'Auderghem - Prestation de serment et installation d’un nouveau membre du
Conseil de police, Madame Anastasia BAKOUNINE.- report du 12/12/2022

Le Conseil de police,
 

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment ses articles 12 à 24;
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Attendu que Madame Jasmine BOUMRAYA a démissionné de son mandat de conseiller effectif au
Conseil communal d'Auderghem, qui en a pris acte en date du 20 octobre 2022;
Attendu que, en vertu de l’article 21 de la loi du 7 décembre 1998 précitée, « la perte de la qualité de
conseiller communal met fin de plein droit au mandat de membre du conseil de police »;
Considérant que, en vertu de l’élection des membres du Conseil de police, en séance du 13 décembre
2018 du Conseil communal d’Auderghem, la suppléante de Madame Jasmine BOUMRAYA est
Madame Marie-Pierre BAUWENS;
Considérant que Madame Marie-Pierre BAUWENS a démissionné en date du 14 novembre 2022 de
son poste de suppléante;
Considérant que le Conseil communal d’Auderghem, en sa séance du 1 er décembre 2022, a élu
Madame Anastasia BAKOUNINE en tant que membre effectif du Conseil de police;
Considérant que Madame Anastasia BAKOUNINE a été régulièrement convoquée à la séance du 12
décembre 2022 du Conseil de police, que sa prestation de serment et son installation sont inscrites à
l’ordre du jour de cette séance;
Considérant que Madame Anastasia BAKOUNINE a prêté entre les mains du Président du Conseil, en
français et en néerlandais, le serment suivant visé à l’article 20bis de la loi du 7 décembre 1998
précitée, « Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du peuple belge; Ik zweer
getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de wetten van het Belgische
volk »;
Considérant que suite à la prestation de serment de ce membre entre les mains du Président, il est
installé en tant que conseiller de police;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
PREND ACTE :
 
- de la démission de Madame Jasmine BOUMRAYA en qualité de membre effectif du Conseil
communal d'Auderghemt;
- de la prestation de serment de Madame Anastasia BAKOUNINE entre les mains du Président;
- de l’installation de Madame Anastasia BAKOUNINE en tant que membre du Conseil de police.

Le Conseil approuve le point.
24 votants : 24 votes positifs.
 
Ontslag van Mevrouw Jasmine BOUMRAYA uit haar mandaat van effectief gemeenteraadslid
van Oudergem - Eedaflegging en installatie van een nieuw lid van de Politieraad, Mevrouw
Anastasia BAKOUNINE.- uitstel van 12/12/2022

De Politieraad,
 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en meer bepaald haar artikelen 12 tot 24;
Overwegende dat Mevrouw Jasmine BOUMRAYA  ontslag neemt uit haar mandaat van effectief
Gemeenteraadslid van Oudergem; die op de zitting van 20 oktober 2022 hier akte van heeft genomen;
Overwegende dat, krachtens het artikel 21 van de voornoemde wet van 7 december 1998, « het verlies
van de hoedanigheid van gemeenteraadslid leidt van rechtswege tot het beëindigen van het mandaat
van politieraadslid»;
Overwegende dat, krachtens de verkiezingen van de leden van de Politieraad, op de zitting van 13
december 2018 van de Gemeenteraad van Oudergem, de plaatsvervangster van Mevrouw Jasmine
BOUMRAYA  Mevrouw Marie-Pierre BAUWENS is;
Overwegende dat Mevrouw Marie-Pierre BAUWENS op 14 november 2022 ontslag heeft genomen
als plaatsvervangster;
Overwegende dat de Gemeenteraad van Oudergem, bij zijn zitting van 1 december 2022, Mevrouw
Anastasia BAKOUNINE als effectief lid van de Politieraad heeft verkozen;
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Overwegende dat Mevrouw Anastasia BAKOUNINE reglementair werd opgeroepen op de zitting van
7 november 2022 van de Politieraad, dat haar eedaflegging en aanstelling staan ingeschreven op de
agenda van deze zitting;
Aangezien Mevrouw Anastasia BAKOUNINE in de handen van de Voorzitter, in het Frans en in het
Nederlands de volgende eed heeft afgelegd gericht op het artikel 20bis van de voornoemde wet van 7
december 1998, « Ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de
wetten van het Belgische volk; Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du
peuple belge »;
Aangezien, na de eedaflegging van dit lid in de handen van de Voorzitter, ze is geïnstalleerd als lid
van Politieraad;
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
NEEMT AKTE :
 
- van het ontslag van Mevrouw Jasmine BOUMRAYA als effectief Gemeenteraadslid v an Watermaal-
Bosvoorde;
- van de eedaflegging van Mevrouw Anastasia BAKOUNINE in de handen van de Voorzitter;
- van de installatie van Mevrouw Anastasia BAKOUNINE als lid van de Politieraad.

De Raad keurt het punt goed.
24 stemmers : 24 positieve stemmen.

 

 
 

Question orale de Madame MAELSCHALCK concernant la nouvelle « command car ». (Ajouté
en séance)

Madame Maelschalck pose la question suivante : 
 
Début janvier, notre zone de police a pris livraison de sa nouvelle « command car ».
J’ai évidemment lu dans la presse les nombreuses fonctionnalités et les avantages qu’offre ce
véhicule.
Pourriez-vous nous en dire un peu plus à propos :

Des missions déjà effectuées, le cas échéant, par la « command car » ?

Réponse : Pour l’instant nos services apprennent à utiliser ce nouvel outil dans le cadre de missions
locales et des actions de proximité.
Notre command car a ainsi été déployé 4 fois depuis son arrivée.
2 actions de proximité (Auderghem et Uccle) de prévention des cambriolages. Une troisième édition
est prévue le 22/03 à W-B. Outre la présence de nos conseillers en prévention, la police de proximité
est également présente notamment l’IQ ce qui permet d’être très accessible aux citoyens dans des
conditions confortables.
2 opérations de Roadblock relatif à la sécurité routière (alcool et drogue). Là aussi nos membres du
personnel et les citoyens bénéficient de davantage de confort et de sécurité.

Des missions au programme de cette année dans notre zone ?

Réponse : D’autres actions de proximité sont prévues au printemps et en été. Notamment des
déclinaisons de coffee with a cop mais également une présence sur les 10 km d’Uccle (Avril), 20 km
de Bruxelles, Wolvendael,…

• 

• 
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Des missions programmées en collaboration avec d’autres zones (grandes manifestations,
etc) ?

Réponse : 20 km de Bruxelles

De l’organisation de cette collaboration en urgence, en cas de crise ?

Réponse : Cela n’est pas encore prévu et nécessite d’abord de bien manier notre nouvel outil.

Le Conseil est informé.
 

 
 

Question orale de Madame CZEKALSKI concernant la consommation de drogues dures.
(Ajouté en séance)

Madame Czekalski pose la question suivante : 
 
Mi-février 2023, le Conseil national de sécurité a discuté d’une stratégie globale pour lutter contre le
crime organisé. Dans ce cadre, 7 mesures ont été prises et l’une d’entre elles concerne la lutte contre
le « narcoterrorisme ». La majeure partie des actions viseront
l’amont de la chaîne de trafic de cocaïne, mais le plan comporte également un volet visant directement
le bout de la chaîne. Le Gouvernement fédéral souhaite criminaliser davantage les consommateurs en
augmentant les amendes pour possession de drogues. Le Gouvernement fédéral a également désigné
un Commissaire national aux drogues qui coordonnera la lutte contre le « narcoterrorisme ». Il s’agit
de la procureure du Roi de Hal-Vilvorde, Ine Van Wymersch. Elle sera chargée de coordonner la lutte
contre la mafia de la drogue. Elle mènera sa mission en concertation avec les ministres de la Justice,
de l’Intérieur, de la Santé et des Finances, et travaillera étroitement avec les autorités fédérales,
régionales et locales. Elle fera rapport régulièrement au Conseil National de Sécurité.
 
Pour rappel, fin janvier 2023, la police bruxelloise était « incroyablement inquiète » de la forte
augmentation de la consommation de crack au sein de la Région de Bruxelles-Capitale, une des
drogues les moins chères et des plus dangereuses sur le marché. Selon les professionnels du secteur,
pas moins de trois-quarts des consommateurs de drogues à Bruxelles prennent du crack. Cette
augmentation se ressent un peu partout et notamment dans les transports en commun. J’ai interrogé la
Ministre régionale de la mobilité à plusieurs reprises à ce sujet d’ailleurs. Entre janvier et octobre
2022, la société de transport Stib a reçu 1.200 signalements de consommation de drogues dans
l'espace public, soit 70% de plus par rapport à l'année précédente.
 
Suite à ce que je viens de vous exposer, j’aimerais vous poser différentes questions.

Avez-vous pris connaissance de ces différentes mesures et quels sont les impacts de ces
différentes mesures pour notre zone de police ?

Pouvez-vous nous faire un état des lieux des actions prises en termes de lutte contre la
consommation de drogues dures dans l’espace public, sur le territoire de notre zone de police ?
Disposez-vous de chiffres éventuels notamment quant aux démantèlements de trafics de
drogues dures, aux arrestations et opérations effectuées ces derniers mois voire années ?

Étant donné que la commissaire aux drogues mènera sa mission en concertation avec les
ministres de la Justice, de l’Intérieur, de la Santé et des Finances, et travaillera étroitement avec
les autorités fédérales, régionales et locales, quels sont les contacts avec la commissaire aux
drogues ? Quelles mesures ont été mises en place en concertation avec elle et quelles sont les
avancées ?

• 

• 

• 

• 

• 
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La réponse est la suivante :
 
A l’heure actuelle et fort heureusement notre zone de police est plutôt épargnée par la consommation
de drogues dures (type crack) dans l’espace public. Nous n’avons d’ailleurs pas connaissance de lieux
problématique à ce niveau dans nos trois communes. On constate cependant qu’à l’exception de
quelques lieux connus pour la vente de stupéfiants la plus grande partie des transactions se fait par les
réseaux sociaux avec service de livraison. Les dealers proposent plusieurs produits (cannabis, cocaïne,
gaz hilarant, amphétamines). Cela se traduit dans notre activité policière où il n’est pas rare de
contrôler des personnes avec des grandes quantité d’argent et de stupéfiants.
 
Au niveau de la criminalité organisée notre plus grande source d’attention concerne la mafia
albanaise qui s’est spécialisée dans la location de maison afin de les transformer à l’insu du
propriétaire en unité de production de cannabis (4 récoltes de 800 plants par an en moyenne).
Plusieurs dizaines de bâtiments ont ainsi été démantelées ces dernières années dans notre ZP. Outre la
présence d’organisations criminelles dans les quartiers résidentiels cela fait peser des risques
importants sur la sécurité du voisinage (coupures de courant et incendies d’habitations).

Le Conseil est informé.
 

 
 

Question orale de Monsieur TOUSSAINT concernant la gestion par notre police de cas de santé
mentale. (Ajouté en séance)

Monsieur Toussaint pose la question suivante :
 
“En Belgique, le nombre d’interventions policières pour des problèmes psychiatriques a augmenté de
près de 30% l’année dernière”, s’inquiétait en février dernier le chef de corps de la zone de police
Bruxelles-Capitale/Ixelles.
Face à cette tendance et au fait que les agents seraient souvent démunis face à de tels cas de santé
mentale (malheureusement de plus en plus nombreux), celui-ci préconise notamment la création de
“patrouilles sociales” avec, par exemple, des travailleurs sociaux et/ou des profils plus médicaux qui
pourraient accompagner les policiers dans certaines situations.
Sur base de ce qui précède, mes questions sont les suivantes :

notre zone est-t-elle également confrontée à cette problématique ?

Réponse : Arrestations dans le cadre de la loi sur les malades mentaux (Art 18.2 LFP – loi du
26/06/1990)

2022 : 155 arrestations (+21% par rapport à la moyenne avant Covid)
2021 : 164 arrestations (+28% par rapport à la moyenne avant Covid)
2020 : 136 arrestations (+6% par rapport à la moyenne avant Covid)
2019 : 126 arrestations
2018 : 130 arrestations
2017 : 128 arrestations

avons-nous développé une approche spécifique en la matière (via des collaborations et/ou
synergies avec les CPAS par exemple) ?

Réponse : La loi du 26 juin 1990 fixe des règles strictes pour encadrer cette obligation de soin tout en

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
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respectant les droits de la personne.
La procédure qui va conduire à la décision judiciaire peut être de 2 types :

1. ordinaire ou non-urgente : à la requête de toute personne intéressée et sur base d’un certificat
médical récent (moins de 15 jours), le juge fixe une date d’audience dans les 10 jours pour y
entendre toutes les personnes intéressées.

2. urgente : en cas d’urgence, la demande est adressée au procureur du roi qui, s’il la considère
comme recevable, la transmet au juge de paix tout en désignant un hôpital psychiatrique
agréé pour recevoir la personne en l’attente de l’audience.

enfin, que pensez-vous de cette idée de mettre sur pied de telles patrouilles mixtes à
l’avenir ?

Réponse : Cette idée ne s’applique pas à la réalité de notre pratique. Le Centre-ville (avec les gares,
stations de métro, centres d’hébergements,…) est davantage confronté à de personnes en situation
d’errance que ne les ont nos trois communes. Nos services sont plutôt sollicités dans le cadre familial,
pour des personnes de passage présentant des troubles sur la voie publique liés à la prise de drogue ou
d’alcool et pour des personnes se présentant à notre accueil.
Il faudrait cependant un meilleur suivi des troubles psychiatriques qui sont souvent remis en liberté
après la période mise en observation sans qu’un véritable accompagnement soit mis en place.

Le Conseil est informé.
 

 
 

Question orale de Madame VAN OFFELEN concernant les actions de prévention des vols et de
la cybercriminalité. (Ajouté en séance)

La question orale de Madame Van Offelen est la suivante :
 
Notre zone de police intensifie ses actions de prévention des vols et de cybercriminalité, ce dont on
peut la féliciter. Elle fait un travail remarquable de proximité, d’information et de sensibilisation qui
mérite d’être encore mieux connu.
Ainsi, quelques exemples d’actions menées ces dernières semaines : des flyers contenant des conseils
pour prévenir les cambriolages ont été distribués dans toutes les boites aux lettres ; de très utiles
séances d’information sur la cybercriminalité ont été organisées à l’attention des citoyens; le samedi
18 février dernier, le Commissariat mobile s’est trouvé au Parvis St Pierre avec sa Command car. Les
conseillers en prévention vols répondaient aux questions des citoyens concernant la sécurité et la
meilleure manière de se protéger contre les cambriolages.
Par ailleurs, à la demande de groupements de citoyens, plusieurs Partenariats Locaux de Prévention
ont été mis en place ou sont mis en place en collaboration avec la Commune d’Uccle. Ceux-ci
semblent remplir parfaitement leurs objectifs : plus grand sentiment de sécurité dans les quartiers
couverts par ces PLP, plus grande proximité avec les services de police, baisse des cambriolages et
incivilités, renforcement du lien social entre habitants.
Question : Serait-il possible d’avoir un aperçu global de toutes les initiatives si utiles qui sont en cours
dans le domaine de la Prévention et de ce qui est prévu dans les prochains mois, en particulier sur la
Commune d’Uccle ?
Toutes ces initiatives méritent de faire l’objet d’une large communication auprès des citoyens pour les
informer, sensibiliser et les inciter à participer encore davantage aux différents projets qui sont mis en
place par notre zone de police.
 
La réponse est la suivante :
 

• 
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Rencontre police/jeunes : Maison des jeunes de WB le 18 février
Quartier du Bourdon : prévention + présentation du PLP le 08 mars
CYPA – 1 fois par mois
Cyber prévention : le 16 mars à WB (Maison Haute) en collaboration avec le service de cohésion
sociale
Prevention Truck : Place Keym le 22 mars 2023
Coffee with a cop (version été – événement zonaux – 10 km Uccle – 20 km Bruxelles – autres)
Session d’information sur la sécurité routière pour les seniors : octobre 2023 à +Uccle (salle du
Conseil)
 
+ autres initiatives en cours à finaliser
 
La communication se fait via les canaux adaptés en fonction de l’événement. Soit avant soit après car
nous dépendons de partenaires et nous sommes limités en capacité d’accueil.

Le Conseil est informé.
 

Levée de la séance à 19:45
Opheffing van de zitting om 19:45

Le Secrétaire,
De Secretaris,

Géraldine Noël

  

Le Président,
De Voorzitter,

Boris Dilliès
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