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Le rapport d’activités 2024 de votre police !

Delphine de Lavareille
Chef de Corps
Zone de police des Trieux

« Ensemble pour une police intègre, professionnelle 
et moderne au service de tous »
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Pour l’ensemble des Moyens mis à la disposition de la zone

Pour les nombreux Echanges que nous avons eus

Pour les Résultats obtenus, tant dans le cadre des opérations que dans le 
cadre de la lutte contre la criminalité

 Pour la Confiance que vous m’avez témoignée au quotidien

Pour votre Ingéniosité, votre agilité et votre professionnalisme

Alors, MERCI à tous

Et mon dernier pour la zone de police …



Direction & 
Stratégie

• Stratégie

• Projets

• Direction / Fonctionnement interne

• Sécurité & bien-être des travailleurs

• Contrôle Interne / DPO
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Participation à des Groupes de travail :

• Au niveau national : leadership@gpi / MFO-02 (capacité 
hypothéquée – service d’ordre)

• Au niveau provincial : Police Bashing (suite 2023)

• Au niveau régional : UVCW (aucune réunion 2024)

• Au niveau de l’Arrondissement judiciaire : Plateforme Stup

Stratégie au sein de la zone des Trieux
• Présentation des vœux 2024 au personnel et aux partenaires 

le 19/01/2024
• Analyse de la capacité nette disponible de la zone de police et 

présentation en collège de police du 23/09/2024
• Publication AR de renouvellement de mandat du chef de Corps 

le 07/03/2024

Engagements personnels Chef de Corps

• Présentation du RA 2023 au conseil de police du 19/06/24
• Formation : Hautes Etudes Police Justice et Sécurité 

d’entreprise via l’ESCA (2024-2025)
• Membre de la Commission locale de sélection Chef de Corps 

ZP Fléron-Soumagne-Bayne
• Encadrement stagiaire Baccalauréat « assistante de direction » 

+ membre du jury de fin de formation (Condorcet) le 19/06/24
• Participation au projet ProProfile – Mise en œuvre de la CP 5 

relative au Contrôle et profilage professionnel – Capsule vidéo
• Circle of Police Leadership : Vice-présidente nationale et 

présidente de la section wallonne :
• Organisation de plusieurs afterwork (Bodycam à Namur 

le 08/02/24, Police Bashing à Mons le 29/05/24, BW et 
Bru Response à Wavre le 28/11/24)

• Présentation CPL aux futurs commissaires le 07/03/24
• Organisation d’activités récréatives : Visite Bastogne 

War museum le 12/04/24
• Participation au CPL-Awards à Anvers le 06/12/24
• Repas de section le 12/12/24
• Repas CPL-Nat le 23/05/24
• 6 CA et 1 AG du CPL-Nat et 9 CA et 1 AG CPL-Wal
• Co-organisation de journées d’étude : IA le 22/03/24 et 

Distinctions honorifiques le 24/09/24
• Comités de rédaction BLueMinds et préparation de deux 

revues (Coopération transfrontalière et Bodycams)
• Centre d’Etude sur la Police (CEP)
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Reportage photo

Présentation du Plan d’Intervention Policier de la 
zone de police et informations générales sur la 
planification d’urgence de la ligne hiérarchique

Modernisation du site internet de 
la zone de police

Déploiement de FOCUS 

Concrétisation du projet 
WikiPol Trieux

Projet d’ouverture de la zone 
aux réseaux sociaux par un 

ACP

Local TAM

Télévisions avec PowerPoint aux 
accueils des commissariats 

Création d’agendas Outlook pour les 
salles de réunion et d’audition 

(disponibilités en direct)

Module Ordre public

Module PatLoc

Concrétisation du nouveau 
système de recrutement INP 
grâce aux arrivées de 2 INP

Mise en place des gardes CPVS : 
2 INP formés et SER

Actualisation des dossiers de 
pondération des Calog Niv A

Participation rédaction du Plan Général 
d’urgence et d’intervention(PGUI) de 

Courcelles validé fin 2024

29/03/24 - Présentation par la 
DCA Hainaut, aux 

bourgmestres, de l’approche 
administrative des phénomènes 
déstabilisants – Approche CIEAR

Avis formulés pour les AC Courcelles et 
Fontaine-l’Evêque concernant 

l’extension des réseaux de caméras en 
matière de dépôts clandestins

Module briefing
Création et achat de 2 

roll-up
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Cotisation Circle of Police 
Leadership pour les Officiers 

de la zone

Réunions internes
• COMEX : 26 // CODIR : 10
• MAPP : 3
• Contrôle interne : 3
• Direction PLIF : 2
Réunions de gestion
• Collège : 39 //Conseil : 6
• CCT : 4 //CCB : 2
• CZS : 0
• CNSP (national) : 1
• Comptable spécial : 16
• Conseillère en prévention : 3
• GPI48 : 7
Réunion finalité judiciaire :
• CRA : 5
• Plateforme Stup : 3
• Cellule Auditorat du travail :  5
• Concertation provinciale de sécurité : 3
Chefs de corps
• Arro Charleroi : 6
• AG mandataires du Hainaut : 4
• (Conférence nationale des Chefs de corps : 1)
• Séminaire Stratégique mandataires police Hainaut : 3-4/10/24
• Conseils de formation Hainaut : 1

Déploiement de FOCUS (Dont: 
Ordre public, Briefing et 

PatLoc)

Affiliation de la zone auprès 
d’INASEP pour une mission 

particulière dans le cadre de 
la construction du nouvel 

Hôtel de Police

Réunions préparatoires avec 
l’INASEP en vue de chiffrer le 

coût du nouvel Hôtel de 
Police

Renouvellement de l’adhésion 
de la Zone au réseau 
intersection Belgique

Réunion annuelle du personnel du 02/10/2024 
• Verbalisations SAC 
• Missions PLANU 
• Conciliation éthique 
• Infos marchés publics

Directives internes : 

- Actualisation directive 
objets trouvés

- Digitalisation registre faits 
de tiers

- Restitution du matériel en 
cas d’absence

- WikiPol Trieux
- Agenda et réservation des 

locaux
- Mission statement de la ZP
- Harmonisation des 

procédures liées aux 
délibérations / bons de 
commande et mandats

- Désignation nouveau 
coordinateur GPI48

Zone pilote pour le nouveau 
stripping "Battenburg"

Changement d'assureur 
depuis le 01/01/2024 : Ethias Concrétisation du travail d’un 

ACP concernant l’ouverture 
de la zone aux médias sociaux
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COPIL D31 - Suivi du dossier 
de construction du nouvel 

hôtel de police initié en 2024

Suivi de la matrice des 
compétences avec le BuPers

Campagne de vaccination 
« grippe » via le SEPP Cohezio

Intégration de la ZP Trieux 
dans le projet pilote nouveau 

stripping véhicule police 
(Battenburg)

CPVS

… activités reprises dans le plan annuel d’action 2024, dont notamment …

Digitalisation du registre de 
faits de tiers

Remplacement des systèmes 
d’air conditionné (HP 

Courcelles)

Centre d’entraînement 
maîtrise de la violence de 

Jumet (Police Fédérale)

Visite des lieux de travail et 
suivi des recommandations 

formulées à la suite des 
visites

Réalisation d’une analyse de 
risque électrique pour les 

trois hôtels de police

Teambuilding de la zone le 
31/05/24 : escape game 
barrage de l’Eau d’Heure

Mise à jour de l’inventaire des 
produits d’entretien, 
recherche et mise à 

disposition des fiches de 
données de sécurité

Réalisation des exercices 
d’évacuation incendie annuel 

Suivi et analyse des accidents 
du travail

Accueil par le SIPP des 
nouveaux collaborateurs

Recherche des Fiches De 
Sécurité des nouveaux 

produits

Vérification et mise à jour du 
contenu des boites de secours

Contrôle visuel de l’état des 
MCA repris dans l’inventaire 
amiante avec le responsable 

technique

Retrait d’arme temporaire : 1

Local TAM

Participation à des 
événements sportifs :
• Police for solidarity 

04/09/2024
• Tournoi de football police 

à Visé 08/06/2024 
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Chiffres SCI 2024

Dossier disciplinaires finalisés (dont 1 classement sans suite) 02

Demandes Comité P 10

Demandes AIG 02

Demandes Aut Adm 15

Dossiers Jud 25

Processus 21

Enquêtes moralité 39

Processus RGPD 04

Processus DPO 45

Interpellation citoyenne 29

Demande COC 03

Total 199

✓ Analyse et implication des modifications de la Loi sur l’alcoolémie au volant et 
ses retombées sur la loi disciplinaire

✓ Mise en place et pilotage d’un réseau SCI pour la province HAINAUT en vue 

d’uniformiser les méthodes de travail et créer une plus-value pour les autorités 

disciplinaires avec l’AIG comme partenaire en soutien didactique spécialisé

✓ Approche de faisabilité d’un processus relatif à la consommation de drogue 
par les fonctionnaires de police en lien avec l’application de la loi disciplinaire 

sur l’aspect de la consommation d’alcool en service

✓ Collaboration dans le process « integrity » analysé par l’AI en vue de sa mise 

en place au sein de la GPI 

✓ Participation à la mise en place d’un réseau DPO pour la province HAINAUT 
dans le but d’une uniformisation de processus au bénéfice des Chefs de corps 

en tant que responsables de traitements

Comité P / AIG :
Courriers adressés par 

le Comité P / AIG à la zone 
de police suite à des plaintes 

de particuliers – chaque 
plainte est analysée, sur 

délégation, par le contrôle 
interne

Demande 
Autorité administrative :

Interpellations 
des bourgmestres suite à 

des doléances citoyennes

Dossiers Judiciaires :

Réponse à des 
apostilles judiciaires ou 

rédaction de PV d’initiative, 
dans des faits impliquant des 

policiers

Processus :
Accompagnement et 

analyse des processus 
internes, amélioration 

des méthodologies de travail

Enquêtes de moralité :

Enquête administrative 
des candidats policiers avant 
leur éventuelle incorporation

Processus RGPD :

Rédaction de 
directives internes exposant la 

manière de travailler afin 
d’être en conformité avec le 

RGPD

Processus DPO :
Sollicitation d’accès à 

des traitements de données 
par l’autorité et/ou les 
membres du personnel

Demande du COC :
Vérification de 

l’opportunité ou non de garder 
une personne dans les bases 

de données policières suite à 
une demande individuelle

Dossiers disciplinaires :
Concernant 

des dysfonctionnements 
de certains membres 
du personnel ayant 

été sanctionnés

Interpellation citoyenne

Plainte du citoyen sur le 
fonctionnement interne 
directement auprès des 

services de police



Direction des 
Ressources • Personnel

• Logistique

• ICT

• Finances

• Budget en quelques chiffres
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Le PLIF
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Assistance en justice : 
34 demandes en 2024

30 405,42 € (frais d’avocat payés par la zone 
de police) Télétravail

8 230 Heures de télétravail :
- 4 577h pour 51 Opérationnels (sur 108) 

soit
12 jours de TT/Ops

- 3 653 pour 12 CALog (sur 23) soit
40 jours de TT/CALog

Mouvements du personnel
• Départ en mobilité : 2
• Fin de contrat : 2
• Pension : 2
• Napap : 1
• Mobilité IN : 5 INP (3SIPL, 1SPQ, 1SER)
• Mobilité OUT : 2
• Mobilité interne : 2 INP 
• Recrutement externe : 3
• Promotion sociale : 5 (4 INPP et 1 CP)

Stage probatoire : 3
• 1 du 01/10/2023 au 01/03/2024
• 1 du 01/03/2024 au 30/11/2024
• 1 du 01/05/2024 au 31/10/2024

Stage ACP : 1

Stage Etudiant
6 stagiaires :

- 1 Stagiaire BuOps Bac
- 4 stagiaires à l’accueil du commissariat 

de FLE Rhéto
- 1 stagiaire au SAPV – licence 

psychologie

Démission volontaire : 1 

44%
56%

HEURES DE TÉLÉTRAVAIL EN
2024

CALog Ops
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Accident de travail
17 accidents du travail dont 6 relatifs à une 

agression/légitime défense/rébellion
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GPI 48 : les formations SCAR, TECC, spray 
collectif, GPI48 ont été suivies par tous (sauf 
malades, qui seront régularisés en 2025)

Moniteurs GPI48 : 9 4

1

4

Brevets des Moniteurs

Sans arme

Avec arme

Avec et sans
arme

Changement d’organisation 
= Mélange des différents services lors 
des formations pour encourager un 
esprit de corps, une cohésion et une 
uniformisation des techniques

Convention de mise à 
disposition de l'infrastructure 
des locaux sportifs du 
bâtiment H et I du Centre 
maîtrise Violence de Jumet

SCAR : formation à l’utilisation de l’arme collective FN SCAR 
(Special opération Forces Combat Assault Rifle). Le FN SCAR est un 
fusil d’assaut de conception belge fabriqué par la FN Herstal.

TECC : Créé en 2011, le 
Tactical Emergency Casualty 
Care (prise en charge de 
victimes en situation 
exceptionnelle) est la version 
civile du TCCC (Tactical 
COMBAT Casualty Care). 
Objectif : intervenir sur les 
décès évitables lors d’une 
situation exceptionnelle ou 
tactique type Attentat, 
Attaque, Accident avec 
nombreuses victimes.

FOCUS sur les formations GPI48
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Evolution du nombre de jours d’exemption médicale des membres du personnel
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Répartition des membres du personnel par âge / sexe – Cadre CALog et opérationnel

Répartition des membres du personnel par âge
Cadre Administratif et Logistique (CALog) – Cadre opérationnel

Répartition des membres du personnel par Sexe
Cadre Administratif et Logistique (CALog) – Cadre opérationnel

0

6 6

8

4

2

6
5

9

1

0

2

4

6

8

10

< 31 ans entre 31
et 40 ans

entre 41
et 50

entre 51
et 55 ans

56 ans et
plus

Cadre CALog

2024

22

31

17

27

9

22

32

19
24

11

0

10

20

30

40

< 31 ans entre 31
et 40 ans

entre 41
et 50

entre 51
et 55 ans

56 ans et
plus

Cadre Opérationnel

2024

30%

70%

Cadre CALog

Hommes Femmes

71%

29%

Cadre Opérationnel

Hommes Femmes



Lo
gi

st
iq

u
e 

Véhicules
Achats :
- Equipement de films teintés pour les 

vitres du véhicule radar
- Leasing de 2 combis pour le SIPL
- Acquisition d'un véhicule d'occasion 

pour HP Temple + aménagement 
"POLICE"

- Nouveau véhicule pour le Chef de 
Corps

Matériel Ops
Achats :
- Casque pour l'accueil FLE
- Matériel TECC
- Lunettes d'approche pour le SER
- Sprays collectifs + porte-spray 
- Sprays individuels en remplacement des périmés
- 12 armes individuelles (GLOCKS)
- Renouvellement des cartouches pour masques à gaz
- Munitions d'entraînement
- Gilets pare-balles en remplacement des périmés et équipement des 

nouveaux arrivants
- Gants GNEP, lampes torches, cônes de signalisation pour stock 

logistique
- Remplacement des organes de visées de plusieurs Glock
- Munitions inertes pour formations maîtrise de la violence
- Visite InfoPol (salon de l’équipement police) Courtrai le 23/04/24
- Roadshow AXON (fournisseur de pistolet à induction électrique et de 

matériel d’entraînement virtuel) à l’Académie PIVO le 05/06/24

Mobilier
Achats :
- Destructeur de papier pour le SPQ
- Chaises pliantes pour commissariat 

mobile
- Chaises de bureau pour stock 

logistique
- 180 verres pour remplacement des 

gobelets en carton
- Nouvelles tasses pour les réunions

Aménagement Bat
• Affiliation à l'INASEP pour le dossier 

construction nouvel hôtel de police
• Mise en peinture du bureau SPQ FLE
• Porte pour sas d'entrée à FLE
• Aménagement d’un local dans le grenier de 

l’HP FLE (tenues HyCap / armoires vestiaires 
supplémentaires)

Acquisition logistique
- Scie à onglets + établi
- Tenues des techniciennes de surface et des ouvriers
- Débroussailleuse
- Vente matériel et véhicules déclassés
- Chevalets de signalisation pour les techniciennes de 

surface
- Aspirateurs pour Trazegnies et FLE 

Marchés publics:
- Entretien et réparation des véhicules
- Entretien et réparations chaudières et chauffe-eau
- Entretien et réparations ascenseurs
- Marché recours à un huissier de justice
- Marché pneumatiques 
- Marché lavage des vitres extérieures
- Marché entretien et réparation des motos
- Marché d'externalisation nettoyage FLE
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Acquisitions :
Renouvellement licences pare-feu
Graveur DVD
Ecrans larges pour BJ
20 PC de bureau
6 smartphones pour remplacement d’appareils obsolètes
Disque dur externe pour CI

Marché de fournitures relatif à 
l’acquisition de serveurs, licences, 
composants et accessoires pour 
l’infrastructure informatique de la zone 
de police

Réparation de 3 radios ASTRID + accessoires radios

Renouvellement licence pare-feu 
Sonicwall

Renouvellement du central téléphonique Cloud et des 
connexions Internet

Renouvellement pare-feu Fortinet

Réparation d'une caméra vidéosurveillance 
cellule HP Fontaine

Adhésion à la centrale d’achat du FOREM marché Fortinet

Réunion annuelle ASTRID : analyse du fonctionnement des 
radios de la zone de police – analyse statistique et 
information sur les évolutions futures du système de 
radio communication

Modification des lignes téléphoniques pour permettre un 
accès externe à tous les postes de l'HP Courcelles



Présentation du Budget 2024 avec Modifications budgétaires 1 et 2
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Dotations communales 2024

Courcelles Fontaine l'Evêque

4 943 883,22 2 903 550,44

✓ Diverses recettes par les ventes via Auctelia aussi bien dans les services 
ordinaires qu'extraordinaires

✓ Nous avons eu une importante majoration des dépenses liées au détachement 
(INPP SIPL)

✓ Ajustement des articles budgétaires extraordinaires à la hauteur de 150.000€ 
pour financer l'étude de faisabilité de la construction du nouvel hôtel de police

✓ Divers ajustements dans l'exercice antérieur pour les frais de personnel
✓ Dans l'informatique, on peut soulever les frais de la mutualisation des serveurs 

avec les ZP Germinalt et Botha ou encore la connexion des 3HP à la fibre 
optique

Exercice propre Exercices antérieurs 

Conseil de 
Police

Approuvé par
la tutelle

Recettes
ordinaires

Dépenses
ordinaires

Recettes 
extraordinaires 

Dépenses
extraordinaires

Recettes
ordinaires

Dépenses
ordinaires

Recettes 
extraordinaires 

Dépenses
extraordinaires

Budget 2024 20/12/2023 26/01/2024 13 413 695,34 14 624 137,74 20 286 100,00 20 285 000,00 175 944,47 139 673,09 0,00 0,00

Prélèvements 1 174 171,02 1 100,00

Total solde 14 587 866,36 14 624 137,74 20 286 100,00 20 286 100,00 175 944,47 139 673,09 0,00 0,00

MB 1 19/06/2024 05/07/2024 13 423 757,17 14 745 521,45 20 311 746,35 20 310 400,42 216 900,96 139 673,09 0,00 245,93

Prélèvements 1 244 536,41 1 100,00 26 746,35

Total nouveau solde 14 668 293,58 14 745 521,45 20 312 846,35 20 337 146,77 216 900,96 139 673,09 0,00 245,93

MB2 14/11/2024 28/11/2024 13 456 011,47 14 729 358,81 20 310 532,85 20 310 400,42 220 824,64 192 013,71 12 168,00 245,93

Prélèvements 1 244 536,41 0,00 25 646,35 37 700,85

Total nouveau solde 14 700 547,88 14 729 358,81 20 336 179,20 20 348 101,27 220 824,64 192 013,71 12 168,00 245,93

Total exercice propre et antérieur 2024

Recettes 
ordinaires

Dépenses
ordinaires 

Recettes 
extraordinaires 

Dépenses
extraordinaires 

Budget 2024 14 763 810,83 14 763 810,83 20 286 100,00 20 286 100,00

Modification budgétaire 1 14 885 194,54 14 885 194,54 20 337 392,70 20 337 392,70

Modification budgétaire 2 14 921 372,52 14 921 372,52 20 348 347,20 20 348 347,20

84.83%

8.97%

0.05% 6.15% 0.00%

DEPENSES SERVICE ORDINAIRE

Personnel

Fonctionnement

Transfert

Dettes

Prélèvements

Vote des comptes 2019, 
2020 et 2021 le 

24/04/2024 et approbation 
par la tutelle le 10/12/2024



Direction des 
Opérations
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• Ordre public

• Ligne de prestation HyCap

• Statistiques CIC

• Service armes
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Six Perrier 31/08 Brocante 21 juillet
Festival italien 
28, 29 et 30/06 Fête 21 juillet

Grande braderie
28, 29 et 30/06

Euro 2024
14/06 au 14/07

Et bien d’autres…
- Carnavals, soumonces, 

répétitions…
- Fééries courcelloises (6/12 -> 

31/12)
- Gender Equality festival (17-

18-19 mai)
- Greenfeel festival (14/09)
- Marche de la Madeleine 

(21/07)
- Manifestations agriculteurs 

(26/02, 04/06)
- Week-end en fête (02 → 

05/08)
- …

Carnaval de 
Souvret 03/10
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Chiffres 2024 :

108 BEPAD créés par la zone de 
police dont :
- 9 pour des opérations 

judiciaires avec renforts 
extérieurs

- 99 pour des événements 
de police administrative

- 5245 hr prestées en 
Service d’ordre, soit près 
de 4 FTE

BEPAD = ?

- Une application policière utilisée au niveau national dans le 
cadre de l’échange d’informations de la police administrative ;

- Utilisée pour annoncer un événement d’ordre public, qu’il soit 
récréatif ou revendicatif ;

- Qui permet de solliciter des renforts quels qu’ils soient ;
- Chaque événement fait l’objet d’un encodage BePad distinct -

 Par exemple, une même festivité s’étalant sur trois jours fait 
l’objet de trois encodages BePad différents.

- Cet échange d’informations vers la Police Fédérale permet aussi 
de lui signaler qu’il n'est pas possible pour notre zone de 
fournir des renforts hors zone pour un autre évènement.

Les chiffres annuels 2024 n’étant pas disponibles au moment de la clôture de ce rapport, il s’agit des chiffres de janvier 2024 à août 2024
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Répartition de l’engagement Hycap en 
heures par 

type d’événement en 2024 - Hainaut

Capacité policière engagée 
lors des festivités en 2024
Fournis : Trieux fournit aux 
autres zones
Reçus : renforts reçus 
d'autres zones pour nos 
festivités :
Fournis : 69,8%
Reçu : 30,2 %
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Ligne de crédit HyCap A et B - 2024

Series1 Series2Hycap B Hycap A

638

666

649

Événements
festifs

Événements
sociaux

Football

Charleroi
6% Châtelet

8%

Bal
5%

Mariemont
8%

Trieux
6%

Brunau
8%Germinalt

7%
Mons

7%

La Louvière
8%

Boraine
7%

Haute Senne
9%

Hauts Pays
4%

Tournai
8%

Mouscron
9%

% utilisés en HyCap B

Charleroi

Châtelet

Bal

Mariemont

Trieux

Brunau

Germinalt

Mons

% en HyCap hors de 
l’arrondissement : 22,7%
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Nombre d’événements enregistrés par le Centre d’Information et de Communication de la police 
fédérale, concernant la zone de police (numéro d’appel 101) – par jour et par heure

Nombre d’événements gérés par la zone:
13.920 (+ 8.05% par rapport à 2023)

Répartition des événements dispatchés:
COURCELLES : 5.347

FONTAINE-L’EVEQUE: 3.409
AUTRES ZP : 309

Renforts sur autres ZP: 
95

Moyenne d’événements par heure :
Nuit (entre 3 et 6 hr) : 0,55
Fin PM début de soirée (entre 15 et 20 hr) : 2,33 

Temps d’intervention:
Arrivée sur place en 13:07
Traitement de l’inter en 58:21

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Dim 120 82 76 41 31 31 32 35 47 47 87 74 99 110 106 105 120 126 129 138 121 110 92 95

Lun 85 40 43 24 32 28 25 63 62 80 77 110 87 89 94 104 111 131 131 118 130 88 91 71

Mar 59 41 54 36 36 24 23 30 84 81 91 85 89 79 100 132 108 160 144 140 113 84 98 78

Mer 63 53 31 26 16 25 41 47 63 64 75 91 120 100 101 110 107 128 134 115 127 112 97 67

Jeu 73 50 31 21 23 17 35 56 80 77 90 82 85 81 97 100 93 133 115 112 109 94 89 82

Ven 69 50 49 28 25 22 21 54 64 81 81 95 78 90 100 118 136 126 135 147 135 122 125 116

Sam 93 80 51 52 36 31 37 40 49 93 101 99 106 96 106 107 109 125 133 126 126 119 122 141
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Heure du jour

Total des événements enregistrés par les CIC, les Disp/S, disp/N et mdt (total par jour, par heure)

Z_TRIEUX : 01/01/2024 au 31/12/2024
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NOMBRE DE DOSSIERS ARMES RIO : 234

Nombre de PV : 62
Quantité de munitions détruites : +/- 600 kg
Nombre de détenteurs d’armes décédés sur la zone : 42
Enquêtes et vérifications pour les zones extérieures
Encodages RCA
Vente de 38 armes pour 3.800€ (déclassées + 
renouvellement de stock)
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55

20

36

12
7

2 2

27

12

0

10

20

30

40

50

60 Service Armes

Nouvelles demandes : dossiers de 
demande de détention d’armes par 
les citoyens. Ceux-ci doivent remplir 
un dossier qui est transmis au 
Gouverneur de la Province qui 
ensuite nous demande une enquête 
incluant une vérification des 
conditions de stockage des armes et 
des vérifications dans les banques de 
données ainsi qu’un avis sur la 
détention d’armes du citoyen.

Suivis de décès : enquêtes 
visant à connaître la 
destination des armes 
détenues par une personne 
suite à son décès. Il s’agit de 
retrouver les héritiers et 
vérifier la destination donnée 
aux armes (vendues, dossier de 
demande introduit par un 
héritier, abandon volontaire…)



Direction 
Judiciaire
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• Travail judiciaire

• PV / EPO / Salduz

• Services de la Direction
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1993
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2193

873

PV INFRACTIONS CIRCULATION PV ADMINISTRATIFS

Travail sur le terrain

2022

2023

2024

6 rappels CPVS pour la Zone des Trieux dont :
• 2 après 19h
• 1 après 22h
• 1 en Week-end
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✓ + 5 % de PV initiaux vs 2023
✓ - 4,6 % de PV subséquents vs 2023
✓ - 0,9 % de PV au total vs 2023

✓ Complétude d’alimentation de la BNG 
à 93,43 %

Nombre d’auditions
✓ 7636 auditions en 2022
✓ 7851 auditions en 2023
✓ 8360 auditions en 2024

Catégories Salduz
✓ Cat 1 : Témoins, victimes civilement 

responsables
✓ Cat 2 : suspects non privés de liberté 

(peines légères)
✓ Cat 3 : suspects non privés de liberté 

(peines + lourdes)
✓ Cat 4 : suspects privés de liberté

25

Répartition des PVRépartition des PV

Nbre de PV 
initiaux

Enquête Policière d’Office (EPO)

COL 08/2005 - Révisée le 18.09.2014
L’enquête policière d'office (E.P.O) et le 

procès-verbal simplifié (P.V.S.)
✓ La police garde la main sur la 

procédure
✓ Les devoirs sont demandés par la 

zone, soit en interne soit dans une 
autre zone de police

✓ Le dossier est envoyé complet au 
parquet
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Pool Apostilles:
- 1 INPP et  5INP
- 2 423 apostilles traitées 

SER :
- 2 INPP et 8 INP
- 354 Apostilles
- 104 GES ouverts
- 499 missions
- 1010 PVs
-   40 auditions TAM (pour 2 auditionneurs TAM)

Bureau Judiciaire : 2 INPP / 2 INP / 2 Calog B / 1 Calog C
- Gestion de 12 017 PV judiciaires // 985 PV Accidents // 2 193 PV Infractions // 873 PV 

administratifs // 44 avertissements soit 16 112 PV (+ 3,24 % vs 2023)
- 4 801 Apostilles dont 542 entrantes gérées au sein du BJ + 206 EPO sortantes

SAPV : 1 Niv A
- 136 dossiers ouverts
Revisites :
- Consultation de 394 dossiers
- 283 revisites demandées
- 212 revisites (sur place ou par téléphone)

15/04/24 - Monitoring 
des enquêtes SER par le 
magistrat de référence



Suivi des 
priorités du PZS

• Suivi général de la 
criminalité

• PA 1 – Sécurité urbaine

• PA 2 – Sécurité routière

• Points d’attention

• PA 3 – Qualité du travail 
presté

• PA 4 – Communication

27
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Criminalité enregistrée commise au niveau de la zone de police
Chiffres actualisés 

le 03/04/2025

Constat : augmentation générale de la 
criminalité sur le territoire de la zone de 
Police. 
Précisions : chiffres 2020, 2021, 2022 
influencés par la crise du Covid 
→ bouleversement du paysage criminel
Chiffres 2024 en augmentation par 
rapport à 2019 (dernière année de 
référence) mais restent en dessous de la 
moyenne depuis 2014

Covid-19 Moyenne de la période avant 
Covid-19 (2014 – 2019) : 4 811
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Baromètre de la criminalité

Vols avec circonstances aggravantes

Escroquerie

Abus de confiance

Incendie volontaire

Augmentation depuis 2023 Légère diminution depuis 2023

Augmentation depuis 2022 Légère augmentation depuis 2023

Nbre d’arrestations administratives : 278

Les PV SAC (Collaboration avec les agents constatateurs 
communaux et hors arrêt et stationnement) :

✓ 43 PV SAC pour Fontaine-l’Evêque
✓ 150 PV SAC pour Courcelles
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Targetting: 
3 réunions MAPP
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StationnementBaromètre de la circulation

Vitesse Conduite sous influence Principales infractions

✓ Campagne Bob été 2024
 843 Veh contrôlés
20 tests d'haleine positifs
24 retraits permis

✓ Infraction Alcool 1er 
semestre 2024 : 218

✓ Infraction stupéfiants 1er 
semestre 2024 : 27

Arrêt et stationnement
✓ 162 PV SAC pour non-respect 

de la réglementation en 
matière de stationnement
✓ 557 PV SAC pour 
stationnement dangereux

✓ 103 missions radar mobile 
par le SARC en 2024

✓ Lidars
Lidar placé 12 fois à 5 endroits

• 113 PI
• 44 PV

TOTAL : 157

Les chiffres annuels 2024 n’étant pas disponibles au moment de la clôture de ce 
rapport, voici les tendances de 2024

✓ Campagne Bob hiver 
2023-2024

 912 Veh contrôlés
34 tests d'haleine positifs
32 retraits permis

Infractions routières

total 1er 
semestre 

2024

Évolution 
entre 

2023 et 
2024

vitesse 8 849 -12,95%

arrêt et stationnement 42 -16%

GSM 234 +40,96%

casque et vêtements de 
protection 4 -20%

ceinture et siège enfant 102 -25%

feux de signalisation 20 -16,67%

code de la route 251 -5,99%

alcool 218 +46,31%

drogues 27 +42,11%

conditions techniques 195 -16,31%

immatriculation 233 +30,17%

permis de conduire 85 +6,25%

assurance 97 +36,62%

poids lourds 3 -62,50%

Autres 1 -50%

TOTAL 10 362 -23,00%

Points d’attention 2024
- Alcool au volant

- Drogue au volant
- Utilisation GSM

0
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15000

Total infractions routières 1er 
semestre 2016-2024
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Statistiques des radars répressifs fixes de la zone de police

PI = Perceptions immédiates

PV = si la vitesse du Veh dépasse de 30 km/hr la vitesse 
autorisée – pas de PI possible pour les étrangers

Emplacement
(tous à 50 km/hr)

Nombre de Véhicules 
contrôlés

Nombre de PV
(étrangers + 30km/hr)

Nombre 
de PI

V85

Courcelles

Rue de Chapelle 250 801 436 38 2 156 41

Rue Winston Churchill 303 2 097 908 102 632 39

Rue Paul Janson 120 - (17/08/23) 664 784 111 612 43

Rue de Souvret 86 639 938 67 306 41

Rue Sart-lez-Moulins 100 590 684 55 325 40

Fontaine l’Evêque

Rue de Charleroi 97 2 749 210 256 5 736 42

Rue de Pétria 61 626 730 27 138 38

Total 8 170 690 véhicules 656 PV 9 905 PI Moyenne = 
40,57

V85 = Vitesse moyenne corrigée de 85 % des usagers.
La vitesse serait un problème structurel si la V85 dépasse la 
vitesse autorisée.  Ce qui n’est pas le cas ici.
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Statistiques des radars répressifs mobiles de la zone de police

PI = Perceptions immédiatesPV = si la vitesse du Veh dépasse de 30 km/hr la vitesse 
autorisée – pas de PI possible pour les étrangers

Emplacements PV PI

COURCELLES

Rue de la Libération 0 22

Rue de Seneffe 0 7

Rue du Hainaut 12 473

Rue de Trazegnies 1 5

Rue Antoine Carnière 1 3

Rue de Binche 0 4

Rue de la Fléchère 0 1

FONTAINE-L'EVEQUE

Rue de Mons 12 324

Avenue des Déportés 1 11

Rue de Forchies 1 7

Rue Chaussée 0 4

Rue Emile Vandervelde 1 6

Rue de Roux 0 1

TOTAL 29 868



PA
 2

 –
 L

a 
sé

cu
ri

té
 r

o
u

ti
èr

e

33

Accidents de la circulation et victimes pour la zone

Index accidents week-end

Accidents avec lésions corporelles

Victimes selon le type de personnes impliquées

Victimes selon le genre d’usagers
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Vols qualifiés habitation Environnement Radicalisme

Participation à une conférence du CEME de la 
Ville de Charleroi

Les PV SAC en détails :
✓ 14 PV SAC pour tapage nocturne et 3 PV SAC 

pour tapage diurne
✓ 7 PV SAC pour aboiements intempestifs

✓ 7 PV SAC pour divagation d’animaux sur la voie 
publique

✓ 4 PV SAC non-respect de la réglementation en 
matière de collecte des déchets + incinération

✓ 6 PV SAC non-respect des heures de fermeture 
des débits de boissons

✓ 1 PV SAC pour détention de protoxyde d'azote

Vaste opération 
environnement :
Opération de 7 heures, 
découverte d'un nombre 
impressionnant de pièces 
automobiles, de machines 
destinées à la fabrication 
de cigarettes de 
contrebande, de voitures. 
L'intégralité du site a été 
placé sous scellés.

- 2 réunions TFL-Strat
- 5 réunions TFL-Ops
- 239 entités vérifiées
- 1 entité archivée
- 1 lieu de culte

Plateforme 
Highsiders : 
Mons 
16/10/2024

La vérification des entités se fait généralement 
dans le cadre des :
o Demandes de naturalisation (44) 
o Enquêtes de candidats policiers (12) 
o Demandes de détention ou 

de renouvellement de détention d’armes (61)
o Enquête Habilitation Sécurité (44)

Réception de documents DCA, OCAM et VSSE :
o Analyse de la menace en Belgique (1/mois=> 

12/an) 
o Salafisme djihadiste 
o Clubs de motards 
o Conflit ukrainien
o Diverses demandes d'EEI
o Demandes spécifiques d'analyse de la menace 

sollicitées par la ZP pour divers événements
o Demandes EEI portant sur les conflits actuels

162 157 160
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Top 10 objets volés (sbd 

nombre de faits)​
2024

Bijouterie/montre​ 25,0%​

Argent​ 13,4%​

Multimédia​ 11,2%​

Ordinateur et accessoires​ 9,7%​

Vêtement 9,7%​

Outillage 5,6%​

Parfum/produit de beauté​ 5,2%​

Sac à main​ 5,2%​

Clé 4,9%​

GSM et accessoire​ 4,1%​
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Selon 3 axes
• l’amélioration des procédures internes et la rédaction de processus 

divers
• l’amélioration et la redynamisation du travail de quartier
• la mise en œuvre optimale de la Direction des Ressources

Procédures internes

Travail de quartier

35

Courcelles Fontaine L’Evêque
Registre Population/étrangers (Source : WOCODO)

Entrées 2.339 1.176

25 PMT

FOCUS : Accord de 
coopération interzonale 
pour le développement, 
l'utilisation et la 
maintenance de 
solutions policières 

Convention avec zones 
de police de l'Arro 
judiciaire du Hainaut, 
division Charleroi, 
partenaires du CPVS 

Circulation : protocole 
d'accord pour la mise 
en service d'un radar 
fixe le long de la N582

Convention de mise à 
disposition d'un 
simulateur de crash par 
la ZP La Louvière

Convention de mise à 
disposition de 
l'infrastructure des 
locaux sportifs du 
bâtiment H et I du 
complexe de Jumet

Convention 
d'affiliation au service 
d'aide aux associés de 
l'INASEP 

• 1064 apostilles
• PV Planton 1947 (1681 initiaux et 266 

subséquents)
• 229 dossiers armes
• 97 demandes de vérification d'assurance (Fonds 

commun des Garanties)
• 487 SAC
• 162 PV "indice 13"
• Huissiers : 22 expulsions et 229 heures 

d'assistance huissier
• 2 795 heures de patrouilles (= 175 j de patrouille 

en binôme)
• 258 heures HyCap B. (équivalent à 32,5 j de 8h)
• 1 237 heures SO locaux et extérieurs (équivalent 

à 154 j de 8h)

4 réunions de service

Informations internes à tout le 
service :
- Encodage/couplage et PSC
- FOCUS et son utilisation
- Urbanisme 

Développement partenariat avec 
agents constateurs de 
Courcelles: 
- Présentation des services et 

missions 
- Canal de communication 

commun

Evaluation de tout le personnel 
SPQ (sauf Chef de service)

Direction des Ressources

- Absence longue durée Directeur PLIF – reprise 
suppléance du Chef de corps année 2024

- Organisation réunions de direction PLIF
- Uniformisation de la procédure des dossiers 

présentés en collège et conseil de police
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TrieuxNews 2024 : 
11 publications

Utilisation des différents canaux 
Teams et de WikiPol Trieux comme 
vecteur de la communication 
interne dans la zone de police – 
Création de la page WikiPol Trieux

Ouverture de la zone de police des 
Trieux aux médias sociaux comme 

nouvel outil de communication externe

Création d’un groupe de travail 
"ambassadeurs communication" :

o 1 COM SPQ
o 1 INP SER
o 1 INP SIPL
o 1 INP SARC
o 2 Calog

Analyse TrieuxNews - 50 réponses :
- 76% lisent chaque TrieuxNews
- Volonté de changements
- Evaluation globale de 3,94/5

Conclusion : nouveautés prévues 
pour l’édition 2025 du TrieuxNews

Réunion du personnel : 02/10/24

Nouveautés:
• Page Facebook
• Page Instagram
• Page LinkedIn
• Modernisation du site web

Représentations protocolaires communes :
Fête nationale : 21/07/24

Armistice : 11/11/24
Tuerie du Rognac : 18/08/24

Bataille du terril du 5 septembre : 08/09/24
Vœux des autorités administratives

Stand info Pol lors du Six Perrier du 31/08/24
Portes ouvertes académie de Jurbise 06/04/2024

Voeux 2024 : 
19/01/24

Communiqués de presse : 3
- 01/10 : Contrôle d'un site mis sous 

scellés à Fontaine-L'Evêque
- 08/10 : Destruction d'une 

plantation de cannabis à Fontaine-
L'Evêque

- 25/10 : Saisie de Cannabis à 
Fontaine-L'Evêque

Représentations protocolaires partenaires :
• Divers vœux des ZP division Charleroi
• Rentrée judiciaire Cour d’Appel Mons
• Remise Comdt militaire Province
• Pension DirJud Charleroi
• Pension AIG
• Décès collègue ZP Germinalt

Journée citoyenne Athénée Delattre : 16/05/2024
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• TeamBuilding

• Journée du personnel

• Contrôles BOB

• Run Of Solidarity

• Six Perrier

• Aspirants commissaires

• Cadeau de nouvel an

• Saisies et opérations

• Nouveau mobilier

• …
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En route vers 
2025

- Concrétisation de la 
mutualisation des serveurs

- Rédaction du nouveau PZS 
2026/2031

- Recrutement d’un nouveau Chef 
de Corps

- Groupe de travail LégiNews au 
niveau de la Division de Charleroi

- IA.DÉLIB

- Recours à une société de nettoyage 
pour l’HP FLE

- Révision du calcul de capacité de 
la ZP

- Déploiement de nouveaux modules 
de FOCUS

39


	Slide 1:  Zone de police des Trieux Rapport d’activités
	Slide 2: Préambule
	Slide 3: Direction & Stratégie
	Slide 4: Stratégie
	Slide 5: Projets
	Slide 6: Direction /  Fonctionnement interne
	Slide 7: Sécurité et bien-être
	Slide 8: Contrôle interne / DPO
	Slide 9: Direction des Ressources
	Slide 10: Personnel (1)
	Slide 11: Personnel (2)
	Slide 12: Personnel (3)
	Slide 13: Personnel (4)
	Slide 14: Logistique 
	Slide 15: ICT
	Slide 16: Présentation du Budget 2024 avec Modifications budgétaires 1 et 2 
	Slide 17: Direction des Opérations
	Slide 18: Ordre Public
	Slide 19: Ordre Public
	Slide 20: Ligne de prestation HyCap
	Slide 21: Statistiques CIC
	Slide 22: Service Armes
	Slide 23: Direction Judiciaire
	Slide 24: Travail judiciaire
	Slide 25: PV / EPO / SALDUZ
	Slide 26: Services de la Direction
	Slide 27: Suivi des priorités du PZS
	Slide 28: Suivi général de la criminalité
	Slide 29: PA 1 – La sécurité urbaine 
	Slide 30: PA 2 – La sécurité routière
	Slide 31: PA 2 – La sécurité routière
	Slide 32: PA 2 – La sécurité routière
	Slide 33: PA 2 – La sécurité routière
	Slide 34: Points d’attention
	Slide 35: PA 3 – La qualité du travail presté
	Slide 36: PA 4 – La communication
	Slide 37: Galerie photos
	Slide 38
	Slide 39: En route vers 2025

