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Edi tori al

7 janvier 2 0 1 Stéque terroriste contre le journal satirique Charlie Hebdo causant la mort de douze personnes et en
blessant douze autres. Pour la premiere fois, le terroisme islamiste frappe a proximité de notre pays.

15 janvi er o ftohde nos aesvices de police a Verviers visant a démanteler une cellule djihadiste sur le point
de commettre des attentats commandit®s par | 6Et at I sl a
Coordination pour k)&lévale hiveau ele lainenaceaterriista darts notre pays au niveau,Xe niveau ne
baissera jamais.

Les services de police detouslespays e f ocal i sent sur u+estimé, ls grooasmg. Les policésdocates
et f ®d®r al e ves eodiffgrents sesvieas te renseignement (Steté d e | 6Et at et Service
D®f ense) en vue ddé®changer des informations en mati re d

Mais, un des objectifs de la cellule de Verviers visant probablement des cibles policéres belges, la zone de police prendra
toute une série de mesures internes pour veiller a la sécurité de son personnel port déar me per md
collegues, port systématique du gilet pareballe, interdiction de travail seul, sécurisation des infrastructures, controle

syst®matique doéidentit® dans nos commi ssariats, é Ensuit rvei
climat g®n®r ® par cette menace d®pose une chape de ples ' tte
quittera pas tout au |l ong de | 6dann®e, m° me s parfois, . ' 2 se
novembre 2015 par | es attaques dbéenvergure de Paris et nous porterons des
| 6a®r opoerntt edie eZavdie | a station de m®tro Mael beek. Bien triste p®riodeé

Malgré ce climat de travail difficile, la zone de police des Trieux a souhaité continuer a veiller & la sécurisation de sesitoyens courcellois et fontainois. Diverses activités ont été maintenues telles
que des contrdles routiers, des sécurisations de quartersen or i ent ant |l es ®quipes vers des I|ieux particuliers dgeaek®cur
redynami sationrdecé 6bf Pee”" déaseechnopr® ention,é Dans notre foncti onnememtten ligne trenouveau sReg al e |
internet, en veillant & améliorer les conditions de travail de nos collaborateurs, en favorisant les échanges entre services, en relacant la procédure de validation des comptes des années
antérieures et en proc®dant © de nombreux recrutements en vue de stabiliser | e cadre de | a zone

Enfin, le college de police tient a remercier tous les membres du personrel de la zone de police qui, malgré le climat de travail difficile, ont rendu tout ce travail possible. La Chef de Corps réigere

®gal ement toute |l a satisfaction quobelle a " travaillele avavatbueffecpaeRsoooel adel bagzdeel d
Caroline Taquin Delphine de Lavareille No6el Van Kerckhoven

Bourgmestre de Courcelles Chef de Corps de la Dne de Bourgmestre de Fontaine-

Présidente du College de Rlice Police desTrieux | 6Ev° que



Organi sati on

Organigramme de la Zone de Police

Organigramme de la zone de police des Trieux - 01/01/2016

Au 1¢" janvier 2015 est entré en application le nouvel organigramme de la Zone de Police que nous

. -

vous convions a mieux découvrir a travers quelques explications. 7 ACDPICRRAINPRISB: ANPI2AG= 890ps Chef de Corps N
Y. 3AMBIBCI2D = 17 Calog - 1CDP R N
. . R ) . KUL - 106,6 (107 Ops) Conseiler en l Gontrole .
Léobjet de | 6organigramme est de pr®ciser paur | Norme min - 17 Calog | G B (127 [ NP _ _ | rtioc
personnel au sein de la Zone de Police. Il nous indique horizontalement la répartition des taches et o /---- ~ 7 N
verticalement les relations hiérarchiques. / \
II " Diectondes | | [ Direction des | rﬁi[gcé';‘:;"‘?eiiﬁ%g,lgé )
Ldborgani sation retenue par notre Chef d eDireCtom p OP?%‘;?”S pr— ‘ _ngﬁ%“;ﬁ‘j; ST Communication L ¢
des Opérations », la « Direction des Ressources» etla«Di r e ¢ t iAppni, dd la Stiatégieet de la 4 1.@%‘;:; _ \ Q, cfessouress 1cp
Communication ». Ces directions qui dépendent directement du Chef de Corps chapeautent a leur | .. _ _ -
Py . f R - [ M § - | Bureau | Bueau | | Bureau ||| Bureau | Bureau B0 g oy
tour différents services et bureaux. |1mc?§;ﬁam$ | ﬁﬁ%‘é | ,F;rggﬂlg_ | sex NERE= ‘ ] e .“Jrzi%r.%?p}. e
Quelques nouveautés et notammert pour la Direction des Ressources subdivisées a présent en 4 || ' [ e | | cﬁmﬁ"- S
EINPPZINP 4 INP/1Ag EIPFP.’Q\NP 3INPPEING
bureauxPlélFeeéc¢cainsi que | a cr®ation ddédun nouv| . J a
: A o . —_— e P S A /L ‘
mise plaf:e dun e nouve 1 e felplpm,.eStrateglenert Commgnlttatnon (D.AS.C)». Le i) | e ) | i) | S N P 7y
Service ddoAide aux Victimes a pris place par c - ‘ ’ nqu
. . , L, ﬁr-nesg . . o
Recherche auquel il est a présent attaché. . | e Ensemble, pour une police intégre,
\ /,-' professionnelle, moderne, au .
\\ - service de tous /
Fonctionnement €& Un focus sOi mpose & s
e . Qui fait Quo? et Comment

Passons en revue nos 3 Directions &

La Direction des Opérations est responsable de |l a gestion du volet op®rationnel dedliceadninistiative. Regesphrsablea Z o

de cette Direction est épaulé dans ses fonctions par le Bureau desOpérations & . De mani re logique, cette direction assure non seul
di ff®rents services op®rationnels que sont | 6l nterventtenim dte |SéeAodwesi 1d,06 Alca i Pornesx i nRiotu®,a glee eS
Attardons nous sur | 6un des aspects du travail pol i ci ernsaaurcsleeunxZoodme» slr ées rAigsions ded @ifférbntsISerdces =~ ¢
directementauc ont act avec |l e citoyen. Notons qud”™ travers ces Servimnearr °lto® nrsceynebll ,e sdéeasv nries s°i tornes
de base sontaunombrede 7soit | e travail dengluarltdoiemt ed Varctciuen,|] Ilzd®assi stance polici re aux victuibtiomes, | 0



Servi ce I ntervention de Premi re Service do6Enqu°tes et de R

Réponse rapide a toute réquisition urgente, appel 101 ..., pour laquelle une intervention sur place Pr®rogatives é pour | 6essentiel des 1
est n®cessaire é personnes en danger et ce da Enquét es et recherches dans | e cadre d
hold-up,i ncendi e & ¢ helpd vols et extorsions commis

1T Constat de diff®rents faits €& vols qualifi®s agressions violentes, meurtres et assassinats, dossiers impliquant des mineurs

T Maintien depulbddrcdrneot amment par | encadr emen d6©ge, faits | on®sletraficldeastupgéiants wols qualifiés dans
Souvret, I e Chaudeau 7 Leer nes, é) préventiore et cle | |l es habitations é ou encore | a cri mi
s®curisation & T Collecte et sui vi de | 6informatior
T Obp®ration de contrlles é camnbpaanes BOB. débenqu°tes et de missions en Ordre

Répondre au citoyen qui téléphone directement a la Zone de Police ou se
présente physiqguement dans un poste de police. Le rdle du personnel
prestant ~ | 6Accuei l Zonal est d
nature de sa demande. [ peut s@é:

Accuei Zonal é

Service dOoAssitance
Victimes (S.A.P.)

doune simple demande de renseigne] Il A§S|ster tOUt? personne, vi
, vi ol ences é d6®v®nements t-r
e familiales.. mT ur s é suicide é acci

k 1  Orienter les victimes vers les servicesadh o ¢ é j

Service Proximit® et Quar . .
Missions de

1  Présence des «agents de quartere dans | eurs quartier
sentiment de sécurité au sein de la population : 2 :
i D®tecter les sources doins®curi base Service doAction Roulage et
publique é foyers de criminal:.
1 Fonction de relais é remont ®e
1  Résoudre les petits conflits de voisinage
1  Assurer des surveillancesaux abords des écoles
1  Participer a des comités de quartier
1  Donner suite a des réquisitions policieres non urgentes
T Participer ° des services dbdordre
Porter assistance aux huissiers q
R®al i ser | es enqu°tes de domicild]

T Ex®cution du Plan Zonal de S®curit®
annuels
1  Patrouilles de sécurisation et de prévention
1 Participation active aux diverses campagnes de sécurisation en matierede
roul age éBob .. Speed

f Organisati on de contrtl es routiers
Douanes é Acad®mies de police

Opérations de sécurisation en partenariat avec la police fédérale et
déautre(s) Zone(s)

§| Exécution des ordonnances de capture
Service Armes et Ur ba I  Appui aux autres services de la Zone de Police

1 Renseigner le citoyen concernant la Iégislation sur les armes
1 Remettre des avis a destination du Gouverneur deProvince dans le
cadre de demandes dobéautorisati ol
1 Analyser les demandes des autorités administratives relatives a la
police de | 6environnement et de
1T Proc®der aux constats doi nf
\ collaboration avec le service urbanisme des communes /

Maitre -Chien de
Patrouilles




La Direction des Ressourcesse compose de 4 bureauxmieux connus parfois sous le vocable du«PLIFé . | le s 6ladgdctdesr bonceaux du Personnel, de |
Finances;touspl ac®s sous |l a responsabilit® doune diessentieél deauRbessotfinoesi o6eemendi decl aoZoséad
| 6 ense mdelviees Hlewwilepr i nci pal ement ddomeepamtu suli&igede | a carri re & edsadm®egrubarte so nd e ng e res daaeseelb eest

soten mat ®ri el s,

mobiliers, immobiliers et financiers .Pour s o6en

Bureau du Personnel

Gestion administrative du personnel a savoir :

Volet statutaire dont les dossiers personnels

Gestion de la carriere du personnel, du recrutement a la pension
Détachements du personnel

Proc®dures do®valuati on

Formation du personnel

Suivi médical et psychosocial du personnel

Centralisation des prestations du personnel

Point de contact externe pour le recrutement et la sélection
Accuei l et |l 6organi sati on dess

=a =4 =4 -8 -4 —a & _a -9

f or mat i onl<Ce quiérevient dars ée chefr de cettd entitéa assu®rd lai sgeers tensemble des moyénsd e | a
c o n v a lemtaches des diffarenteocomposarses du P.L.I.F. mieux reprises edessous.

Zone de

Bureau de la L ogistique

Gestion logistique des biens mobiliers et immobiliers appartenant ou loués
par | a ZP é entretiens €& maintenanc:¢
Gestion des proc®dures dobéachat é | o«
Préparation des courriers et projets de délibérations destinés au

Coll gel/ Conseil de Police, é

Gestion de |l a masse doéhabill ement du
Tenue ° jour de | 6inventaire | ogisti
Gestion de la logistique des réunions au sein de la Zone de Police

Pol

ce

qu

personnes ext®rieures (®tudiar
Contacts avec les partenaires internes (Conseiller en
pr®vention, é) et externes (Ser
Gestion des procédures de recrutement et de sélection
Participation | 6 ac c uwepersonnéle s

Suivi de la concordance des livraisons en fonction des commanas

Direction
des
Ressources

Bureau l@8® | 6

Gestion technique de | 6infrastructu
technique de la Zone de Police (PC ISLP, Stand alongtéléphones, caméras de
surveillance, photocopieurs, r®seau
Sui vi des dossiers relatifs aux cen
Gestion de la sécurité informatique de la Zone de Police

Suivi de | Omatiqubi vage i nfor

Gestion des pannes techniques
R®al i sati on de
informatiques ou techniques
Analyse et prévisionnements budgétaires des achats et extensions (hardware
et software)

Contréle du respect des drectives informatiques

Alimentation technique des sites internet et intranet

Bureau des Finances
4 Bur eal

«P.LILF»

Gestion de la comptabilité générale et budgétaire

Gestion et controle des comptes financiers

Gestion des salaires et des investissements

Préparation des Budgets Ordinaires et Extraordinaires

Appui au comptable spécial

Gestion du contentieux et recouvrement des créances

Remise en ordre des comptes antérieurs et des investissements

| 6®t ude technique de




La Direction de |16 A p pde la Stratégie et de la Communication est en charge dans sa fonction Satégie du déploiement de la Politique Policiére au sein de la Zone de Police. I
met tr e en T uvoirededarZone. Afin delcernep almieux €as phéantereesdor patit laa u x

sdbagit de d®finir | 6activit® polici re

qualit® de vie de nos concitoyens, responsable de ceéetigeedi Lecwviobetpdppucompiat Eéntwue I
sein de la Zone afin de répondreaumiait x aux besoi citoyens et diff®rents partenair es s{vethaw tddntdagnission jevientl | e
au Bureau Judiciaire ; le bénéficiaire étant le Parquet mais également le justiciable. Enfinled®v el oppement de |l a communicati tant interne gl
rendre compte de | 6activit® de Zpoivilémiésdaei nPsd | iqcued “a ul ap eprospounl naetli,o na u xl | p asrotaegniati raeuss si de consi

Stratégie

Préparer la stratégie de la Zone de Police

Assurer le déploiement de la politique policiere au sein de la Zone de

Police

Préparer le Plan Zonal de Sécurité

El aborer et assurer e suivi
Développer des partenariats

Bureau de la Politique

En collaboration avec le Directeur de la Stratégie, de
| Appui et de lta Communi

1  Préparer, suivre et évaluer le Plan Zonal de Sécurité
ainsi que l|les plans dbac
1 Suivreles ph®nom nes | ocaux
par ruse ¢é émegercade nouveau¥
ph®nom nes é
1 Appui aux Services Op®ra
recommandati ons é orient
1 Réaliser de petites analyses statistiques ponctuelles
| 6attention du Coll ge
1 Organiser et participer activement aux divers
groupes de travail visant a développer la stratégie
du corps
1 Participer ° Il a r®dactio

notre politique policiere et le développement de la Zone de police.

1 Direction

3 Dimensions

Appui

Proposer des recommandati ons

ameélioration du fonctionnement de la Zone de Police

Développer des partenariats

Réaliser des analyses statistiqgues ou opérationnelles au profit

des partenaires

Assurer | e suivi de depdoardéest ® d
judiciaires dans la banque de données générale ou locale

Controler la qualité des proces-verbaux

Assurer | es contacts

vers les partenaires

Cl A

Bureau Judiciaire

D LAY S' C' 9  Garantir un contréle final de qualité des procés-verbaux

et des devoirs judiciaires au sein de la Zone de Police
1 G®rer et assurer
entrantes et sortantes a caractere judiciaire
1  Assurer la communication interne des informations a
caractéere judiciaire tant au sein de la Zone de Police que

et Ol

la tra-abi

1 Assurer le respect et le suivi des directives reprises dans la
circulaire MFO3 tant en matiere judiciaire que roulage

Communication

Assurer la communication externe de la Zone Police (écrite, interviews
radiophoniques ou télévisées) souscouvert du Chef de Corps

Alimenter et dynamiser les sites Internet et Intranet de la Zone de Police en
collaboration avec le Bureau ICT

Présenter les résultats de la stratégie et autres analyses au personnel mais
également aux partenaires

Rédigeretprésse nt er | es rapports doéactivit
différents partenaires (Collége et Conseil de Police, Conseil Zonal de
S®curit®, partenaires, é)




Last but not least € Le Conseiller en Prévention

Comme nous | davons not® auparavant, |e Quel ques missions de | a Conseill
reprend un poste & mi-temps de Conseiller en Prévention. Cette fonction ne peut étre
valablement occupée que par une personne titulaire au minimum du brevet de base de Visite des lieux detravail 5
Conseiller en Pr ®qgue ndré coliégue Madanse tLaurericer Bastin Remi se dodoavis en rapport avec | 0ohygi
pressentie & ce postea suivi avec succés dés lel ® b u t anmbe, unk formation de 6 bien-°t re au travail €& sur e <choix,
journ®es en vue doéobtenir |l e pr®cieux s® ®qui pements de travail et de protectio
Appui au Chef de Corps dans lecadre de la rédaction, du suivi et de la mise en
Le conseiller en prévention assiste le Chef de Corpsd ans | 6appl icati Tfuvre des plans qui nguenn aétr&dupdrsormel n u e |
liges alaloisurlebient re. |11 a ®gal ement unetant denc Analyse des accidents de travail et des incidents pour en déterminer les causes et
| 6 e mpl oy edu rtravadlaure tout en accomplissant ses missims en totale proposer ainsi des mesures de prévention

indépendance par rapport a ceuxci. Particip ation au Comité de Concertation de Base
Responsable du personnel form® au seryv

Des sa mise en placde 1¢ mai 2016, la Conseillére en Préventionsera responsable du
Service Interne de Prévention et de Sécurité de la Zone de Police

Le Contrdle Interne é | ®ystéme de Contrdle Interneé  é \ /

Dans un ancien concept, la surveillance était axée avant tou sur le contréle des différentes fonctions au sein du corps de policep ar | e & c o n tarmisé en placede la €P3 &irfiroduitlune

nouvelle dynamique notammentpar | a noti on de 6syst me de contr ! | esensduttemers &présert dé la respansalilité dechatjue calabordateurieide a u
responsable en ligne hiérarchique.La sur vei ll ance ne doit plus °tre ®hagquemhenn®cqgmpri $acepnt apt i gianppasttveoed 6t 1 k
directe.

Dans ce nouveau cadre, ¢ dontrole Internedpeut se

voir attribuer de nouvelles prérogativesqui vont bien 29 mars 2011 i Circulaire CP3 relative au « systeme ducontr6 leinterne € dans | a polic

au-deladdune missi on . Cions parr

exemple la réal i s a tauditsndand @éne démarche Le fonctionnement de | a police est reconnu comme ®tant pl

de recherche de h qualité intégrale. déune philosophie déam®lioration, i ®t a iétiorei levspreoiae teamariereccd@n@énuoec |

Bien évidemment, le Contr6le Interne reste le La CP3 a pour objectif de proposer un cadre en vue de mieux gérer les activités internes et les rendre transparentes par la ise en

conseiller du Chef de Corps en matiére de discipline pl ac e sgstemendu controle interne ».

qui en est le responsable final. Il assure en outre le

suivi aux doléances des autorités, des citoyens et Au sein doune oarticalier dessantcycle de pditiqueetrde gestion, le management/la direction doit mettre en

autres partenaires. Il informe le Chef de Corps fuvre |l es activit®s dans |l es domaiwwempdedl atoddiar dcuirord | | la

do®ventuel s dysédtdenmas échéam e | i nt ®gr it ®detrésepdasabilit® n®cessaires. Cetsysemesdecofitrble d

propose des améliorations. Il entretient encore des interne e . 'l peut °tre d®crit en tant que processus ou syst r
i

relations de service avec les autres instances de
controle telles que le Par q u ed Comité P ou
encorel 0 | entisrpGénérale.

une certitude raisonna bl e quant au fait que | es objectifs de | dorgan

\ op®rationnelles) seront r®alis®s. In fine, il




Mais encore,r ®f | ® ¢ h iamd&iavation du fondtidnnement de la Zone de Police

En effet, au-deladunouvel organigramme, | a Zone de Police poursuit son pr oc e sents dansddésproc@duiedaxistantesoime c o n
carr®ment | a mise en place de imedacete|ldémarshe gtanode @eloppersun forictiorménjer cati sefn deuld Zone de Police qui répondent aux impératifs
déefficacit® et doef fi ci enc #auywde satresporisailitdsogétale.i sati on se doit dbdavo

En voici quelques exemples é.

Nouveau Coordinateur GP148

Notre Zone de Police souhaite se doter ddédun programme de f i nettra
personnel de suivre une formation similaire en ma trise
importantde met t re sur pied un planning qui ®talera l|les diff®r e

Afin de mener a bien cet objectif, le Commissaire Philippe Sinon a été désigné en date du 16 mars 2016omme
nouveau « Coordinateur GP148 ».
\ é Circulaire relative a la formation et

Outre le planning de formation annuel | 6entra nement en ma’t
qudi l ®t ablira en col ; membres du personnel du cadre opérationnel des
différents spécialistes en maitrise de la o . ) seni ces de police
violence, il veillera également a ce que Maitrise de la violence € \

chaque membre du calre opérationnel
de la Zone de Police ait la possibilité de
suivre les différentes prescriptions en
la matiere.

qguobeet”™ dire é scienc
permettre & un policier confronté a une
situation de danger ou potentiellement
danger euse de pouvoir
. contréler avec un maximum de sécurité et de
Notons encore son role de Corl‘se'l dans la résoudre de la maniére la moins violente Ma trise de |l a violence &
le cadre-fies achatfe-n relation avec . possible e e GarmEid o @n e e
cette matiecreetqu 6i | est d®j

du brevet du spécialiste en maitrise de 1 L®gislation é D®ontologie

la V'Olencet_ qualifié OA contrainte 1  Aptitudes physiques de contrainte sans arme a feu
arme o feubd §  Aptitudes physiques de contrainte avec arme a feu
1T Tactiques doéintervention poli
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Stress Team é un service doéappui psychol ogiqgue de | a Polifi 2o tAadAcal o
Depuis2015, tout membre du personnel de |l a Zone de Police, conf rseTean®par extr°m
| dinter m®di aire de son Chef de Service. @ S

La mission du St r eter sotafireeatmneassistandedaxpmenobre du personnel qui a fait face en servicea un événement bouleversant Q

ou se trouvant dans une situation de crise grave eu, i n
accident grave,décés d uamfant.

Il per met not amment | organi sation de d®briefing e ogues

concerné par une intervention difficile puisse évacuer le
poids psychologique de celleci.

Autres t©ches du Stres

La Zone de Police souhaite ainsi renforcer le suivi
psychologique de ses policiers. Mesure du stress dans une unité
Aide lors de la résolution de conflits dans un service
Avis concernant |l e retrait df¢
Appui des me mbr es du person
particuli rement |l our de ou
émotionnel

e .

Un nouveau plan de déploiement au sein de la Zone de Police des Trieuwe

En 2015, le plan de déploiement de la Zone de Police a étérevu Cbdest sur base de ce plan gt
Zone de Palice sont dorénavant enggés par le Centre Intégré de Communication Provincial du Hainaut (appel 101).

Ce plan tient en compte la nouvelle organisation de la Zone de Police et doit permettre une répartition optimale de la
charge de travail au sein des différentes composantes ded Zone, avec pour principal objectif de rendre un service de
meilleur e qualité a la population.
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http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj536OV-ZrNAhXBfhoKHaaCArAQjRwIBw&url=http://www.ikidon.com/&bvm=bv.124088155,d.d2s&psig=AFQjCNEmQBKsMSdx4MXXRxkFmAp1bpLVZA&ust=1465561748365557

Gesti on des Ressour ces

Per sonnkRILILFé

Répartition du Personnel

Le personnel policier et civil selon le grade au 31.12.2015

Niveau Grade Cadre organique  Effectif Effectif réel  Cadre organiqgue Grade AN ES)
réel
Policiers Policiers Policiers Civils Civils Civils Stabilisation du cadre opérationnel
Commissaire divisionnaire 1 1
Dirigeant
Commissaire 8 5 2 3 Conseiller
Intermédiaire  Inspecteur principal 27 21 4 5 Consultant
Inspecteur 81 68 +2 (*) 8 11 Assistant
Base
Agent 4 2 2 4 Employé

En soi, une excellente nouvelle

Total 121 97+2 (*) 16 23 mais qui ne peut masquer le

déficit structurel de la Zone de
Source : ZP TRIEUX/DRH

*) : Membres du personnel détachés du fédéral ou du local dans notre zone de police, sans y étre nommés. Police qui demeure toujours bien
présent! La norme KUL étant
Norme KUL (cadre opérationnel) :106.6 - Norme minimale CALog : 17 ; del06.6 pour notre Zone
SYNTHESE \ dePolice

PERSONNEL selonle CADRE ORGANIQUE 143

PERSONNEL selon la NORME KUL et LA NORME MINIMALE CALog 123.6

PERSONNEL PRESENT AU 31.12.2015 115
Nous pouvons constater que | a nor me mini etadseite&unldépgt atapensidan Toptefas, uatetolr d lah er me eestl 6p megba mm® av

Calog de niveau A au poste de direction des ressources des 2016.

Par contre, nous présentons toujours un déficit au niveau du cadre opérationnel de 7.6 ETP avec 99 opérationnels effectifs catre 106.6 prévus par la norme KUL pour notre Zone de Police.



Intéressonssnous ~ pr®sent sur |l a r®partition de prbOtsel parbsengehrenétermes de tr

Au niveau du cadre opérationnel, le graphique ci-contre nous indique que le recrutement réalisé en

Pyramided'age 'Opérationnel vue de stabiliser nos effectifs a eu pour e!lfDéet o

9% en 2014, celleci représente maintenant 15%.

entre 51 et 55
ans

La tranche des 41 a 50 ans

o bien que toujours la plus 7 -

10% largement représentée, est Repartltlon dU Cadre
légérement en recul avec 41% Opérationnel Selon |e sexe
contre 44% en 2014 et ce au
profit des tranches

supérieures. Les 56 ans et plus
sont dorénavant & 12% contre
9% un an plus tot.

Mais peut-on dire pour autant

gue | 6©ge de
rapproch e é per
ndboserait | daff

Qaunt a la répartition selon le
genre, nous constatons une
diminution de la gente féminine au sein

. A du cadre opérationnel avec 26 % des z e
Pyramlde d age - CALOg effectifs contre 28% une année plus tot! Repartltlon dU Cad re
<31ans o » CALog selon le sexe
0% Posons a présent un regard du coté de

notre cadre CALogou la % position en
termes de représentation est la tranche
des 51 a 55 answvec 32%.

Nous atteignons ici pratiguement la
parité parfaite homme/femme si nous ne
considérons que le personnel nommeé.
Car néboublions 6 p
techniciennes de surface lesquelles
représentent en fonction des différents
régimes de prestation 4.6 ETP
(équivalent temps plein).
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Absentéismeé

Sous forme synthétique, celanous donne le graphique suivant:

4500 -
Exprimé en nombre de jours, letableau s ui vant r e pr e abdentéism@®@aucdinut i o 4000
de la Zone de police depuis 2012 jusque 2015 en distinguantnotamment | 6 or i gi ne des
envisagées. 3500
3000 = Maladie
Précisions de suite que les chiffres ne prennent pas en compte le personnel du cadre CALog.
q P P P P g 2500 Accident de travail
Causes 2012 2013 2014 2015 2000 u Autre cause
1500
Raisons médicales 3338 2131 2325 2656 = Total
1000
Accidents de travail 694 761 550 625 500
0
Aut * 351 905.5 1049 662
Hires catses 2012 2013 2014 2015
Total 4383 3797.5 3924 3943
Source: ZP Trieux/DRH . R . P o
Afin dobéesti mer pr®sent | 6i mpact de | dabsent
*Autres causes: cong®s de maternit®, parentaux é syndical S&av re indicatif des perturbateons connues a
Le facteur de Bradford prend en effet en considération, non seulement le nombre de jours
d 6 a b ssmaiscégalement la fréquence de ces absenceg?). En termes dbdorgal
bien plus facile de pourvoir aul oegpbadem®et
2656joursdema|adie coll " gue dont | 6absent ® smel!lest r®parti sur p
en 2015 Facteur de Bradford 2012 2013 2014 2015
o
a Total 164138 197267 189524 133920
13.3 ETPdu cadre opérationnel
Moyen 1198 1440 1298 1007
Source: ZP Trieux’'lDRH  ** Bradford =Fréquence aucarré*Nombre de jours sur 1 an
Notons que | e nombré¢ ddDEtcCiveermtosnmege einr 20Wdi4 17 mais avec toutefois
un tot al de jour s pdduash siemnmpcoer tcacipbsoRssou@ntiesHia en t Au regard du tableau ci-dessus, nous pouvons affirmer que la Zone de Police a connu en
2014. 2015, une moindre d®sorganisation suite | 6 a
Lébabsent ® s me pourm pourasa gag prajesséarde Hrald%. outes causes En tant quodempl oyeur, évilemmentaeselusdigilanke gar rappert ar e s t ¢
confondues, le nombre de jours comptabilisés en 2015 est supérieur de 19 unités en 2015 par | 6absent uimesdbav re parfois °tre le reflet

soit
de

une
| 6-87f0d r e

rapport 2014

connaissent une nette diminuti o n de +/

hes algsenees pduroautresddatises p e i pm@u vOa.n5t%.° t r e

|l i ®es déautres di me-Ateiawtrawil d e |

ou encore la charge de traail.
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Les Mouvements de Personnel

Comparativement” | 6ann®e 2014 et au vu

consolident dans la durée.

Arri v®e dobébun nouveau Commi ¢
service Intervention

Le 01/03/2015, le Commissaire Philippe SINON a rejoint notre

Zone de Police. Entré en service en 1988 au sein de la Gendarmerie,

il a travaill® en tant quolnspct
la brigade de Mons et ensuite, au sein de la Zone de Police Mons

Quévy (Intervention, Service doéenqu°te |
2005, il rejoint | 6Ecole Nation
Commissaire en 2006. Il retourne a la Zone de Police Mons Quévy
pour y exercer successivement plusieurs fonctions (responsable du
serviceintervention, directeur du pilier proximité faisant fonction et
directeur-adjoint de la recherche locale. Son arrivée, au vu de son
expérience multidisciplinaire doit permettre la gestion du service
intervention dans | e cadr eseidedan
Zone de Police.

du recrutement

r®ali s® en 2015, 2015 é un r g u e

voie de stabilisation

Désle j anvier 2015, ce ndest p
intégraient le service Intervention a savoir les inspecteurs
Pauline Maurer, Vincenzo Rotondo, Mathieu Leroy, Samuel
Maghe & Il es i nspe c-Phippe Pegqglla et n
Georges Verduyckt. Ceuxci étant rejoint le 1°° mars par
| 6inspecteur J®r ! me V ésabedPhiipgen e
Sinon qui prenaitainsila di rection de | &l nter

Nombre de « détachés »au
31/12/2015 C 2

contre 12 un an auparavant !

Les mois de juillet et novembre voyaient dans ce méme service,
les arrivées de 2 gradéssupplémentaires, Messieurs Gaylord
Nachtergaele et Aliocha Marcinkowski suivis peu aprés de

61 nspect enieNevddar mo - -
Avec | a derni re mobil |

déja avec les arrivées tres attendues des le®ll
mai du Commissaire Laurent Schin ckus a
la téte de la Direction des Opérations et de
qui occupera la

Et les autres Services me direzvous? Le Ser vi ce
Recherches a accueillipour sa part le en juillet , I 61 ns
Arnaud Collin .

Madame Stéphanie Lippert
fonction de Directrice des Ressources. Nous ne
manquerons pas doy r e
Toujours est-il que nous leur souhaitons des a
présent la bienvenue parmi nous !

Le SARC adiparcontres e s ®parer dounquid e
est parti vers de nouvelles aventures le ® septembre et il en
est ainsi aussi pour le Bureau de la Logistique attaché ala
Direction des Ressources avec le départ de Madame Patricia
Waroquier qui a presté son dernier jour parmi nou s en date du
31 décembre 2015.

Des glissements internes ont eu lieu ave le départ de

I 61 ns p e cytMichaux db g@ool Planton pour la
Proximit¢ de Fontaine- | 6 Ev ° q ua#elemenP a
| 6i ns pect e uRasca ¥an Rillaerdet Fontgine
retournait a | a Proxi mit® de Cour g
Etienne Dardenne a de son cotéquitté la Proximité de
Courcellespour intégrer le Bureau Judiciaire.

Au moment do®crire
sur les mouvements du personnel au sein
de notre Zone de Police, nous ne pouvons
gudavoir un eotpe egat® e
Momo , parti bien trop t6t le 12 septembre
2015 et dont la gentillesse, la jovialité ainsi
gue la simplicité resteront a jamais gravées

dans nos ciurs

Enfin 4 pensionnés : le patron de la Proximité, le
commissaire Guy Bizet, les inspecteurs Alain Bliki des
Op®r ati ons, R o b e dnterveHt@ru dinsin n e
gue Madame Carine Poloméat t ac h®e Zonal. 6 Accue
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La Formation

) ) Formation s
Les connai ssances accumul ®es ~ travers | es nnel

représentent des ressources pour notre Zone de Police et en soi un véritable capital au fonctionnelle s
méme titre que les finances ou les biens matériels. En effet, on forme pour répondre

. ; . L T € Ma ‘chien de patrouille
dans un premier temps aux besoins de la Zone et de sesnembres mais en finalité le Non comptabilisé .

bénéficiaire de cette formation est et doit étre le citoyen ainsi que nos différents dans les 2299 heures 6 Sp®cialiste n
partenaires. La formation du personnel est en ce sens incontournable au processus é violence contrainte avec arme a
déam®lioration continue dans | equel notr feu

déoffrir weun servic Di verses s®anc
optimum au citoyen. LPTS ¢é Rappel

; \ di verses (Bures
2299 Heures consacrées ‘ SARC ¢é)

ala formation , 45
formations différentes a Form ations Certfiées Calog
destination de 89

Voici sous forme
ludique et en
quelques chiffres le
panel de ce qui a été
réalisé en matiére de

formation du € Gestion de proj

personnel pour Membres du personnel avanc®e de la suit:«

;sza nn ®égealeme2n? 1> \ temps et planification du travail é

|l 6occasi on de lire 2

t ®moi gnages. Léun de | 6l nspecteur Y@tioodei g Recyclage Hycap

maitre-chien de patrouile et | 6 autre de | 6l nspecteur Vi

de son retour dbéexp®rience dans |l e cadre notre Zone
de Police.

Appui transv Formations Barémiques
®changes ¢é

édam®liorat.i Commer ce ambul #mt®vénTeé omn

INVESTISSEMENT fonctionneme / passage © 1 nouveau syst

Meilleur service au ‘ r®daction des PV éEPI é

épl utlt citoven é
Dépense! -

A"/ n

N
I Par |l a formation é des membr e:
'

des personnes ressources et f c
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Un premi er t ®uniafognatiangde maitre -c hi en de patrouil |l

Lai ssons ~ pr ®sent tout d 6 a b o r-@hierl cui nqus faiblé grand plaisiode r ¢
témoigner de son expérience.L 6i nspecteur V®s deastquweu Semieaftfeatr

dans
sur |l es bancs de | 6®cole suite ° | o6arriv®e de

son

Je mob aVyémeridue Stailteur et je suismaitre -chien de patr ouille a la Zone de Police des Trieux

depuis 7 ans. Pour <ce faire, joai sui vi une

La formation débute par un cours théorique a propos des diverses maladies du chien et comment effectuer les
1er soins.

Lel**volet de | a for mati on consi ste travailler | a so
environnements comme a Chevetogne afin de les habituer a la hauteur et aux différents types de revétements
(carrel ages, b®t on, é) . Il s seronlt Mgladiememnd dle ecses

soumi s © un examen. Il 1 sob6agit cded und upna rhcoomnres ddodaat bt G

| ai sse. L66®valuation comprend aussi une d®f ense d
normale a longue distance et rappel du chien a longue distance, une arrétée ou le chien est envoyé au mordant

et sur ordre du maitre revient au pied sans aller mordre et enfin a nouveau une défense du maitre.

Le 2¢me yolet consiste a former le chien au «travail policier & proprement dit te

boOoti ment | ors ddéune al ademepparsorrempbe,dbev®bhntul b
dans un b®©ti ment, |l a recherche déobjet abandonn®
réfugie derriere une haie ! Les chiens sont formés au mordant mais ils ne mordent que surordre ! lIs seront

test®s sur | eur courage |l ors du mordant é par

une cage doéescalkrweal etA Ilae fdan died acte st
un exercicede TTI(Tec hni que et

exen
nouveau Les Missionsdumaitre -chi en de patrouill e
T a c¢ t),jugeueeherdh@ terpérsgonne eamg uin batiment, le

contréle de plusieurs personnes et de nouveaux des exercices de mordarit CMissions de maintien

S6il r®ussit ces 2 volets, |le candidat obti . CRenforts aux autres servic

Brevet de Maitre -Chien de Patrouille CMissionsded ®t ect i ons ou de recher

i au respect des r gl ements sp!
Le maitre-chien de patrouille est tenu a un recyclage de 38 heures (1 fois par an

- : : C Patrouilles de sécurisation et de contact avec la population
Ce recyclage est divis® en 2 fois 2 |j
« Maitre et Chien » est toujours a niveau!

cela sb6ajoute, un entra’  nement me.] %14/

I EEEEEEEE———————————————




Autre t®moigna@aaeré. dDams slt@age probat o}

Au tour ° pr®sent de | 6l nspecteur Vincenzo F
son stage probatoire au sein de la Zone de Police des Trieux.

Afin de contextualiser quelque peu le propos de notre collegue, ilest intéressant de situer le
contexte du stage probatoire dans | e c uroongs
directement | a formati on dequilséd&myeipouasaiparthunseip e
déune acad®mi e &e ®pebicee UWnue stiei acad®mi que
« Aspirant Inspecteur » est promu Inspecteur et entame son stage probatoirede 6 mois au sein
déune wWmidti® etst tenu de r®ussir plour rester

Mais laissonsdées aprésentl a par ol e ° Vincenzo é.

J e slaspexteur \dncenzo Rotondo . Apr s 1 an de formation, | oai guitt® | 6Acad®mi e de P oohdadevoird e
effectuer un stage probatoire = amon arrivéeenZone de Police. Ce stage consiste ° travai |l | mentore quinbusaide nous e
guide et a la fin de celuk-ci, nous évalue!

Mon stage a commencé a mon arrivée dans la Zone de Police des Trieux a savoirl&¢l anvi er 2015 et ce, pour une dur ®e de 6 moi ¢
objectifs ° atteindre comme par exemple é se famil i ar i tafsliéscauxerocédurs policiares atieffectyerodesi ¢ i
prestations avec les autres services de la Zone de Police afin de me rendre compte des manieres de travailler et des missioas sein de ces services

Il sbéagit en qélapddg waesitieno r entee ladoématioeacadémigue et | e m®t i er doél nspecteur de

Ce qui méa mar qu® durant | e stage probatoire, cbest | acmrnapcdht@®Pabvemehaqaakl|l stag
devons gérer notre travail seuletdemani ~re aut onome. Mais | 6avantage, cbdbest que si besoin est

Une réalité de terrain valable également du c6té des interventions car aprés 3 semaines de stage, plusieurs collegues et maiéme avons étéconfrontés a un homme suicidaire muni
doun fusil de chasse ° quelques m tres de nous. Au finall,6ianpdri vsi dpur.e slgu ee s30 @viinduetnet
biens d®fini$ de | dacad®mi e

Aufi nal , je pense que ce stage mdéda ai d® ~ commencer | e m® ercadm padmon meniorimais égalemdndlessautrdse
coll "gues. Le stage mdéda ai d® ~ moi rented missoms dgns lesautréssearvicés elai@Zone dePolice. je pense awssi due le stageRprobaioirefnd
permet de ne pas étre «noyés» des le début par les nombreuses procédures et nous assure un encadrement non négligeable. Il permet également de fairessortir les points faibles a

améliorer et nous motive a les corriger afin de ne pas étre mis en échect

Je profite de | 6doccasion qui méest donn®e i ci pour remerci er un eidéndaranvce stdgeetd ouimt mc
activement participé a la réussite de celui -Ci.




Logist ique

Local du Gradé Coordinateur

Aménagement au Service Interventionde 1¢¢Li gne ( S. | . P. L) é
™ Commencons par une petite rétrospective! A son arrivée en 2014, ndre
Chef de Corps a souhaité que soit menéeune réflexion portant sur
| 6 o plisation d e | 6occupation des |l ocau:
prendr e en consi d®ration non seu de
| 6am®nagement mai sétreRegladéarieewnpersohnel. b i
Sur base des conclusions de cette analysenous avons entrepris une 1¢r
étapea savoir la créationd 6 u n e s a urigeemen®alix «@eritures »
du personnel de | 6intervention, S Pol
e Fontaine. | 6Ev°qu
“ Et 2015 a vu |l a poursuite des tra) ager
completdurez-de-c hauss ®e de |.ddé$¥dquipds endagéeden |
patrouilles mobiles ont a présent a leur disposition une partie du rez-de-chausséedu batiment. Nous y retrouvons une piece
pour les équipes engagées en intervention et comprenant notamment des ordinateurs,une garde-a-vue ou encore un
syst me de cam®ras de surveill ance desé peerss canunde st i ®cnrso ud®e
déroulent dorénavant dans des bureaux situéssur ce méme niveau. Cette nouvelle disposition des différents « outils »
diminue ainsi les déplacements des «visiteurs » etdenot r e personnel 7~ travers | es ceduififév®ablermentsontbueaague accraisseménddd fatséxurité diee P o |
| 6ergonomie de | d6espace de travail de mani re g®n®r al e.

Al ors quobauparavantpassohagueamembh® dul 6i nterventi on po se&doatiété rempacés pandes anoired vestigiress @ette npuvebep r e
acquisition per met au personnel de disposer déune@cardmointerivedit viodueldlue peiitl mae ®r i phr de x

encore ses ef'fetsaersonnels. : :
LiveScan i Pri se doempr

Armoires vestiaires individuelles

MLl T

—

A -
'
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ICT

Internet est devenu | 6un des moyens | es p.lLaZBone depotice tiea Trieux sedlévaitrdé tion
relancer un site internet digne de ce nom! Pour ce faire, nous avons pu compter sur une plateforme de base mise a disposition par la
Police Fédérale.Etc 6 e st a i n geiavrig201&, lechousead site de la Zone de Police faisait partie intégrante de la grande toile
Des ce nouvel outil mis en place, nous avonsdécidé de mettre le citoyen au centre de nos préoccupations et ce en proposant des
conseil s, d e &ration® snuwylintlwant aussiddéeosp hy per |l i ens vers dobéautres si Polceoni t exer
web ». Nous avons également souhaité rendre notre police plus transparente pour la population et ce, en y tenant différentes rubriques
ayant trait par exemple au fonctionnement méme de la Zone de Police avec notamment une description des services ainsi que leurs
coordonnéeset les personnes de contact Nous avons aussi abordénotre politique policiere en matiere de sécurité et de qualité de vie en
y diffusant nos plans d¢
Q O policdocaeba/SI38 o prop £ - ¢ @ apropes ey
* Gorgle s devat de se metre et B A e A= fowcwe-t- | § ) d ®e  demd notie ositesinternet ou en
owwm _ . déautres termes son fil
o Pohce e E— renseigner le mieux possible le dtoyen et de lui
_ pr— faire partager dbéun peu de
l; | 2’ |;_._' Pt T — nos policiers !
o . - ] / :
= www.policelocale.be/5336
Notre Zone de Police
Note Zonede Poce e
Blgkmesielon Notre stratégie Léalimentation du site est r e nd u Buctueuses entrebd &u nger EE a@r t’
Lo sitg—» responsable du Bureau | CT et ApfdueetGomreunigaiont | a Di rect i

Réglementation

Parall "1l ement, | e brendrepus convigiald notle §it& | nranet en g incluant entre autre
un rappel des anniversaires du personnel ou encoreune galerie de photos de divers événementsggrenant la
vie au seinde la Zone de Police.

Lire la suite — v

Par ailleurs, hoanmmis®e ed0 1% phase ddneedpplicationlinformatique connues ous | 6 a p PePddb @aui Bestuurijke Politie 7 Police
Administrative) .

1 sbagit doOébune nouvelglee epl altae fgoersmei opno uorp GRréa®cihoannel |l e de | 6i nformation de po
technologiquement dépassées ! Pl us qubdéune simple application de gestion des @®es@nités etdenpartenaired deP
la police int®gr®e, avec pour grand alesapartiea gcoecernéds,aphraxenpte par dné ®stivité sogt énsnédibiemedt oantses rae
courantde | 6 ®v®nement voire doummtioda rercorade redfd@t® BePadeaumisausdi dirie miflecet unappui a la détection et la réduction des
risques.

La2!mphase de d®vel oppement so6att edsbpessonaesétddsgroupe@antsiasuavie.i on de | a gestion d
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Finance s

L 6 a n n ® aura2r@rfi® un nouveau départ pour notre Zone de Police, & bien des égards, notamment en termes budgétaires et comptabletln d®f i de taill e est | dass
la Zone de Police qui passe nécessairement par un énorme travail de mise a jo de toute la comptabilité. Une étape importante relancée est la cl6ture des comptespour les années antérieures
ainsi ce sont les comptes 2009 qui ont été approuvés par la tutelle fin 2015Une f oi s | 6 e ns e mb I, la Zodesde Boicepburra enfa irepartir sBralés ifoadations solides.

Toujours est-il que 2015 auravulev ot e par | e Comoreipadedd®wn iltwed ¢eéln effet dasdei 05/02/2615, 2 Budiget 2015 de la Zone de Police étaitdonc voté par nos
autorittsmai s ®gal ement par |l a suite celui de 2016, en date du 21/Vi/t20dI5us C®te® tv d ta® plavdar ta blee fad/
de ces budgets a conduit la Zone de Police a rédigerunplandegesto af i n de permettre au CRAC dbavoir |l a certitude de sa vol ol

Mai s noéanticipons pas et voyons doun Budget2(i3 legsel oionsise | ea tendnt §okj etabddvotéesar teCtnsell decPalice don b
24/06/2015 et ce suite a une diminution de la dotation fédérale de +/ -2 %, sans pour autant que | es dot adeguelgussmamemmunal es nodai ent @

La ventilation ci -dessous nous montre que le budget de la Zone de Police est dédié & 82% au paiement de son personnéh ce sujet, relevons quedes mesures de rationalisation ont permis de
diminu er le colt des heures supplémentaires| e vol ume des heures suppl ®me nt 4depues2012en phssani de 171894 & d24Dhewes suppEmentaifesaea 20&5u r
En contre-partie, le cadre de la Zone de Police se

Budget 2015 - (] 10 4509 587 2 4 complete et se stabilise progressivement comme nous

| 6avons agparavant. g n ®

8. 570. 82! 1. 319. 76 G 569 . 00 ( Paf ailleurs, Ic_as investissements se poursuwent_et ce afin
déam®l i orer | e quonofardmestmpar d u
| 6hat de v@dntcalrs, d®dBun nouve

Personnel Fonctionnement Investissement

d 6 ar geh EMas aussi une mise en conformité des
installations électriques dans les différents batiments de
la Zone de Policeetcepour un mont anbes de

®conomies sont aussi r®alis®es €é pensons au r ¢
. Les recettes de la Zone de Policeémanent pour le principal des dotations communales et
Dotaﬂons fédérales et dans une moindre mesure mais toutefois non négligeable de subsides de la
Région Wallonne notamment pour le service dé6assi stance aux Vvicti mi
4000000 3577952,05 rembour sementes ddas sthraames ddemprunt, de r®
3500000 3125662,38 diondu i-céont r e In d&vdifferentes dotations de 2014 a 2015 ainsi que la
3000000 2592927,4 2587371, ventilation du
2500000 101336,92 budget. 0
000000 Budget 2015 ... la ventilation
1500000 13% 5%
1000000
500000 u Personnel
0 u Fonctionnement
2014 2015 .
m Investissement
m Fédérale = Courcelles = Fontaine I'Evéque 18
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Criminalité de la Zone de Police

Une criminalité généraleq u i

nNnd6®volue gu re au ni bWOhdélitsc@anmis an 2216 poatre $238 ep @014 soite
une di mi nut i o RPréakéns ace sujetrdes tehdénces différentes pour les 2 entités de la Zone de Police. Alors que Courcelle 2 s
conna’t une | ®g re augmentation de | a twditednsilarhéme t@mps diminues derpldsrde
6%. La répartition des délits entre les 2 entités est de 2/3- 1/3 .|

3 DM

. . (3449 délits comptabilisés a Courcelles et 1742 a Fontaine
Ecofin Les infractions - 2015 | 6Ev o que) .
7% 1500 o —
Autres Les infractions contre les biens (VoIS, [«= infac. contre 25 iens
9% d ®gr ad a tavec 56% reprsentent |- InfRc. conire les personnes | 109
: P == IrfrEc. ECOFIM
!a cat__®go_r|g do'“...m,e I
importante suivi des infractions contre £ - "
. Infractions les personnes (28%).
Infractions contre les r :
contre les biens Le Top10 des catégories principales les plus enregistrées au e s . e
personnes 56% niveau de la Zone de Policeest repris dans le diagramme cidessous.
28%

Les tendances contraires relevées pour les 2 entités de la Zone de Police sont principalement la
cons®quence doéune augmen Vastet Bxtorsiansiebssutra n@o erl d el | dees
8.6% avec 1458 faits enregistrés en 201%lors que cette ca ®gor i e doi nf r a42.3% den
| 6ensembl e des faits commA scosnutrr acétot e Fmhmeai ree
diminution approximative de presque 5% des vols et extorsions avec 619 faits mais surtout une

diminution de presque 31% des faits de dégradations de la propriété soit 219 faits en 2015 contre 311 en
2014. Léensemble de ces 2 cat®gor i® s tsoreme mo rsd 1
Fontaine-l 6 Ev° que.

Not ons encore que $velontiesdurlaeZond de Policecestde 7d en 2015antre 75 en
2014 ce qui nous placece type de criminalité malheureusement a la porte du Top10.

Concernant Il es infractions contre | 6int®gr kert®dep
coups et blessures volontaires en dehors de la sphére familiale (298) et 34% dans la sphére familiale (173
faits).Par ailleurs les infractions relatives au registre de la population se retrouvent a la 4¢me place du Top

10!

Top 10 des infractions

m Vol avec circ. aggr. m Vol sans circ. Aggr.
m Registre population
Harcelement

Atteinte a I'nonneur

1277

® Vandalisme
m Coups hors sphére fam.® Menaces

Coups dans sphére famJ: Fraude informatique
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Pl ans d6Action 2015

Plan Zonal de Séc urité 2014 -2017 =5 Objectifs Stratégiques

Pl an do6 Aamtei o Imstrument de planification et de mise en
Tfuvre de |l dactivit® polici re ai
déatteindre | es objectifs

Avant dobéaborder nos plans dodéaction pour | 6ann®e
(PZS) de la Zone de
Police et  duquel
découlent précisément

Zon

P7S 2014 i 2017 ces plans annuels. Le Plans d 6 A ctObjextifs opérationnels = Activités
PZS actuel couvre la \ /
3 priorités en termes de Sécurité et de Qualité de Vie période 2014-2017 et
reprend donc la
1 Délinquance urbaine stratégie de la Zone de Police en matiere de sécurité et de fonctionnement interne durant ces 4 années. Notons
gue |l a strat®gie reprise dans notre PZS en -oataitrieelleceu &d e

1 Vol qualifié dans les habitations
I Sécurité Routiere

tient compte a la fois du Plan National de Sécurité (PNS), des plans locaux de sécurité et de la politique des
Bourgmestres, de la politique du Parquet et enfin des attentes de la Police Fédérale.

2 priorités en termes de Fonctionnement Interne Les plans dodéaction 2015 edrdt Z®&tn®@ | awel iSSB&surlidr® qdi Gdres
mi ses en Tuvre a d®but® dans | e courant du second sem
o . de Police connait une
' Le décloisonnement desservices r®organi sation suite 7 |l darri v®e de

1 Les normes minimales de fonctionnement notre nouvelle Cheffe de Zone ce
qui explique notamment cette mise

/l en application tardive !

Par ailleurs, il est bon de préciser

gue | densemble du per
dans | 6®l aboration de

groupes de travail composés par du personnel
volontaire des différents services se sont en
effet réunis afin de réfléchir ensemble sur les

activit®s possibles

les objectifs stratégiques fixés. Remarquons
encore |l e caract re Q@®v
ceux-ci ne sont nullement figés dans le temps

et peuventfaire| 6 obj et dbdadapt
route soéil av re impos
si mpl ement s deleurgpertmente! per du

Ci-contre 2 photos illustrant un groupe de travail (a gauche) et le résultat de la réflexion (a droite ).
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Sensibiliser les citoyens a la techno-prévention

. Améliorer la qualité des constats
. Assurer une présence policiére maximale aux moments/endroits ciblés



Delinquance Urbaine Progression en 2015 vs 2014

Violence physique/psychique : +6%

Situation
Vol a main armée: -37%
Le phénoménede ladélinquance urbainee st une probl ®mati que pour |l aquelle il noéexist Vol violence sans arme: -22.2% as de
manifester sous différentes formes, de «simples nuisances» a des faits répréhensibles tels que les dégradations, les vols @hs voitures, les
rixes,6 Ellepeut-°t re | e fait de bande de jeunes, de c¢onsomma Toutefsis nduédpouvoneywy| v oire de drogue, €é mai s
trouver un d®nomi nateur communllvasansiditge @ @ Ir r e A Ra&dgladaiis ¢eda gualitép
de vie des citoyens et au sentiment doéins®cur iutn® taombri adndsh. Phénomene "Violence" dans fai
situation aunivcaudel a Zone de Police et ce avant doéoanb omidse re n” T1purvorper I'espace public
de contribuer a lutter contre ce phénoméne polymorphe.
250
Vol (avec et sans circ. aggr.) Voyons tout ddabord les diff®&r 200 207 ans
extorsion, ... sur la voie publique | bespace public en ce compris i que
mais également les transports publics ou encore les endroits 150
accessibles au public. Nous pouvons remarquer a travers le 100
1000 448 488 606 627 diagramme ci-contre que les différentes formes de violt_ance en 50 1 =2012
tant que telles sans «faits connexesé q u 6 e | |physiqua aui
0 psychique ( menaces, i nsul t eate praglessions 0 2013
depuis 2012. Alors que les faé o e 2014 de
Nombre de faits violence tendent & diminuer de maniére substantielle et ausside @‘? *9@ &-\@? 6'&@ é&
facon plus significative comparativement a des Zones similaires O B Q‘ﬁ %& = 2015
(-1.7%). & & N O
m2012 =m2013 =m2014 m2015 4&0\ 4@\ Q}& .‘b@ 0@‘9
S S
Si nous considérons| 6 e n s e mbiffé eented easegories de vol 4~° 40 ,O\Q?
qui se sont commis sur la voie publique en 2015, nous avons avec A&Q
Autres infractions dans l'espace 627faitsune | ®g re augmentation de
public ... a 2014 maisune progression de 28.5% par rapport a 2013!
60 - .I Les vols dans ou sur un véhicule sont qant & eux en progression Vandalisme, Incendie, ... surla
S0 de 21.8% en 2015 par rapport & 2014 alors que des Zones de voie publique
40 Police de méme typolgie que la nétre connaissen parallélement
30 une diminution de 14.1%. E2012 =m2013 =2014 m2015
20
10 Inversement, les faits de vandalisme, incendie volontaire sur la
0 voie publique connaissent une nette diminution de 16.5%! 5 322
o Nombre de faits
&
e 22
N
0
Ao




D®I

nquance Urbaine é Nos activit®s en
Renforcer la surveillance des jeunes/bandes de jeunes
Soirée du mercredi 27 mai 2015é Espace das odmatsre de Fon\

entierement bouclé par pas moins de 25 policiers appuyés par un hélicoptere de la Police
F®d®r al e ai n schien«@umpeu.n Ina “stéraegi ssait de r ®pon
de la population vis-a-vi s de gdennantesembls-Bil, & la consommation et la vente de
stup®f i ants engendrant des nuisances &
28/10 C Mini -Fipa C 44 personneset5 0 v ®h i contrtl ®s é

cul es

Opération de sécurisation du 18/12 C 10 Policiers engagés dans des patrouilles sur
16 e emble du territoire é Résultat C 2 7

personnes et 32 v®hicu

signal ®es rechercher é 1 arrestation pour
(12 PV, 7 PI, 7 PVAg )

Mais au -dela des chiffres, une sécurisat ion de la population par une présence policiere !
L a problématique des nuisances liées aux trafics et consommations
problématiques de stupéfiants € Vvoici guel ques ®I I
Une enqu°te de plusieurs semaines et de | a 1
Recherches de | a Zone de Police de mettre | a

« livrait a domicile » ses clients en faisant usage de son propre véhule !

Suite di ff®rentes informati

plantation conséquente de cannabis soit 400 plantset+/-4 kg doéher be ainsi ¢
n®cessaire ce type de cutsyuyreransbompmat au
| N

= I ] I,

ons et recoupeme

tapages

n

o

Autre perspective en vue dB©é

d 6 i ns ®cCduttér tofiire les nuisances liées a des

ét abl i ssements probl ®mat i-qu
shop ¢é

Il en fOt ainsi ce vendredi 13 novembre, la Zone de Police des Trieux en

coll aboration avec | 86Auditeur du

| NASTI , FI SC et | AFSCA proc®dait

et établissements du secteur Horeca. lls 6 agi ssait de v®

respect de différentes Iégislations que ce soit en matiere de déclaration du
personnel, des normes doéhygi n:

Bil an de C 8fésionardlés dont 1 mis sous scellé étant donné
laprésec e ddune personne travaillan
personne arrétée pour possession et vente de stupéfiants
C4 snacks et restaurants ont ®gal
dont 2 employaient des travail!l
ordonnées avec placement de scellés
C 4 night-shops ettabacs hops contr |l ®s é en o

en séjour illégal et donc arrétée administrativement puis transférée en
Centre ferm® dans | dattente

Au total 49 personnes contrblées etplusieurs PV et avertissements
rédigés par les services en appul
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AUTRES ELUCIDATIONS A L’ACTIF DE LA ZONE DE POLICE DES TRIEUX ...

Un travail d’enquéte de plusieurs semaines de la Zone
de Police des Trieux a permis ’'élucidation de plusieurs
agressions sur des
personnes dgées. Les

Dans l'aprés-midi du 12 janvier 2015, un homme et une jeune fille se présentent au  faits remontent a juin

domicile d'une personne agée i I'avenue de Wallonie a Courcelles. Lhomme 2015 et se sont
demande s'il est possible pour sa copine d'utiliser les toilettes de la maison. De
retour de celles-ci, '’homme déclare alors que son amie v a oublié sa carte

d’identité. L'oceupante des lieux quitte quelques instants ses deux visiteurs afin de .

vérifier par elle-méme. Une fois revenue, '’homme pousse aussitot sa vietime et lui de Police que sur

arrache la chaine en or qu'elle porte autour du con, Les auteurs prennent ensuite la 'entité de Charleroi.

fuite pédestrement en direction de la rue de Binche.

Plusieurs vols commis notamment a I’aide de violences sont élucidés
par la Zone de police des Trieux.

déroulés tant sur le
territoire de la Zone

Sur la méme période, des faits avec un modus operandi similaire vont également se L'enquéte démarre suite a

produire 4 Morlanwelz et 3 Moneeau-sur-Sambre. Une enquéte de plusieurs un arrachage de sac a main particuliérement violent 4 la rue Vanderick
semaines menée par le Service d'Enquétes et de Recherche de la Zone de Police a Forchies-la-Marche. La dame de 9o ans victime de cette agression est
aboutira dans le courant du mois de mars a I'arrestation d'une jeune fille, de son complice et d'un troisiéme trainée au sol sur plusieurs métres avec comme conséquences pour la
suspect. En aveux, la jeune fille mineure d’age sera placée en institution fermée tandis que ses comparses seront malheurense plusieurs fractures et bralures aux bras. Les témoins des
inecarcérés. Début de ce mois de mai, de nouveaux faits commis notamment en 2014 pour certains et dans le faits préciserons alors que les auteurs au nombre de trois ont pris la
namurois pour d’autres viendront s’ajouter a la liste des méfaits de cette méme bande. faite 3 bord d'un véhicule Fiat Doblo.

Par ailleurs plusieurs interpellations par la Zone de Police des Trieux auront lienx trés rapidement dans le cadre

cette fois-ci d'une tentative de vol commise a I'aide de violences le 10 mars 2015 sur la place des Trieux a s d i ires faits d . . vont &t . 1
Courcelles. A la suite des différentes perquisitions menées, ¢’est finalement le butin d'un vol commis auparavant moins de quatre autres faits du meme type qui vont etre mis en lizn

dans une habitation qui sera retrouvé. Parmi les suspacts, des mineurs d’ige seront présentés an Juge de la avec !ES ach‘.fltesl de ces memes a‘uteurs.‘Ces agressions qui ont pour
Jeunesse i Charleroi et punis de 30 heures de travail d'intérét général tandis quun majeur sera pour sa part cible a chaque fois des dames agées se dérouleront a Courcelles mais
présenté devant le Juge d'Instruction et ensuite relaxé. également a Mont-sur-Marchienne et a4 Roux.

A partir de cet instant et par plusieurs recoupements, ce n'est pas

Le cheminement de I'enquéte permettra finalement I'identification et
T'interpellation, dans le courant du mois de septembre, de cing suspects
dont deux mineurs d’age. Présentés au Juge de la Jeunesse a Charlerai,

T'un des mineurs sera placé en centre fermé tandis que la jeune fille
sera relaxée par manque de place. Quant aux majeurs, deux d'entre eux
ont &té placés sous mandat d’arrét par le Juge d’'Instruction en charge
du dossier.

A Taune de ces faits, la Zone de Police des Trieux ne peut que
recommander i ses ainés d'étre prudent et vigilant ! Dans la mesure du
possible, faites-vons accompagner par un parent ou un ami lors de vos

déplacements a pied. Ne portez pas de bijoux trop vovants. En cas
d’agression, d'arrachage de votre sac ... n'opposez aucune résistance !
Votre vie est plus précieuse que vos biens !
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1000
Vols Qualifiés dans les Habitations 800 764
Situation 600
400
Demani re globale au niveau de |l a Zone de Police, nol ono Hgmer
10% (9.2%) du nombre de vols qualifiés dans les habitations par rapport a 2014 (678 faits en 2015 contre 621 en
2014). Cette augmentation vient interrompre une régression constante du phénomene depuis 2012; en effet durant 0
cette période (2012 a 2014)la diminution constatée était de pratiquement 19%. 2012 2013 2014 2015
Intéressons-nous a présent a quelques aspects du phénomeéne et m Courcelles = Fontaine = Zone de Police
Cambrilolages not amment pr ®ci s ocermoyenhe réabséei depeis
2012 sur la répartition des vols entre les entités de Courcelles et
m Courcelles = Fontaine Fontaine | 8Ev° que -70% des faits ontlieugrugégnémpls e r + [ d ent i t @Biendévide@mantrecaa Vuldece rapport, les
tendances relevéesau ni veau de Courcelles auront wun impact direct sur |l es ¢
30% tendance a la baisse de 2012 a 2014-19%) était en grosse partie due a la diminution des chiffres sur Courcelles car dans le méme tems ils
sbav®iégeiementt” | a hausse sur PPant aiepg dd Gobrdefiés ayant connu une diminution des vols de presque
70% 30% (28.4%) sur cette période soit encore 165 vols de moins en 2012 par rapport a 2014 De maniéere analogue la recrudescence des faits sur
Courcelles en 2015 (476 vols contre 416 en 2014 soit +14.4%) a comme incidenc
| 6augmentation pr®cit®e de 10% sur | a en n
| 68fue a vuses chiffresquelque peudiminuer avec 202 vols contre 205 en 2014. 800
Cambriolage dans habitation Par ailleurs, attardons nous quelque peu sur le 600
diagramme ci-dessous qui établit pour les vols qualifiés 400
dans les habitations la distinction entre la tentative et le
e fait accompli. Ce qui apparait comme intéressant et ensoi 200
N 103% comme peut-étre le résultat des activités de la Zone de 0
' Police en matiére de technoprévention est le fait que 2012 2013 2014 2015
depuis 2012 le pourcentage de faits qui se «résume» a
une tentat i v e de vol dans | 2 la a mTent. mAcc.
faveur do un desvbk enitantyueiteld &n effet
en 2012etcedans 70% des <cas, |l 6aut eur ®tait arriv® " ses fi
2015 ce pourcentage est pratiquement descendu a 60% Aut r ement di t , 4 fois sums 10
A% T son butin ! Les objets les plus convoités en 2015 étant la catégorie ®ijouterie/montre » et ce dans 28.5% des vols.

Les multimédias ainsi que les ordinat eur s sont ®gal ement une <cible fort p
produits faciles a revendre et a transporter.

% 2002 - 2013 % 2013 - 2014
tendance inverse soit

% 2014 - 2015 Enfin, le graphique ci-contre nous indique que les zones de police de méme typologie que la ndtre connaissent une

une b-@aMspouen!| §g@n6®Mala2@4é ha téhdancéarua prpiewetralu de | 6 ar r o ed pascentrene lahiausst avecHa i n

toutefois une progression moindre que la Zone de Police soitapproximativ ement de +2.5 %.
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Vol qualifi® dans |l es habitat

Fontaine | 6Ev°que ( 23/ilnfojmater a d€sbnatiorc e
de tous les citoyensi Thématique : « Les vols par ruse»avec projection

d 6 u n etfconseits en technoprévention i +/-35 personnes

R

. Sy
- g

Funday i 05/09/2015 i Stand de techno-prévention i Une centaine de
conseils divers en matiere de techneprévention prodigués (mesures de
sécuritta«0le, d®cl aration dodal arme, | o

t ®s

ions €& Nos activi en 2015 é

L én des premiers

A . Vol s qualifi®s Habitations
vol et s doacti
retenus en vue de Sensibiliser les citoyens a la techneprévention
maitriser le Améliorer la qualité des constats
phénoméne  des Assurer une présence policiere maximale aux moments/endroits ciblés

cambriolages est le
role de conseil vis-
a-vis du citoyen
gue la police, mais
également certains
partenaires, peuvent avoir en matiére de techno-prévention. Nous avons doncentrepris de redynamiser le pool
techno-prévention de la Zone de Police par une actualisation de la méthode de travailen incluant notamment un
nouvel acteur en la personne de Monsieur Julien Bouchez, conseiller en prévention vol a la commune de
Courcelles.

Nous avons f ai t I e choi x
publicité faite autour de la techno-
prévention notamment par la remise aux
nouveaux arrivants dbo
divers conseils en la matiére. Le citoyen
d ®s i r enwsavoirgldés peutdes a présent
solliciter des renseignements
complémentaires auprés des points de
contact repris sur le folder voire méme le
cas échéant introduire une demande de
visite sur place. Cette nouvelle offre de
service sera ®tendue
gual i fi® dans | labapdgiiét
soit policiere voire de nos partenaires
communaux le permettra.

Homes Spartacus (21/01) et Heureux Séjours (02/07)
Informations relatives au vol par ruse, agressions sur les
personnes agéesg - Assemblée de +- 40 personnes

A coté de cela et toujours dans une
perspective de toucher le plus grand nombre
aux mesures de techneprévention, la Zone de Polices 6 e s t ®gal ement i nvestses
partenaires dans | a t-pn®eed?©® icasiorsnbtariménd dl&Six-Peerierté rsans oublier
| 6organi sation de s®ances doéi miaiségaement despersonmeeagédes résadnts o n

dans des homesou encorelad i f f usi on doéar t i clpeessequesnrtle siteintemdt dedazZone dee | a
Policeé Vousent r ouvez quelques illustrations sur ces pages ¢é

en
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Pour des vacances sans tracas, prenez le temps de lire les guelques conseils du service «
« prévention vol » de la Zone de Police des Trieux.

Le temps des départs en vacances approche et quelgue soit la longueur de votre séjour,
votre maison deviendra une cible privilégiée pour les voleurs en tout genre! Ne leur
facilitez donc pas la vie en suivant nos guelques recommandations!

A Theure des réseaux sociaux. évitez de vous épancher sur vos vacances en indiquant votre
date de départ, la durée de votre séjour et autres détails propres a donner aux voleurs toute
latitude pour opérer chez vous en toute impunité.

A l'dentique, évitez de placer en facade un avis mdiquant que vous serez absents pour une certaine période que ce soit a destination
du facteur, ou d'autres services de livraison a domicile. Privilégiez plutdt, la mise en sommeil des abonnements durant vos vacances
en avisant les sociétés vous desservant, de votre absence. Pensez a vous adjoindre les services d'un tiers afin de faire relever votre
boite aux lettres et amns1 éviter son engorgement, ce qui est un signe d'absence évident.

Quant aux abords de votre habitation, pensez a ranger les outillages de jardin pouvant aider les cambriolenrs, de méme que les
echelles permettant d'accéder aux étages. S1 vous en avez la possibilité, ne laissez pas votre véhicule sans bouger sur place ce qui
constitue un mdice d'absence pour un voleur potentiel. Au contraire, placez des éclarages automatisés avec minuteurs a l'mténeur de
votre maison, pouvant ainsi laisser supposer une présence.

Enfin. s1 vous disposez de biens de valeur, déposez les dans un coffre ou chez un tiers afin d'en assurer la garde pendant voire séjour.
Quant a votre Zone de Police, elle vous offre la possibilité dune surveillance particuliére de votre habitation durant votre départ en

vacances. Il vous suffit pour cela de compléter un formmlaire de «Police Veillen, disponible dans les commissanats ou encore
téléchargeable via notre site intemnet « hittp://www policelocale be/2336 »_ Il s'agit d'un service gratmt. Bonnes vacances ..

Article reprenant divers consei l

A cOté de cette étudedétaillée qui portera sur une année compléte, notre Bureau de la Politique Policiere réalise
pour sa part des anal yses paexenpteddeu nagede Vobsurde tedritoireldd|®Zomer (
de Policeau profit de nos policiers de terrain en émettant notamment des recommandations en terme de secteur de
patrouill e ou encor e en ¢
policiers sur | 6un ou | dau

Nous avons voulu aussi redynamiser la procédure
« Police Veille & en chi f- « Police Veille» et impliquer dorénavan t | denc
des services opérationnels a la surveillance des

155 demandes en 2015 contre 134 en habitations.

2014

Nous avons également envisagéune autre piste qui ® mane d o u
simple constat. Au quotidien, le policier est confronté a des
cambriolages (2 par jour en moyenne) a tel point que la gestion

de tels dossiers devient de la routine. La crainte est alors de voir

un estompement de la norme en matiére de qualité des constats.

La Zone de Police a donc voulu développer des activités en vue

de contrer cet effet pervers. Nous avons ainsi sollicité le
Laboratoire de la Police Technique et Scientifique (L.P.T.S.) en

vue de sensibiliser les intervenants de terrain sur lesdifférents

points doéattention " upoastajdabmesi s o
dans une habitation et ce en d®
éventuelle éuci dati on. Les premi r®s se
sonttenuesdéslenni s doédoctobre ent20iSeafinpr ol
gue | densembl e du peelasfonende Police p®r

acquiérent les bons réflexes pour réaliser un constat de qualité!

Et enfin, il est indéniable que la présence policiere sur le terrain
a un impact préventif en la matiere ce a quoi tente de répondre la

troisi me S ®r Enevue ddé xerrteri aui mids la
problématique des vols qualifiés sur notre Zone de Police et ain
déorienter au mieux nos policier

sollicité auprées de la Police Fédérale une analyse spatio
temporelle détaillée du phénoméne.

13/10CS®ance doinfos du LPTE

09/12C ¥esession doéinfos au p




Sécurité Routiere

Accidents avec l1ésions IIII'|'JI}I!||ES - ensemble de la zone
Situation i
220

200
L @percu annuel des accidents de circulation avec lésions corporelles (LC) pour la Zone de Police des

Trieux confirme latendance r el ev ®e d a n @nalyse statistiqiie ieternitdiairen relative au 1€
semestre 2015. A savoircomparativement a 2014, une augmentation relativement conséquente en 2015
des accidents aved.C,d e | 6 or d(l¥3codte 11D 0 2014) ai nsi gudune haus | mubacidents avec lésions corp.
de blessés légers (184contre 135 en 2014. Relevons malgré tout par rapport a cette évolution peu ® Tatnl blessés et morts
favorable de la sécurité routiére, | 6 u n autreupoimt goositif et notamment la stabilisation du nombre
d 6 a entsimdrtels (2) et une diminution de 3 6% des blessés grave§d contre 14 en 2014.

180 -

LGd =

A titre de comparaison,lec o n s t a t différéna tant au @iveau National que de la Région Wallonne. En
I 6 0 c c udes dimicugon s respectives en 2015 de 2.8% et 2.1% des accidents corpored mais par
contre une hausse relativement importante au niveau national du nombre de tués sur place(+4.7% soit
627 tués)!

2007 P e 2010 miL 201z 1013 1014 015

I Si nous nous recentrons sur le territoire de la Zone de Police, nous pouvons aussi souligner

que |6 e rétde Qourcelles connait une augmentation des accidents avec LC plus importante

' (+25. 4%) que nit &ae mtei tl @LEW)EE Y Bhiffres(absolus, nous déplorons a
Courcelles 84 accidents avec LC et 42 Fontaine | 6EvV®° que
respectivement 17 et 6 accidents de plus.
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; ! " e A ce propos, les axes problématiques” relever 7 Courcell es dan:
° & e nombre dbéaccidents avec LC sont l es N583 (12
] N fg”? %mm & Général de Gaulle (5) et Winston Churchill (5) soit 44% des accidents de ce type.
\f’b lg ¥ Les axes problématiques ~ Fontaine | 6Ev°que VeastMomst(6) {Véra x e
& Liége (2) et la route de Mons (3)) , ensui t e |- duaQhausskes(®) 2t erffid jue
' = Vandervelde (4) soit 47% des accidents @ ce type.
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Forchies-la-Marche ' @ £ e I sur la Zone de Police. L 6 a n al yemporelle pes tadcidents sur la Zone de Police,
2 ot inscrite danslep | an d 8046 rous@pportera probablement des enseignements utiles
ESI 5o | a ce sujet.
.-_um‘f“‘“ . . . .
@ = [Nsas J Nss4 | B= - Au regard des éléments relevés, il va sans dire quéa « Sécurité Routiére » reste et restera
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S®curit® Routi re é Nos activit®s en 2015 SHALIE RO

. Optimaliser les moyens matériels/humains
Le panel des activités mis en place tend a brosser les différentes dimensions de la Sécurité Routiere. . Communi quer | es probl mes do6infras
Concrétement, il peut sdéagir doéactcioommse dpearp re&veenmptl e | a di ff - R®aliser des actions pr®ventives

Mener des actions r®pressdiwésuénc

des citoyens via différents canaux de communicationma i s ®g a | e meagaractérédrépoessifso n s

Nous avonsfait aussien sorted 6 ° t r e p | sersterraes te fandtienmetent interne par

une optimalisation des moyens mis a notre dispositonqu 6 i | s soi ent mat ®r i
En outre, nos activités s 6 at t adderanment a rester cohérentes avec les différentes
politique s menées en matiere de sécurité routiere et a répondre aux causes principales des
accidents de la route

Un exem ple de conseil diffusé  sur le site Internet de la Zone de Police mais aussi
p ar lrihédiaite des sites Facebook/ Internet  des administrations communales

POUR ROULER EN TOUTE SECURITE ... CONTROLEZ VOTRE VOITURE !

L'hiver est a nos portes avec ses journées plus courtes, on part avant le jour pour rentrer a la n
tombée. Les conditions climatiques peuvent également compliquer la conduite d’un véhicule que
soit le gel, Ia neige, la pluie ou encore le vent. Prenez donc le temps de contréler votre véhicule ava

A ce sujet, ks différentes études et autres analysestatistiques sur les causes des accidents

avec lésions corporelles démontrent en suffisance que la conduite sous influence constitue

une source majeure Bedguee®cuept®sepnpuantrgudune
déplacements en véhicule, elle se retrouveen effet dans une proportion import ante des

Il est essentiel de BIEN VOIR et ETREVU ! accident s. La conduite sous influence fait
particuliere de la part de la Zone de Police notamment par une participation active de nos
services lors des campagnes Bob

de prendre laroute !

Pour ce faire :

La Qualité de votre éclairage est primordiale donc vérifiez le bon fonctionnement de toutes v
ampoules, y compris les antibrouillards, a I'avant comme a l'arriere. Controlez la propreté de v
optiques de phare, de méme que celle des vitres de votre véhicule. Testez vos systémes de dégivra Campagne Bob ... Quelques derniers résultats !!!

et désembuage. Attention, avec les différences de température entre I'extérieur et l'intérieur L .
A c6té des controles visibles et d'une certaine envergure, la Zone de

votre véhicule, un éclat dans votre pare-brise peut vite se transformer en une fissure ... Pensez- . . 1 . . P
Police des Trieux réalise également de petites opérations ponctuelles

Testez I'état de vos essuie-glaces. Attention aussi a vérifier régulierement le niveau du liguide ... en voici les comptes rendus.

lave-glace et optez pour un produit avec antigel !
e Jeudio3z/12 de 18h45 a 19h15 - Courcelles, rue de Trazegnies

En cas de pannes ou malheureusement 6 conducteurs contrélés dont 1 en état d'imprégnation
d’accidents, n‘oubliez pas de mettre votre gilet alcoolique avec un retrait du permis de conduire pour 6
heures

de sécurité obligatoire et de placer votre

triangle de danger ! I : - e Vendredi 04/12 de 16h30 4 17hoo — Forchies-la-Marche, RN569
. ;i 9 conducteurs contrélés ... TOUS négatifs
N’oubliez pas non plus de .
- .
contréler I'état d'usure de 7y, _ i i e Samedi 05/12 de 10hoo i 10h30 — Courcelles, rue de Forriére
vos pneus et veillez a avoir o [ e , | e 7 conducteurs contrélés dont 1 en état d'imprégnation alcoolique ... résultat : un retrait du permis de
une bonne pression de conduire pour 15 jours
gonflage. ’ - ' e  Dimanche 06/12 de 16h45 a 17h15 — Forchies-la-Marche, RN569
11 conducteurs contrélés dont 1 en état d'imprégnation aleoolique ... méme résultat : un retrait du permis

Et plus que jamais adaptez une conduite anticipative, augmentez vos distanc . )
de conduire pour 15 jours

de sécurité et adaptez votre vitesse.
Plus que jamais ... n’oubliez pas de désigner un Bob !




Autre cause majeure des accidents aec blesséssur nos routes et prise en considérationl or s de | 6 ®t abl i s s e mpé&atidns edtéa viesssexcdssiiedu®olamtn A @té decses
propres contréles de vitesse, la Zone de Police prend part a des opérations telles que Action Speed 24 heurese. Nous avons ®gal ement mis e i0dectoaduie» un
Ces 23 et 24 avril, la Zone de Police des ou e nc o \oguisifion du logici@ Tradelec qui limite la charge administrative relative & la rédaction des perceptions immédiates

Trieux a participé activement i des contréles < vitesse».
de vitesse dans le cadre de I'opération

« SPEED 24 heures ». Rappelonsencoreaux aut omobilistes ayant | e pied un peu trop | ourététage 6 un
déun i mmeubl e déa%si &daréchementattath® & son siege Le port de la ceinture de sécurité fait donc logiguement
cette opération avait pour but un contréle | 6 o b edttentiod partieuliere de nos services notamment |lors de journ®es de sen:

répressif de la vitesse au volant sur I'ensemble du
royaume pendant 24 heures ... lors de ce contréle, la
Zone de Police a visé deux endroits reconnus comme
dangereux. L'un sur lentité de Courcelles ou 733
véhicules ont été contrélés et I'antre sur l'entité de

de la voiture tonneau pour les conducteurs peu enclin a la porter!

Le stationnement génant susceptible de représenter un danger pour

les usagers de la routef ai t ®gal ement | @ro b j e ol |

Fontaine-I'Evéque ol nous décomptons pas moins  particuliere notamment a travers certaines semaines thématiques de
de 1238 wéhicules contrélés ... au final sur ver balisation organi s®es au sein N
lensemble des véhicules dont la vitesse a é¥% | gensemb| e opéationelsr dibée@vrer =~ | d

mesurée, c'est 58 conducteurs en infraction qui se [ t

: o afin déattirer Ils@sasturtdescdmpostemerdse ¢
sont vus &tre verbalisés.

inacceptables en matiére de stationnement, un avis de verbalisation a
étécrééet se r et r oswle paee-briseddesccontrgvemants!

Payer son excés de vitesse
ou suivre une formation,
voila la proposition qui sera
faite a tout conducteur
verbalisé pour excés de
vitesse et ce suite an
partenariat mis en place le 1°r avril 2015 entre d’une part’asbl « 10 de
conduite » et la Zone de Police des Trieux.

Depuis le 1¥ avril 2015 = 24 contrevenants ont
participé i la formation « 10 de conduite »

En accord avec le Parquet de Charleroi, I'ashl « 10 de conduite » se propose de sensibiliser les contrevenants au dang Cobest ° 2 r epudesresccelnl aalr5at i
que représente la vitesse an volant, en les invitant de la sorte 4 adopter un meilleur comportement sur la route. Il s’ag Fédérale, la Zone de Police a mis en place des opérations de
d'une démarche d’accompagnement des contrevenants qui se veut constructive, par une prise de conscience notamme sensibilisation des conducteurs et passagers au port de la ceinture
de leurs responsabilités en tant que conducteur. de sécurité.

Cette sensibilisation se fait par 'intermédiaire d'une formation théorique de 4 heures, en groupe de maximum 10 a
personnes. La participation est payante et son montant est modulé en fonction de 'importance de I'excés de vitesse ma
celui-ei reste toutefois toujours inférieur au montant de 'amende. Cette alternative n'est pas envisageable pour ds
dépassements de la vitesse autorisée supérieurs i 30 km /heure !

A ces occasions|es conducteurs et passagers pris en ¢lagrant
délit » de non-port de la ceinture de sécurité se voyaient soustraits
au pai ement dalacoediticn meepdendée place a
bord ddéune voiture tonneau.scidn@o
60i mportance de |loa scdidnuthu rt

Action de prévention par une sensibilisation du danger de la vitesse au volant




Voi ci encore quelques comptes r endu scanpdgoep BDBanhis anssi dejceraines syneggied mised @acesnotdmenent evet tee Dodaaes ou encore la Zone
de Police de Binche-Anderluesé En effet les moyens de la Zone de Police ne sont pas illimités et la mise en commun de moyens tant matérislque humains permet de réaliser des controles de
plus grande envergure e t donc ddédune plusLgaspdet vps®beéellnieffd®lae st i nd®ni ahl

crainte do6o°tre contr!]| ® clenlescanductéuss psebied @e.p ®r at i on i ndu}

Par ailleurs, en termes de ressources humaines, nous souhaitons faciliter la tache du personnel de terrairen
I ui mettant di sposition des proc®dures ®crites e
|l 6organi sati on de r e caiqudstelpeqe parexempledertastesalivaices t h ®m

Enfin, la s®curit® r ouetti moet aensne nltd aefnf am a tairodiee s PoBU S
l esquell es il est parfois n®cessaire dbéapporter d
les communes, il a donc été décidé au sein de la Zone de Police de mettre en place unegeédure en vue de
formaliser les fonctions relais et conseil envers nos partenaires. Le personnel opérationnel, lui-méme
sensibilis® ° ce rltle de relais, a ainsi | dopportu
matiere vers les bonnes personnes.

Mise en commun des moyens pour une capacité de controle

Mercredi 21 octobre 2013, les Zones de police de Binche-
Anderlues et des Trieux ont uni leurs efforts et leurs moyens
a travers la mise en place d'une imposante opération de
controle routier sur les territoires des deux zones de police.

Clest aussi avec l'appui de la Police Fédérale dont un maitre-chien
drogue, que les deux Zones de Police ont mené une opération
conjointe visant la lutte contre I'insécurité routiére sur nos routes, et
principalement la conduite sous influence !

La mise en commun des moyens a permis la mise en place dés la
matinée d'un imposant barrage routier sur le territoire ... de la ville de
Fontaine 'Evéque et par la suite sur I'entité de Binche. L'ensemble des
véhicules dirigés vers les dispositifs de contrdle ont fait I'objet dune
vérification approfondie .. moyen de transport .. personnes ...
documents.

Le bilan de cette journée s’est soldé par le contréle de 69 personnes et 56 véhicules. En termes d’alcoolémie, un seul conducteu
s’est avéré sous influence. Relevons encore la saisie de 3 véhicules pour des défauts d’assurance. Au niveau judiciaire, un
personne signalée a rechercher dans le cadre notamment de faits de vol, faux et usage de faux et 2 autres personnes arrétée
administrativement dans le cadre d'un avis a 'Office des Etrangers pour séjour illégal sur le territoire national.

A lissue de cette 1° collaboration, les Zones de Police de Binche-Anderlues et des Trieux se montrent pleinement satisfaite
non seulement des résultats engrangés mais aussi de I'impaet en termes de sécurisation et de prévention routiére. La mise e1
commun de moyens a permis en effet de réaliser une opération d'une plus grande visibilité et d'une capacité de contrdl
autrement plus élevée !

Collaboration « fructueuse » entre les Douanes et la
Zone de Police des Trieux qui souhaitons le ... en fera
réfléchir plusd'un'!

Durant toute la journée de ce jeudi 24 septembre, les Douanes
et la Zone de Police des Trieux ont participé conjointement a un
contréle routier, qui s'est déroulé en deux phases a savoir a la
place Jean Lagneau a Souvret dans un premier temps et ensuite
a la rue de Mons sur le territoire de Fontaine-1'Evéque.

= AP

A lissue de lopération, le constat s'est avéré
« malheureusement » plus que positif en matidre de
verbalisation ! En effet, relevons 3 PV pour des défauts
d'assurance et autant de saisies de véhicule, 2 PV pour conduite
sans étre titulaire d'un permis de conduire, 1 PV taxe pour une
personne domiciliée en Belgique au volant d'un véhicule
immatriculé en France, 2 PV pour non passage au controle
technique ainsi que 8 perceptions immédiates pour non-port de
la ceinture de sécuritét. A cela ajoutons encore 7 PV
d'avertissement pour des infractions moins graves avec
invitation a se mettre en ordre.

Nos collégues douaniers ne sont pas en reste non plus, avec le
recouvrement dune somme de 35288,95 euros pour des
amendes pénales impayées et la verbalisation d'un
automobiliste qui roulait au rouge !
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Fonctionnement Interne

€. D®cl o ntsles Servicese Le décloiso nnement des Services pour un fonctionnement
_ o _ o ) intégré optimal au sein de la Zone de Police signifie pour nous

La Zone de Police est intimement convaincue que le décloisonnement @s services passe entre autrgar une

définition de ses « Missions, Vision, Valeurs» (MVV). | | sbagit en effet déun i Rédiger les Mission, Vision, Valeurs
permettre -~  6ensemb iU Responsabiliser | es cadres
personnel de donner sens a son U Mise en place du processus
action mais également orienter U Développer la comm wunication interne
son travail au quotidien en transparence €& image positive
conformité avec les MVV et ce fiert® doéappartenance
quelque soit le serviced 6 o r idy i i Favoriser |la mise en place doéun.
personnel ou encore son statut au U Organiser une journée de teambulding

sein de la Zone de Police

Mixité des services en opération, lors de formations
Le personnel sera ms a

contribution dans le cadre de

| 6®1 abor at i ons, Misien, alews cMirs siilone st clair ogpaud in fine endaiird siesnd lyle r e ¢
partage de ce message commun que sera la Missions, Vision, Valeurs» de la Zone de Police doitsans nul doute
contribuer a faire tomber des barriéres entre les services et ainsi éviter les replis contreproductifs a nos missions de

police !

A

Et ant donn® | a mise en Tuvre tandive des
pl ans dbacitli om6 a2 Oplébs ®t ® mat ®ri el |l ement possi b de mettre en
place un groupe de travail afin de réaliser cette définition des «Missions,

2015, coest Vision, Valeurs », celle-ci étant de factoreportée en 2016.
V27 communiqués de presse Il est ind®ni able que par sa shipdesti on
responsables a tous lesniveaux est primordial. Il a d onc été décidé de
V. Unrapport do. responsabiliser davantage le personnelayantune f oncti on dbenca
La mise en place du participe mmmemest a defte®v al uat
V  Le développement dessites n®cessit® doéune plus grande implication un doéfuvr
Internet et Intranet un fonctionnement intégré optimal de la Zone de Police. Et no6oubl i ons
que | 6 ®v al doia avand tout étre considérée comme un facteur de
V' Une audience élargie grace motivation pour le membre du personnel.
| 6 a ppgamenairas e
communaux Par ailleurs, une image positive de la Zone de Police ne peut que susciter un
sentiment de fiert® dbébapparetdefaatoue de | a part du personnel
i mplication plus grande dans | 6ex®cution de ses mi ssi ons. dtodarsstle no't

d®vel oppement de sa communicati on t an tvaleumles tivetses réaligatiogsdesenpersnnéler ne af i n d
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Toujours dans | 60ptciequedcdei p@mmeanemt , La Zone de Polic
le développement des échanges et des synergies entre les services et ce a de multiples occasions. Notamment en

Groupe de travail ~ ou opération : Décloisonnement assurant la diversité du personnel lors des formations ou encore en associant et impliquant tous les services lors
signifie mixit® etdesdervices nne déop®rations dbéenvergure.

Les r®uni ons du personnel font ®gal ement partie de c

| 6opportunit® parf oil€etypedemnencerntexétas®g aloeamant rienscrit dans
« Décloisonnement des Services».

SARC i SIPL i SPQ autour de la table
3 o= E—

-

""f 7“& .

SPQ et Intervention sur

05 juin 2015 : La réunion du personnel




Félicitation s au personne pour avoir répondu présentetme r c i aux hommes de | 6ombr e p o uorganisation de cd ganrelebsgns quiciedg ul ee ebnetl ol uer ajnotu ri
certainement pas été possiblel Voi ci encore quelqgues photos souvenirs de cette belle journ®e ensoleill ®eé

:el

Apr r®uni on ébarbecue e

Les hommes e&

damesde | 6ombre é

Dbautres occasions de pa

convivialité se sont encore présentéspar la suite, il en

f %t ainsi l ors dobéun d®j eun 1tel
de Police de Fauiotsduidépartde Bofer |

coll " gue Patricia é

Des activités programmées telles que la mise en place
déune amiiodel®eZoreousédorgani
teambulding sont en bonnes voiesmai s cO0est
histoire é alire danslerapportd 6acti vi t ®s
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Les normes minimales de fonctionnement Les normes minimales relatives aux 7 fonctionnalités é | #LPGO0 »:

Travail de quartier C 1 agent/4000 habitants

Le dernier objectif stratégique du Plan Zonal de Sécurité a trait au souhait de la Zone i AccueilC12 heures/jour dans |le point dbéaccueil
de Police de satisfaire aux normes minimales de fonctionnement dans les différentes i Intervention C Une équipe 24Hr/24 + Une équipe supplémentaire pendant 12Hr et par jour
fonctionnalit és de baseEn do6éautr els stéearghets ,pioiuoyen d i SAPVC 1 collaborateur spécialisé rappelable 24Hr/24

déobtenir un ser vi coqelgoE soitilanZoma de@glice avaguelte il t i RechercheetenquételocaleC7 % de | 6effectif op®rationnel

sb6adr es s aleeatlire degmigdians de basee la police locale i Maintien de % dalacapagitéabruglleen Hycap + 1 OPA 24Hr/24
i Circulation routiere C 8% de la capacité opérationnelle

Par rapport a cet objectif, i | sbest av®r® n®cessaire d
une image de la situation de la Zone de Police la plus claire possible par rapport au
respect des normes. Pour dans une seconde phaseet le cas échéant prendre les mesures idoinesen vue de répondre aux attentes légitimes de la population.Globalement la Zone de Police
répond aux normes minimales de fonctionnement prescrite s par la circulaire PLP 10 mis a part dans les fonctionnalités « Accueil»et¢ Ser vi ce d 6 As auxV¥ittimes (SAPVP»o |l i ci r

La norme pour le SAPV prévoit un collaborateur spécialisé disponible 24Hr/24 alors que la personne attachée a cette fonctionau niveau de la Zone de Police preste un 4/3metemps. Toutefois

nous pouvons compter actuellement surl d appui d 6 a@eiRoliceos enfovendans certaines circonstancesdu Ser vi ce ddél ntervention PsychosociAal e

| bavenir |l a possibilit® déune mutualisation de | are |4 Bofice Fédéralensarh exandnéened évantuelimentt envisagée cPardadleurs,t r e s
n dublions pas non plus que le cadre opérationnel de la police est également formé pour apporter une premiére assistance aux gtimes.

Quant a la fonctionnalité « Accueil»out r e pour | e <ci t oy daire applarsaopolice 2pHy/234s ce fui sbiti dit ed passant est
rencontr® par | 6interm®di aire des permanences mobil es, sur la Bose de ¢ bi
Police sur une tranche horaire de 12 heures par jour. La population a
di sposition deux points dbéaccueil 0 uetum seuldes [ s
autres jours de 08 a 12 heures.La Zone de Police pour répondre a cette normefait face quelque
part au probl me de | a quaduna tapacit# policitre enalessolise
delanorme KUL!Mai s soulignons aussi gue dans | 6a 2
simultanément nous porte au-dela des12 heures@arjour 'Dans | 6 ®t at aetéfioe
de palier au mieux a ce manque de capacité opérationnelle, La Zone de Police recourt & une
optimalisation de son fonctionnement ce qui concr tement en mati re doAcc usandardsaddequalitt.s pond 1
Ad®f aut d a n s delpduvom ét@ndre & tcadre de la Zone de Police, celuti est en voie de stabilisation notamment au niveau de
Il 6l ntervent iPamalleers etdiuvenSEgRUe | a nor me mini male ddédun agent de quartier p
souhaite d®vel opper davantage |l a Police de Proximit®. P alyse declaechafga der e ,
travai | des 2 antennes du Service Proximit® de | a Zone de Pol iardvée eqtatiendseadéesie début 2046. Ln @ane e Policel e n
no6oubl i, éantauspi dass une phase de réorganisation
Le maintien
Lafonction de maintien de | éordre public est une des t ©ches e dribgeckdsique,lcanprendnd u public é do
la tranquillité, la sécurité et la salubrité publigues. En  pri nci pe, les senvi ex®cdbdt®sdmpar!| oodux <Lone rendre possi
responsabilité du bourgmestre. Dans le respect de conditions stipulées par la loi, le bourgmestre peut requérir la police fédérale en vue du maintien ou du . : >
. . . : - des droits et libertés
r®t abl i ssement de | der ®Poé¢i pablpieat ea 2d6MmMet faire face des ®v®nements -
mani festation. Il nver sement , |l a police | ocale doit pouvorren®pododdesecapnatd t° individuels
annuell e qui en principe red afip@eudpondrd acette oblight®r légalaguéd unel @%s @& ti vit ®s du plan ddaction a ®t®
formation et | 6®qui pement de cette) capacit® que | 6on dit hypoth®qu®e (Hycap


http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjG2rOMwfzMAhWFAxoKHc_aDggQjRwIBw&url=http://bistrobarblog.blogspot.com/2012/05/lequerre-et-le-compas-de-la-franc.html&psig=AFQjCNF-yWVeZ3Kt81NbhpneELKVClzVlg&ust=1464515840773410

Mai s enckocus ¢é

A travers différents clichés pris ici et 1a, passonsenrevuel 6 acti vi t ® de notr e Zoquelquesé&vérremednts etautres
réalisat i ons é

Un événement incontournable du mois de juillet est sans nul doute pour les
amoureux de |l a petite reine é |l e Tour d

Pour | 6 ormousaavdn® mis les petits plats dans les grands en terme
doéorgani sati on aeefséende lg dane de Policeesuld commune de
Gouy-lez-Piétons soit une belle journée.

N ést-ce pas Vincent
é .

Gendarmerie
nationale francaise é
et nous en
Tout y était pour une
ambiance assurée!
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Le 21 juillet 2015 fut ®gal ement | 0o0c c a saudgfilédplakeéte NdtiamaleZ o mBer udxee | R celsi, ¢ ee nd epsr ®lsreinecuex ddee | paa rftaintiil g e
troupes ont ®t® pass®es en revue par | a Commissaire G®n®rale et | e Ministre de |6l nt®rieur
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Mettons en avantaussil 6 or gani sati on del 6éeéni deindre soltégue EddyrFlonddz Hu
SARCé qui par tiineimeent cearut ad ®vekbosppementt ®gbupe et au d®cl oi sonnement des
servicesé

Félicitations aux
participants pour
| 6eflfort
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