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Notre rapport
d’activités 2021

* Un format dans la continuité
de I'année derniere
* Une structure selon notre
nouvel organigramme et

K notre Plan zonal de sécurité/

Cette année 2021 a vu la crise COVID se
prolonger mais celle-ci n'a pas empéché
nos équipes d'ceuvrer ardemment a la
lutte contre la criminalité. Le personnel
de terrain a du faire face a une nouvelle
criminalité liée a la crise sanitaire. Il n'en
reste pas moins que les faits de
délinquance ne cessent de
décroitre encore en cette année 2021.

Si cette diminution peut s'expliquer par la
mise a disposition de matériels
supplémentaires, elle le peut également
par une augmentation de 10 membres du

personnel. Ces moyens humains et
matériels sont permis grace aux dotations
communales qui ont connu un
accroissement de 2% encore pour cette
année.

La crise COVID a aussi servi de tremplin
pour une réorganisation des différents
services de la zone de police voyant ainsi
apparaitre 3 grandes directions que sont
le judiciaire, les opérations et les
ressources et ce, afin d'optimiser le
fonctionnement interne de la zone.

Notre personnel n'a pas échappé a la
mise en oceuvre du télétravail et nous
avons du nous adapter a une
méthodologie de travail : réunions en
visio, mise a disposition de nouveaux
outils informatiques afin d'assurer Ia
continuité du travail et répondre aux
attentes de la population.

Nos agents de quartier se sont
modernisés leur permettant ainsi d'étre
plus proches et disponibles pour les
citoyens grace a l'utilisation de GSM de
service.

Nouveauté en cet été 2021, I'engagement
de plusieurs jobistes étudiants,
progéniture des membres du personnel

de la zone de police, venant préter main
forte a nos services administratifs.

Rappelons a ce titre la devise de notre
zone de police : « Ensemble pour une
police  integre, professionnelle et
moderne au service de tous » qui prend
ici tout son sens; c'est grace a
I'engagement de chacun que nous
pouvons tirer un bilan plus que positif de
cette année 2021.

Merci a chacun d'entre vous pour le
travail réalisé !

Delphine de Lavareille — Chef de Corps

Caroline Taquin — Présidente du College
de Police et Bourgmestre de Courcelles

Gianni Galluzzo — Bourgmestre de
Fontaine 'Evéque
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Déploiement du nouvel organigramme

Vision 2021
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| Ensemble, pour une police intégre, professionnelle, moderne, au service de tous I
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Interpellations Ministre / CPPL:

Délégation de compétence marchés
Probléme de territorialité pour les

Problématiques rencontrées lors de

publics extraordinaires
Bodycams

recrutements externes

Collaborations / Protocoles :
e Révision du RGPA Courcelles
* Signature d’'une convention de mise a disposition des
cellules de la ZP Binche-Anderlues au profit des zones de
police et de |la Police Fédérale
* Cotisation au Circle Of Police Leadership pour tous les
commissaires de la zone de police : objectif de
réseautage, d’échange de bonnes pratiques,...

Collaboration avec les Autorités :

Remise d’un 3ieme avis concernant le
placement de caméras de surveillance
par Courcelles

Colléges / Conseils
Conseil zonal de sécurité

/
College de Police : 32 dont 5

discipline
Conseil de Police : 5
Conseil Zonal de Sécurité : 1

)
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Connexion a la plateforme APPOINT - prise de Signature de la convention FOCUS et

RDV pour les plaintes non urgentes en ligne — participation a l'application WOCODO
amélioration de la prise en charge des citoyens (vérification des domiciles via flux automatisé
(limitation du temps d’attente) et de la charge entre les administrations communales et la zone
psychosociale des actants de police — vision 2022)

) Accessibilité des agents de
Poursuite ISLP-Mobile : solution ~ CQ _quartier : acquisition et
permettant au personnel d’accéder w\‘E &@67 3 d'St”bUt'_On Qe smartphopes,

aux machines virtuelles sur le = N cc?mmunlcatlc_)n des nume_ros
serveur de la zone de police et TN d’appel aux citoyens — vision

de travailler sur les outils police du 2022 pour le deploiement de
réseau sécurisé WOCODO

GpT de toutes les zones du Parquet
de Charleroi : allegement des
taches administratives liées aux
missions judiciaires

Projet WikiPol Trieux : début du
projet de centralisation et de
migration de I'information consolidée
de la zone de police disponible sur
Teams -> sera finalisé en 2022

Travail avec lampes tactiques pour le SIPL —
bien que budgétisé en 2020, les formations
et le matériel ont été donnés en 2021



~—
(-
O
4
@)
Q
—
O

Fonctionnement interne

Nouvelles directives

\

Directives internes
Présentation du RGPD et de
nos obligations
Surveillance des lieux de
travail : Vidéosurveillance et

Directives opérationnelles badging

La conciliation citoyenne a Procédure en matiere

\ o 7 . .
Courcelles et a Fontaine d’accident du travail
I’Evéque Télétravail occasionnel

Directive Courcelles en Modification matrice horaire
poche SIPL

Installation de caméras Traitement des apostilles

de surveillance par des tiers

Utilisation d’Appoint (Prise

de RDV pour les plaintes

non-urgentes)

Traitement des

Ordonnances de capture et

des Salduz 4 (personnes a Courriers envoyés aux

rechercher) victimes VQH :
Revisites VIF : Col 15 et > 08 TS
20/2020

Nouvelle structure de
Réunions de direction

COMEX
(Stratégique)

\
CODIR
(Tactique)

COMQUA
(Qualité)

Quelques chiffres

36 COMEX
9 CODIR
> 4 COMOP

4 COMQUA

6.529 —

Courriers riotés
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Généralités \
* Vaccination grippe
* Localisation
d’emplacements fumeurs
e 2SmartTV:SER/SPQ
e Acquisition de DEA +
rédaction d’une directive
* Directives accidents du travail
* Mesures organisationnelles
en cas de fortes chaleurs

* Mise en conformité des/

ascenseurs
/Sécurité Prévention Incendie\
e Suivi des recommandations
des VLT + exercices incendie
* Dossiers incendie : Rédaction
des analyses de risques
incendie des différents hotels

\ de police /

r .
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Plan annuel d’action 2021

Personnel
Mise en place de jobs
étudiants durant I'été
* Rédaction de fiches de poste
de travail pour les étudiants
(Accueil — BJ — Logistique)
* Sollicitation de formation
personne de confiance
* Nouvelles bottines
d’intervention
* Evaluation accueil des
nouveaux collaborateurs
e Commémoration 07/12/21 —
Policiers décédés en service

~

-
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Réunions syndicales
Comité de concertation de base
3 dont 1 en urgence

* Réunions techniques : 4

\_
4

Préavis de greve : front
commun, SyPol

-

-

COVID-19
* Acquisition des EPI nécessaires
* Vaccination COVID
* Détecteurs CO2

~
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Bien-étre
Fin d’année : batterie portable
Desserts pour les équipes aux
fétes de fin d’année
* St Nicolas en chocolat

)




Contréle interne — relevé d’activités
10 Fiches RegPol
2021 * Caméras de surveillance RG PD
Dossiers disciplinaires finalisés 01 * Badging d’acces
Demandes Comité P 04 * RIR-DOS
Demandes AIG 02 * Déchéances de droit de conduire
BT ERIES AU A 05 * Registre des mesures a prendre
Dossiers Jud 21 pAermanentes o
* Enquétes de moralité
Processus 62 * Dossiers du controle interne
Enguétes moralité 17
Processus RGPD 10
Total 132

A 4

Enquéte de moralité, c’est quoi ?

e Alademande du service de recrutement de

| : la Police Fédérale
f@K u E} H T * Pour tous les candidats policiers
/ S » Agents de sécurisation / inspecteurs
Fonctionnement du SPQ - * Analyse du milieu de vie et des antécédents
/ Analyse de la charge via les bases de données police

de travail -> mise en * Entretien avec le candidat
place d’une direction
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Direction des

Ressources

Le PLIF

* Personnel

* Logistique

* ICT

* Flnances

* Budget en quelques chiffres




Q
-
-
O
(g
S
Q

a¥

Recrutements

* 5 cycles de mobilité 2021/01 -> 2021/05 : 2 internes, 3 INP, 1 INPP

» 2 cycles aspirants 2021/A1 et 2021/A2 : 4 AINP

* Recrutements externes : Niv C Log, 2 Niv C accueil, Niv B Log/SIPP,
Niv D Log

Action recrutement
Fenétres ouvertes Jurbise — Création d’une capsule vidéo

Contrat de remplacement
e Augmentation % FTE — technicienne de surface

Etudiants
* Accueil de stagiaires : SAPV (Master) — Rhéto (accueil/BJ)
* Accueil d’étudiants jobistes (1 au BJ, 1 au BuLog et 2 au BuPers)

Fin de détachement : 1

500
4350
400
350
300
250
200
150
100
50
0

Promotion
concours AINPP: 2

Evolution du nombre total d'ITT
en raison d'AccT entre 2014 et 2021

I | I I I )

2014 2015 2018 2017 2018 2015 2020 2021

10



Répartition des membres du personnel par age
Cadre Administratif et Logistique (CALog) — Cadre opérationnel

Cadre opérationnel

ENTRES6 ANS ET PLUS

Cadre CALog

ENTRES1 ET 55 ANS

56 ANS ET PLUS
ENTRE 41 ET 50 ANS

ENTRES1 ET 55 ANS
ENTRE 31 ET 40 ANS
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ENTRE 41 ET 50 ANS
<31 ANS

ENTRE 31 ET 40 ANS

w31-12-20 w31-12-21

<31 ANS

w31/12/2020 w31-12-21

11



Répartition des membres du personnel par sexe
Cadre Administratif et Logistique (CALog) — Cadre
opérationnel

’ Répartition du télétravail

Cadre opérationnel au Cadre Administratif et Logistique (CALog)
31/12/2021 — Cadre opérationnel
Q
g Heures de télétravail en
B Femme ¢ 2021

O Homme

V)

— Cadre CAlLog au

Q
A

31/12/2021

B Cadre Ops
Cadre CALOG

B Femme

Homme

12
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Véhicules

Déclassements :

- 3 véhicules

- 3 motos

- ensemble de jantes

Achats :

- 1Veh ANO SER

- 2 Veh Pool APO

- 1Veh ANO SIPL/SARC
- 1leasing

Matériel Ops

Achat de matériel Ops (ceinturon,
chargeurs, étuis spray, étuis
matraques,...)

Achat de lampes tactiques et de sacs
d’intervention

Achat d’équipements GNEP, notamment
via la ZP Lesse & Lhomme

Achat de GPB et de housses: mise en
conformité avec la GPI 95

Achat de munitions 9mm : Ops et
entrainement (via province)

Tente protection scéne de crime

Achat de mobiliers divers:
déchiqueteur SER, porte-
manteaux, caissons, armoires,
bureaux, chaises, fit

de déchargement

Aménagement Bat

Aménagement locaux PACOS
intérieurs des HP et extérieur a TRZ +
achat de matériels pour saisie (sacs
faraday)

Container saisies odorantes /
matériel inflammable

Fin des travaux REPIPA
(rénovation pignon et parking
de I'HP FLE)

Remplacement de vitres / toiture
de I'HP Trazegnies suite tempéte

13



/ ISLP mobile \ / \

Acquisitions diverses
Analyseur de trafic, réhausseurs de PC
(ergonomie), balises de tracking SER,
disques dur SER, casques audio,...

Augmentation du nombre de licences
virtuelles sur les serveurs
Achats connexes de tokens, de 45 PC
portables et accessoires (sacs et docks)

\ J \ )

Renouvellement des licences UFED PC Livescan (upgrade)

Antenne réseau Hertzien HP TZG
Convention de location pour la
location du toit de I'immeuble

Adhésion centrale de marché
(C-Smart, CIPAL)

Vidéosurveillance
Extension locaux PACOS HP
FLE

Mise en ceuvre des
armoires intelligentes

14
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Budgets
&
MB

Cloture des comptes
2014 et 2015 au
Conseil de police du
10/11/21

Il Les bonis influencent
les résultats futurs mais
NOUS Ne pouvons pas avoir
une certitude du réel
montant avant d’avoir
cloturé les exercices 2016
a 2020.

Le maintien de I'équilibre budgétaire est une préoccupation
permanente et le fruit d’un travail d’équilibriste entre les
recettes fédérales qui diminuent et les frais de
fonctionnement qui augmentent sans cesse :

- Perte sur les recettes totale de 229.339,57€ : non-intégration de la
subvention de roulage et de la NAPAP

Frais liés a la COVID-19 : Achats des masques, gants de protections et gels
hydroalcooliques...

Réparation suite a des dégradations dans nos cellules (ex : matelas, caméras
de surveillance... ) Ouverture de 6 dossiers en protection juridique pour
remboursement par le tiers responsable

2 modifications budgétaires

Extraordinaire : + 20.000€ en

Ordinaire : + 411.470,34 investissement supplémentaire
(intégration des recettes pour I'équipement de

de transfert et le solde de personnel opérationnel
provisions antérieures)
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* Présentation de Budget 2021 Modification budgétaire 1 et 2

Exercice propre Exercices antérieures
Consedl de= Approuve par Reosttes Dépenses R=cettes D o e Recmttes e o e Recattes Dépenses
Police la tutelle ordinairas ordinaires Extracrdinaires  Extraordinairss  ordinairss ordinairas Extraordinair=s  Ewtracrdinaires
Budgst 30I1 16132000 1.1.I'I:IL"1|12][ 10,935 668565 11.476.E1241 197 000,00 405, 00, 1.062.0M6,15  102.496 20 0,00 200000
Préfevements 418.473,10 2.000,00 2.000
Modrfication budgstairs 1 3061021 25072021 304 241 61 GI.T1T 00 0. 00, O 148 23 75T A5
Prfyemsa nts 25003 48 20,000,000
[Tatal nouvesu kokde 11.329.927,26 13.214.0%5.99 419.000,00 A17.000,00| 1062444, 37 17827564 0, 0= 2000, 00
Modification budgétaine 2 10/11,/2021 26,/11/2021 2,683,584 -7.081,32 14,196,452 23.061.83
Prédiyements 0
[Tatal nouvesu eolda 11.332.610.05 12.207.004,67 419.000,00 A17.000,.00) 1.076.640,9%  Z202.237.47 0,00 2.000,00
Total exercice propre et antérieure
Dotations communales 2021 Recettes Dépenses cecettes Dépenses
MW ordinaires ordinaires Extraordinaires Extraordinaires
38978943 38€ 2,289, 268,33 £ hudget 2021 11.997.781,80{11.997.781 80 385.000,00 399.000,00
DEPENSES SERVICE ORDINAIRE hﬂndific ation budgetaire 1 |12,392.371,63(12.392.371,63 419.000,00 419,000,040
'”';if“‘ “"é'é:;me”t hﬂﬂdific ation budgetaire 2 |12.409.252,14{12.409,25 2,14| 419.000,00 419,000,040

fonctionnement
11% -

_personnel
83%

16



° Ordre PubLLc
- Statistiques CIC

Opeéerations « BURD 2020 em 2021
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43 événements suf la

zone de police

Charleroi Chatelet Binche

v' HyCap A : événements
récréatifs — pas
d’équipement ni de
formation spécifique

v' HyCap B:
événement revendicatif —

formation et équipement
spécifique

2021

Nombre d'événements par jour de la semaine

12 4

10

v Nombre d’événements
tres limités sur la zone
et dans la province
(COVID-19)

0 demande d'HyCap
0 demande de Sv
Spécialisé
3 renforts HyCap

Obligations MFO?2 :
* Hycap B - Effectif :
1 INPP /6 INP

Personnel HyCap
Mise a jour du listing
des membres du
personnel
3CP/5INPP/24INP
(équipement en cours)

Transmigration

3 interventions pour des
transmigrants sur
Courcelles

18



Nombre d’événements enregistrés par le Centre d’Information
et de Communication de la police fédérale, concernant la zone
de police (numéro d’appel 101) — Par jour et par heure

Z TRIEUX : 01/01/2021 au31/12/2021

180
160 4
U 140 |
0] 120 | Nbre d'événements gérés par la zone
1]
Q 12.917
E
S HE
0
2
©
@) s w0
® EE——— g
[=] s s
-+ z 60 | Moyenne d’événements par heure
Vg Nuit (entre 3 et 6 hr) : 0,425
® . ’ . 7
i 40 | Fin PM début de soirée (entre 15 et 20 hr)
(-U :1,88
4 =% | ——
m 0 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 /\/
—e—Dim | 129 112 63 47 28 22 20 21 42 60 80 100 116 98 92 104 97 97 118 112 136 101 102 91
Lun 64 52 4 29 21 15 22 35 66 94 105 91 94 96 83 104 103 131 116 109 100 96 104 68 g 2
Mar 61 36 30 17 8 15 26 45 54 79 79 67 83 82 94 102 115 11 104 128 117 103 107 71 Temps d |ntervent|0n
——Mer| 58 | 27 | 30 | 18 | 15 | 20 | 36 | 52 [ 57 | 67 | 82 | 77 | 90 | 76 | 102 | 8 | 99 | 121 | 92 | 99 | 104 | 94 | 105 | 78 Arrivée sur p|ace en 14min 05'
—— Jeu 58 35 18 22 14 13 28 36 63 a0 81 80 75 67 111 93 94 122 106 106 131 105 90 75 . 0 . 0
—e—Ven | 71 53 | 32 | 16 | 23 | 20 | 27 | 42 | a1 79 | 80 | of [ 102 | 83 [ 105 | 93 | 113 | 121 | 114 | 112 | 131 | &7 | 131 | 116 Traitement de | inter en 52min 28
—e—Sam| 87 75 70 35 M 26 13 36 49 100 96 93 102 119 106 99 93 95 80 100 128 110 153 132

/\/

19

Heure du jour




LEURO en quelques chiffres avant les
demi-finales

11 juillet ... 2021
Plusieurs centaines de vues de la

vidéo de notre colléegue qui joue

— - 9 matchs encadrés
'@\ - 25 établissements qui diffusent les matchs
O - 112 membres du personnel engagés
‘@ - 10.080 ho/hr prestées sur le terrain

- ' ' - Aucun débordement notable

m : & - Aucun blessé

CD \) € 4 : - Une seule arrestation administrative
@\ Prolongation @ du  match
O ) o Danemark - Belgique du

LEURO 2020 : du 11 juin au 17/06/21

e
LL]

au foot avec un supporter !!!!

20



Direction

Judiciaire

. vaa’LLJ'uol’w’ua’we
PV /EPO/ Salduz
* DLVErS

21




SAV: C )L} olUia s NN AEs
- 311 Orientations de victimes, dont 178 e DU DD 'ad 39305 o300
Revisites

- 194 Gestions administratives des revisites
dans le cadre de la Col 20/2020

Q
S

©

O

i ®)
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R SER :

[Ep— - 1INPP et 10 INP (8 présents depuis septembre 2021)
g - 133 GES ouverts .
= . 1489 PV Pas mal hein ?
| -

|_

Bureau Judiciaire :

- 10282 PV judiciaires // 886 PV Accidents // 1188 PV Infractions // 712 PV
administratifs

- 4782 Apostilles

22



Auditions par catégorie

PRO JUSTITIA e Cateo,rles- Sald.uz.
v' Cat 1:Témoins, victimes

&O00

PROCES-VERBAL civilement responsables

v Cat 2 : suspects non privés de

S000

liberté (peines légeres)
v Cat 3 : suspects non privés de
liberté (peines + lourdes)
v Cat 4 : suspects privés de
liberté

1000

Répartition des PV

1000

2000

1000

100 10%

| I— ) E— L
]

Ayd Mian ¢ ategaria 1 Agdtien Categeria 1l AydMien Categania My AydMian geneis la
Categorie audition

H Normal
B Simplifie

Enquéte Policiere d’Office
B PV EPO
.(m). B EPO auteur inconnu

COL 08/2005 - Révisée le 18.09.2014
L'enquéte policiere d'office (E.PO) et
le proces-verbal simplifié (P.V.S.)

v’ La police garde la main sur
la procédure
W Inconnu v’ Les devoirs sont demandés
par la zone soit en interne
soit dans une autre zone
de police
v Le dossier est envoyé

B PV Initial

B PV Subséquent 37,31 %

N

D)
S
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=
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Nbre total de PV rédigés en

2021 (tout type de PV) : 13 048

complet au parquet 23
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EN COURS DE @ EN COURS DE OBJECTIF
LANCEMENT DEPLOIEMENT ATTEINT

Col 15 et 20 de 2020 :

- Procédure interne
- 136 revisites en 2021

TANK :

- Procédure interne
- Tous les gradés +
Membres SER formés par
4 formateurs internes

PACOS :

- Adaptation procédure
et infrastructures

- 637 PV de saisies en
2021...plus de 1250
saisies!



* Suvi général de Lo
criminalité

* PA 1 - Sécuritt urbaine
Suivi des C PA 2 — Séourité routidre

oriorités du PZS * Pobnks d'attention
* PA 3 - ualltt du travail

preste

* PA 4 — Commumnieation




Barometre de la criminalité

2.200 - % Infrac. contre les personnes
2.100 - - .
2.000 4 M Infrac. contre les biens
1.900 + ® Infrac. ECOFIN
1.800
- Autre
5.000 1.700
1.600
4.043 4.013 1.500
4.000 -
(U 3.493 . e
= 1.300
Ll
fris
— 3.000 - y 12007
T 1.100 4
e
-E 1.000
2.000 =) 900 +
=
800 o
700
z s N m 1.000 600 4
500 - ./\
1] 400 -
S— 2019 2020 2021 300 - —_—
200 B -
. . Py
(U -12,9% de criminalité entre 2020 et 2021 100
o T T T
L (-0 2019 2020 2021
‘U C
S (] Apercu
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
\ . TEH - exploitation économique 1 2 1 1 NOm b re
. TEH - exploitation sexuelle 2 2 1 0 0,0%
. Trafic des étres humains 1
m O . Production de cannabis en grande quantité 3 1 1
S . Importiexport de cocaine 1 1
. Dopage humain 1 3 2 2
® =——— ‘ ' . Trafic de drogues 39 27 15 13 15 24 11
. Fraude sociale 21 15 10 12 17 10 1
. Fraude fiscale 3 2 1
. Criminalité informatique 267 155 158 187 174 236 79
@ mmm—
. Fraude de cartes de paiements 210 94 91 140 99 138 27
S . Fraude par internet 38 51 85 71 103 148 48
. Violence intrafamiliale 309 316 297 312 235 297 101
. Violence sexuelle sur des majeurs 8 5 13 12 12 8 2
m . Abus sexuels sur des mineurs 32 46 36 31 30 42 7
. Discrimination 6 7 3 3 6 5 1
. Coups envers fonctionnaire de police 3 5 1 2 1 1
. Coups envers profession médicale 2
. Qutrages et rébellion 51 39 25 31 28 18 7
. Cambriolage dans béatiment (total) 698 77 659 508 21 319 110
. Cambriolage dans entreprise ou commerce 68 38 35 47 32 27 5
. Cambriolage dans service public ou batiment administratif 33 16 35 23 17 6 3
. Cambriolage dans habitation 597 663 589 438 272 286 102
. Trafic illégal d’armes (armes & feu) 32 39 37 53 20 34 18
. Fraude aux déchets 2 2 1 2 1 1 1
. Bien-étre animal 15 10 8 7 11 7 2
Transmigration illégale a3 54 66 43 51 83 33




Barometre de la criminalité Ivresse dans un lieu

) Consommation alcool public: 23 PV
G Commerce sur VP : 2 SAC
G Stupéfiants Vols avec circonstances
Q (Reflet de I'activité policiere)
N 1.000 -
627 Incendies volontaires

15 + o o L.
Vague d’incendie de véhicules

de 2020 ne s’est pas
reproduite

10 4

/

Incendie volontaire

2019 2020 2021

60

+ 60% de commerce stup' depuis 2020 a0 4

—
D)
Q
—
D)
O
Q

N 2019 2020 2021
Tp) Detention -18,65 % de vols avec circonstances
. Zo
B0 aggravantes (violences)
4 n K
2019 2020 2021
| 14 20 I
anda p 390 300 292
H die volontaire 62 69 29
die plonta 15 19 13
< est DM, dena ation, degradatic 3 3 1
& 2019 2020 2021 Tﬂtal 4?[} 391 335
-14,3% d dali depuis 2020
+ 16% de détention stup' depuis 2020 St CURC EIIS R 27




[ Barometre de la circulation J Stationnement v 460 dossiers
arrét/stationnement

/ traités par la Province
Vitesse

ere

3 Principales infractions
/ -

@) _ Lk
Nl Lidar placé 12 fois & 7 _ . 5962
endroits - 415 Pl + 61 PV Conduite sous influence "
“Q y ot B
Radars repressifs 5
— 466 Jours 15h27 de 39
- placement v' Contréles drogue 28
) i S 262 checklists (98% 56
@) 5661 Pl + 1552 PV négatifs) _ 30
Q) 8 tests salivaires (100% 209
eSS 197
v’ Signature protocole 5 retraits permis Assurance [V
d’accord nouveaux i el Fe 1
Bob éte 2021

radars : radar trongon

(N584) et radar fixe A
(N583) v’ Controles alcool

524 Vv controlés
524 tests haleine (95%
négatifs)

16 retraits permis

v’ Réception d’'un NK7 de
la RW + mise en

%)
qe)
—
|
N
S

fonction des poteaux
sur FLE
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Les accidents de la circulation

Q
N
19,

O C—— Commune Jan Fév Mar Avr Mai Juin Juil Aolt | Sep Oct Nov Déc Total
-I—) # Accidents dégats matériels] 17 17 16 12 15 21 19 21 19 16 24 20 217
3 # Accidents LC 2 1 7 3 3 3 4 5 7 4 5 7 51
Courcelles # Accidents mortels] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
#Tués| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O # Blessés graves] 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3
! # Blessés légers] 2 1 8 3 2 4 7 5 6 5 5 9 57
# Accidents dégats matériels] 9 10 6 17 8 11 12 13 6 15 12 13 132
# Accidents LC 1 0 7 4 0 4 2 2 0 4 5 3 32
\q) Fontaine I'Evéque # Accidents mortels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
q # Tués 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# Blessés graves] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S — # Blessés légers|] 2 0 10 4 0 7 4 2 0 6 7 3 45
L Zone de police Jan Fév Mar Avr Mai Juin Juil | Aolit | Sep Oct Nov Déc Total
s # Accidents dégats matériels] 26 27 22 29 23 32 31 34 25 31 36 33 349
# Accidents LC 3 1 14 7 3 7 6 7 7 8 10 10 83
( ) TOTAL ZP DES TRIEUX # Accidents mortels| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(COURCELLES) # Tués 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N q) # Blessés graves] 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3
m # Blessés légers| 4 1 18 7 2 11 11 7 6 11 12 12 102
Accidents degats materiels \l/ Accidents lésions corporelles
(O VA o -
. ove
| ® ® .
a0 -
| 30 - - : Acc Circu : 10
| * 349 Acc DM s I‘ I
20 - . I I
N * 83 Acc LC Al (A STl /N/N/S'NE'E/N/N'E
E 3 5 5 ® £ T 8 & £t 3z %
:E 107 * 0 Acc mortel Te === 27223 2 ° =8
0 - | | 3 blesses graves [ m 2020 2021 = 2022]
an §3 553 £3 8 8% 3 ¢ o
= v o= T 25 g w0 2o 102 blessés légers
29
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Trois points d’attention \

v" 16 SAC sur Fontaine-
I'Evéque

100

1 Vols qualifiés
FC Cambriolage

. . _ e Acc. 267 158 178
O Radicalisme Cambriolage dans habitation Tent. 171 113 104
. 438 271 282
4 Environnement - : — = o =
C \/ 1 , . TFL St t Cambriolage ds entreprise ou commerce Tent. 14 3 10
reunion ->lra Total 47 32 27

Q v' 6 réunions TFL-Ops
-, v 45 dossiers v" +2 TFL BSCA Cambriolage ds service public ou batiment administ #:::I:t 12 13 3
(.U environnement v' 15 entités vérifiées Total 2 L e
-~ v 53 SAC sur v 0 entité a suivre Cambriolage dans batiment (total) ?:::t 3.;3 :gg :?g
O Courcelles Total 508 320 315

-

Nombre de faits

2021/T1 2021/T2 2021/T3 2021/T4
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La qualité, notamment selon 3 axes

Redynamisation du travail \
de quartier /

™~

Amélioration des
processus

v Patrouilles pédestres et
motorisées des agents de

quartier, ce qui permet de belles
rencontres - octobre
v Présence aux écoles —
Septembre
v’ Participation aux contrdles

Année TC PV Initial

ISLP/FEEDIS

Amélioration des processus : Stats BNG

Alimentation de la BNG en PV initiaux selon leur motif de

redaction

3.000 -
v 2.000 -
-
v
)
£ 1.000
E ’ H En BNG
=

B Hors BNG

PV Subséquent

Complétude
alimentation

Complétude
alimentation

En BNG Hors BNG BNG En BNG Hors BNG BNG
d’envergure — service d’ordre 99,90% — . 99,55%
foot (EURO 2020(1)) 5161 5 99,90% 5074 24 99,53%
4.885 6 99,88% 4688 23 99,51%
2.344 L 4243 364 92,10% 5.156 321 94,14%

domiciles sur

Courcelles et

741 sur FLE
Direction des Ressources

Mise en ceuvre optimale de la

Vitesse d’alimentation
de la BNG en jours

Normal 35 36 32 18

Simplifié 23 27 24 17

v' Recrutements Bulog / BuFin

v’ Suivi du PA bien-étre
v' Rédaction de procédures back-up

PV EPO 33 57 37 31

EPO simplifié

EPO auteur inconnu 28 41 32 25
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Communication interne <

Utilisation de Teams
Depuis 2019
Evaluation en 2020
Nettoyage des notes de
service obsoletes en 2021

Relance des TrieuxNews
Présentation des voeux dans le
TrieuxNews 1 a défaut de pouvoir le
faire en présentiel
(mesures COVID-19)
Diffusion de 11 TrieuxNews

> Communication externe

() https//www.police.be/5336/

@ Police Locale

Des Trieux

Réalisation d’une capsule
vidéo recrutement a diffuser
lors de campagnes de
recrutement — salons —
journées portes ouvertes dans
les académies de police

Nouveau Lay-out de
notre site internet (fourni
par la PolFed)

Rédaction d’articles pour les
bulletins communaux :
Agent de quartier accessible sur
GSM
Difficulté d'identifier les animaux
trouveés
RA 2019-2020

Rédaction de 7

communiqués
de presse




En route vers
20272

Mise & jour du RO
Sigwnature électronique des PV

Acoulsition terrain
FOCUS-WOCODO effectifs

A Lannée procha’me




