
Nos services de première ligne

GSA
Le Groupe Spécial d’Appui est 
une unité comme seules les 
grandes zones peuvent en avoir 
qui se charge des perquisitions 
renforcées pour risques 
majeurs, de protection VIP, 
d’arrestations d’individus 
particulièrement dangereux et 
d’autres missions délicates qui 
requièrent un entraînement et 
des compétences particulières.

PSO
Au Peloton de Sécurisation et 
Ordre public, on assure une 
présence policière  qui prend la 
forme de patrouilles ou d’opéra-
tions spéciales. Très présent en 
ville mais aussi dans le métro, à 
pied, à vélo ou en voiture, en 
uniforme ou parfois plus 
discrètement en civil, il a pour 
cibles principales le deal de rue et 
la petite criminalité et assure les 
missions qui visent au maintien de 
l’ordre public.

Intervention
H24, 7 J sur 7, la police doit 
pouvoir répondre rapidement et 
efficacement à toute demande 
urgente, appel de détresse, 
constat, pour lequel sa 
présence est indispensable. 
L’intervention est le service qui, 
chaque minute de la journée, 
descend sur le terrain pour 
régler les problèmes les plus 
variés.

Le service Canin
Avec son/sa collègue à quatre 
pattes, l’inspecteur/trice du 
service canin forme un 
binôme à nul autre pareil, qui 
se charge de toute une série 
de missions dites d’appui, 
effectue des patrouilles 
pédestres de sécurisation et 
s’occupe aussi de la 
législation animalière.

Proximité
L’inspecteur/trice de quartier 
est la personne de référence 
pour tous les habitants de son 
quartier mais aussi ses 
partenaires et ses collègues. 
Propreté, quiétude, prévention, 
état des voiries, voisinage et 
domiciliation, … 
Le/la gestionnaire de quartier 
est le point de contact pour 
toutes et tous.

Mobilité
Des problèmes liés à la vitesse 
dans votre quartier ? Un contrôle 
alcool en ville en soirée pour 
encourager les Bobs de service ? 
La gestion de la circulation, des 
flux automobiles, de la sécurité 
de chacun : c’est ça le job de la 
mobilité. Un travail qui va bien 
au-delà de la répression pure et 
simple mais qui vise à sensi-
biliser, écouter, éduquer.



Comment devenir un membre 
de la police de Charleroi 

en 1 ou 2 étape(s) !

Deviens un(e) CHARCO

Si tu n’es pas encore 
lauréat (CALog ou 
Opérationnel.le),

alors rends-toi sur 
Jobpol.be et passe les 
épreuves de sélection !
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Police
de Charleroi

CALog

Cadre Administratif
et Logistique

Au sein du cadre administratif et logistique, 
la/le CAlog, qui regroupe les membres du 
personnel qui ne sont pas policiers, les 
métiers, qui ont une vocation d’appui au cadre 
opérationnel, sont variés et vont de 
l’administratif à la logistique, de l’entretien à la 
gestion du personnel,  l’analyse stratégique …
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Vous voulez nous poser des 
questions ?

ZP.CHARLEROI.CHARCOTEAM@POLICE.BELGIUM.EU

Notre site Nous rencontrer Facebook

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

 Si tu es lauréat(e)
 rends-toi sur Jobpol.be

Pour les membres de l’institution 
policière suivre les mobilités sur SaRA !

Et rejoins-nous !!!
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