In Belgié zijn er drie wetten die bescherming bieden tegen discriminatie,
haatmisdrijven en haatspraak (de antidiscriminatiewet, de antiracismewet en
de genderwet). Waarover gaat het?

Discriminatie_betekent dat een persoon in een identieke situatie en zonder
geldige reden op een andere wijze wordt behandeld dan een andere persoon.
Het kan gaan om de toegang tot werk, tot goederen en diensten, tot onderwijs.

Een haatmisdrijf is een strafrechtelijke inbreuk (bv. slagen en verwondingen)
die wordt ingegeven door haat tegenover een persoon, een gemeenschap of
een goed.

Haatspraak verwijst naar uitdrukkingen (bv. woorden, gebaren, geschriften)
die aanzetten tot haat, geweld of discriminatie jegens een persoon of
gemeenschap.

Al deze gedragingen zijn enkel verboden indien ze gebaseerd zijn op een van de
29 criteria die worden beschermd door de verschillende wetten (zie infra).

Autidiscriminatiewet vz OO
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Een werkgever vraagt een uitzendbureau om alleen
kandidaten onder de 30 jaar aan te nemen voor een
baan; een bank weigert een kredietkaart te
verstrekken aan mensen boven de 70 jaar; een
eigenaar weigert zijn appartement te verhuren aan
mensen onder de 25 jaar; enz.

Twee homoseksuele mannen lopen hand in hand op
% Straat; ze worden uitgescholden voor "vuile homo's"
en worden vervolgens in elkaar geslagen; een
vrijetijdsclub weigert de aansluiting van twee
lesbiennes omdat hun aanwezigheid "choquerend"
zou kunnen zijn; enz...

Een huisbaas wil zijn appartement alleen maar aan
een stel verhuren. Een aanvullende pensioenregeling
is gunstiger voor gehuwden; enz.

Onder "burgerlijke staat" wordt de huwelijksstatus van

een persoon begrepen. Het gaat ook om verwante situaties
zoals feitelijk samenwonen.

Een kandidaat-werknemer wordt uitgesloten omdat
zijn of haar achternaam identiek is aan die van een
moordenaar; enz...

Onder "geboorte" wordt de afstamming van een
ouder/ouders begrepen. Ongelijke behandeling op basis
van louter de status (wat die ook moge zijn) van een
ouder/ouders is verboden.

(oM ofef,, Een eigenaar eist van kandidaat-huurders een
(NerEWareng, ~* arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur en een
D\N\"* ”‘V‘d@hc/@ inkomen van € 2.000; een eigenaar weigert zijn woning

te verhuren aan mensen met een vervangende uitkering;
enz.
Onder Vermogen of efgoed (verzwarende omstandigheid)

wordt het hebben van financiéle draagkracht begrepen,
ongeacht de herkomst ervan.

Een gesluierde vrouw krijgt geen toegang tot een
stembureau; een jonge joodse man wordt op straat
lastiggevallen omdat hij een keppel draagt; enz..

Religieuze of filosofische overtuigingen hebben
betrekking op het al dan niet bestaan van een god
of godheden. Ook andere overtuigingen waarbij het
bestaan van een god al dan niet centraal staat, zijn
het doelwit (bv. boeddhisme, atheisme, laiciteit).
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Een vrouw  wordt  uitgesloten van  een
schuldsaldoverzekering omdat ze 15 jaar eerder een
niertransplantatie heeft ondergaan; een
kankerpatiént mag wegens zijn gezondheidstoestand
geen opleiding van korte duur volgen; enz...

De term "gezondheidstoestand" verwijst naar de
gediagnosticeerde toestand van een lichamelijke of
geestelijke ziekte of gezondheidsprobleem.

James is op zoek naar een baan in de industrie. Hij
vult een aanvraagformulier als werkzoekende in. Een
van de vragen gaat over zijn moedertaal.

\

:\ Er is geen bevoegde instantie voor dit criterium.

/

Een persoon in een rolstoel heeft geen toegang tot
het stadhuis omdat er geen toegangshelling is; een
leerling met autisme wordt de toegang tot de
plaatselijke school geweigerd, ook al bestaan er
redelijke aanpassingen; een blinde wordt uitgesloten
van een kantoorbaan ondanks het feit dat hij of zij
over aangepaste computerapparatuur beschikt; enz.

Een bedrijff wil een kandidaat-verkoper niet
aanwerven omdat die persoon een wijnvlek op zijn
gezicht heeft; enz...

Het begrip “fysieke eigenschap” wordt gedefinieerd
als kenmerken die aangeboren zijn of onafhankelijk
van de wil van de persoon verschijnen (bv.
moedervlek, brandwonden, chirurgische littekens,
verminkingen ...) en die (potentieel) stigmatiserend
zijn voor de persoon. Tatoeages, piercings, kapsels
of andere kenmerken die het gevolg zijn van vrije
keuze (overwogen door UNIA).

Een werknemer wordt ontslagen omdat hij lid is van
een extreme politieke partij (rechts/links);, een
pleeggezin weigert een kind vanwege de politieke
overtuigingen van zijn ouders; enz...

“Politieke overtuiging” wordt gedefinieerd als de
aansluiting bij een politieke denkrichting, zonder
evenwel lid te zijn van een politieke partij op zich.

Een werknemer krijgt geen promotie omdat hij of zij
een vakbondsafgevaardigde is; een collega wordt
gepest omdat hij of zij lid is van een vakbond; enz...

“Syndicale overtuigingen” betekenen de aansluiting
bij een vakbondsgedachte, zonder dat men
noodzakelijkerwijs lid van een vakbond hoeft te
zijn.

Een kandidaat werknemer wordt uitgesloten van het
selectieproces omdat zijn of haar ouders arbeiders
zijn. Een werknemer wordt gepest omdat zijn ouders
van adel zijn; enz...

Sociale afkomst verwijst naar het behoren tot een
bepaalde sociale klasse (bv. de adel, familie- of
sociale achtergrond).
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Dominique is een 23-jarige student van Afrikaanse
afkomst, hij is op zoek naar een appartement om te
huren. Hij ziet een advertentie en gaat naar het adres.
De eigenaar opent de deur. Hij zegt hem onmiddellijk
dat het appartement al verhuurd is. Dominique
vertrouwt het zaakje niet en wacht in zijn auto tot hij
een Kaukasische (blanke) man het appartement ziet
binnengaan. De verhuurder schudt zijn hand en haalt
het bord “te huur” weg, enz....

Het begrip “vermeend ras” is vooral bedoeld om
onverdraagzaamheid of discriminatie op grond van
een rangschikking van individuen op basis van
schijnbare biologische of genetische kenmerken te
bestrijden. Dit begrip komt niet overeen met enige
wetenschappelijke realiteit. Er is er maar één: het
menselijk ras. Het geloof dat er verschillende rassen
zijn, voedt racistische ideologieén.

Farid krijgt geen toegang tot een discotheek omdat
hij geen lidkaart heeft. Zijn "Belgische" vrienden
mochten wel binnen hoewel ook zij geen lid zijn;
Fatima wordt gepest door haar buurman die haar
regelmatig uitscheldt voor "vuile Arabische, ga terug
naar je land”, enz...

Personen die door hun afkomst een band hebben
met een ander land. Heeft betrekking op zowel
vreemdelingen die zich in ons land gevestigd
hebben als Belgen die vroeger een andere
nationaliteit hadden.

“Afkomst” betekent de genealogische lijn van het
kind naar de ouders, naar de grootouders; alle
generaties van mensen waarvan iemand afstamt. In
deze context en volgens de voorbereidende
werkzaamheden van de antiracismewet vormt het
eigenlijk begrip “afstamming” “de enige garantie
tegen antisemitisme voor joden van wie de
nationale afkomst niet bekend is of voor personen
die niet praktiseren en die moeilijk kunnen bewijzen
dat zij tot een volk of een cultuur behoren”.

Nationaliteit betekent dat een persoon wettelijk
gezien deel uitmaakt van een Staat.

Xenofobie verwijst naar systematische gevoelens van angst, vijandigheid

en haat jegens buitenlanders, d.w.z.

personen die niet dezelfde

nationaliteit hebben als zijzelf of niet tot dezelfde groep behoren. De
vreemdeling wordt gezien als een bedreiging voor de balans van het

leven.

Racisme is een ideologie die gebaseerd is op een geloof dat teruggaat
tot de renaissance en dat een hiérarchie onder de mensen vooropstelt
naargelang hun etnische afkomst, die dan soms wordt aangeduid als

ras

Cyberhaat is de uiting van haat, pesterijen, beledigingen, racistische of
discriminerende uitlatingen op het internet, sociale netwerken en fora.
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Medisch begeleide voortplanting (MBV) : Mevrouw M. deelt
aan haar werkgever mee dat zij een IVF-behandeling (in-
vitrofertilisatie) heeft gevolgd. Hij ontslaat haar omdat hij vindt
dat de medische afspraken in verband met MBV van mevrouw
M. de goede werking van de dienst zullen belemmeren.
Zwangerschap : Een werkgever had aan een werkneemster
beloofd dat ze na haar arbeidsovereenkomst van bepaalde
duur een contract van onbepaalde duur zou krijgen. Wanneer
ze zwanger is, krijgt ze te horen dat haar werkgever haar
lopende overeenkomst niet zal verlengen.

Bevalling / Moederschap : Een vrouw wordt na afloop van
haar moederschapsverlof teruggezet in graad.

Borstvoeding : Een vrouw wordt ontslagen nadat ze heeft
gevraagd om borstvoedingspauze te mogen nemen.

"De heer B. / Mevrouw A heeft bij zijn/haar werkgever een
aanvraag van volledig ouderschapsverlof gedurende vier
maanden ingediend. Dit nieuws valt niet in goede aarde bij
zijn/haar diensthoofd; deze laatste laat aan de directie weten
dat hij graag zou hebben dat hij/zij ontslagen wordt. Daarom
wordt tegen hem/haar een ontslagprocedure ingeleid."
Vaderschap en meemoederschap hebben ook betrekking op
homoseksuele paren. Adoptie Een koppel botst op
weigeringen bij hun respectieve werkgevers die hun geen
dagen willen toekennen met het oog op adoptie.

Een man wordt niet aangeworven als kinderverzorger omdat
hij een man is; een vrouw krijgt een lager loon dan haar
mannelijke collega.

Er zijn ongeveer veertig variaties mogelijk. Ze kunnen zich
voordoen op het niveau van de chromosomen, de hormonen,
de genitale klieren, de voortplantingsorganen of andere
fysieke geslachtskenmerken. De variatie kan zichtbaar zijn,
bijvoorbeeld als de uitwendige geslachtsorganen zich anders
hebben ontwikkeld. De variatie kan echter ook volledig
onzichtbaar zijn, bijvoorbeeld in het geval van een afwezige
baarmoeder of van hormonale variaties.

Een transgender solliciteert naar een baan. De betrokkene
verkeert in de transitiefase en is begonnen met
hormoonbehandelingen, draagt vrouwelijke kleding, gebruikt
een vrouwelijke voornaam maar in de officiéle documenten
wordt deze persoon nog steeds als man beschouwd. De
werkgever weet niet hoe hij met deze hindernissen moet
omgaan en verkiest de betrokkene niet in dienst te nemen om
moeilijkheden te vermijden. Een werkneemster komt opnieuw

werken na een lange afwezigheid wegens een
"geslachtsveranderende" operatie. De betrokkene wordt
ontslagen.

Transgender is een generieke term voor mensen van wie de
genderidentiteit en/of -expressie verschilt van die welke
gewoonlijk wordt geassocieerd met het bij de geboorte
toegewezen geslacht.

« Medische of sociale transitie » is een uitermate persoonlijk
proces dat meerdere vormen kan aannemen, en dat
genderbevestigende heelkunde is slechts een van de mogelijke
subaspecten.

Geslacht verwijst naar de biologische, genetische, hormonale en secundaire
kenmerken van een individu. Geslacht is gewoon een functie die de voortplanting

mogelijk maakt.

De genderidentiteit van een persoon verwijst naar het geslacht waarmee hij of zij

zich identificeert,

dat al dan niet overeenkomt met het bij de geboorte

toegewezen geslacht (mannelijk of vrouwelijk).

Genderexpressie verwijst naar de manier waarop mensen hun genderidentiteit
uitdrukken (kleding, taal, kapsel, houding enz.) en hoe die door de samenleving
wordt waargenomen.



Seksismewet

De wet tegen SEKSISME van 22 mei 2014 heeft als doel seksisme in de
openbare ruimte te bestrijden. Elk gebaar dat of elke handeling die
klaarblijkelijk bedoeld is om minachting uit te drukken jegens een
persoon wegens zijn geslacht, of die persoon, om dezelfde reden, als
minderwaardig te beschouwen of te reduceren tot diens geslachtelijke
dimensie en die een ernstige aantasting van de waardigheid van deze
persoon als gevolg heeft. Deze wet verwijst naar het criterium
"geslacht", dat echter niet duidelijk wordt omschreven.

Een verschijning voor de correctionele rechtbank die een
gevangenisstraf van 1 maand tot 1 jaar en/of een boete van € 50 tot €
1.000 kan uitspreken.

De wet tegen het NEGATIONISME van 23 maart 1995 heeft als doel het
ontkennen, minimaliseren, rechtvaardigen of goedkeuren van de
genocide die tijdens de Tweede Wereldoorlog door het Duitse nationaal-
socialistische regime is gepleegd ten aanzien van joden, homoseksuelen,
gehandicapten, Roma ... te bestraffen.

Voorbeeld : "Een persoon beweert dat er in de concentratiekampen
minder mensen om het leven zijn gekomen dan wordt aangenomen.

De Antiracismewet heeft ook betrekking op alle genociden die door een
internationale rechtbank strafrechtelijk zijn erkend.

U bent slachtoffer
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Wat moet u doen 7

Voel u niet schuldig over uw gedrag of reacties,
minimaliseren wat er is gebeurd.
1) Verzamel bewijzen van de feiten:

u mag niet

* Bewaar schriftelijke uitwisselingen, e-mails, berichten op sociale
netwerken, sms'en ...

* Bewaar geluids- en beeldopnames.

* Neem foto's van beschadigingen, graffiti enzovoort.

* Vraag aan een arts om de toegediende slagen vast te stellen en
een medisch attest op te maken.

* Neem foto's van de verwondingen.

* Verzamel en bewaar de contactgegevens van getuigen.

2) Zo u klacht indient bij de politie, moet u zoveel mogelijk details
meedelen (datum, tijdstip, plaats, wat er precies is gebeurd, wat er is
gezegd, een nauwkeurige beschrijving van de dader, eventuele
getuigen, de houding van de andere persoon, de aanwezigheid van
camera's, eventuele antecedenten, noteer alle informatie in
chronologische volgorde op een blad papier enzovoort). Minimaliseer
uw eigen gedrag of reacties niet.

3) Bewaar ook de bewijsstukken van de kosten die u als gevolg van de
feiten heeft opgelopen (medische kosten, facturen voor reparatie ...).
Op die manier kunt u het bedrag van de opgelopen schade
berekenen.

Tot wie kunt u zich wenden?

* Neem gratis contact op met UNIA voor ondersteuning, begeleiding en
alle vragen in verband met de antidiscriminatiewet en
antiracismewet . Meld de feiten op http://unia.be (zie QR-code).

In geval van discriminatie op grond van gender of seksisme kunt u

zich wenden tot het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en

mannen (IGVM). Meld de feiten op http://igvm-iefh.belgium.be (zie

QR-code) of per e-mail aan gelijkheid.manvrouw@igvm.belgie.be

Het Federaal Instituut voor de bescherming en de bevordering van

de Rechten van de Mens (FIRM). https://www.institutfederal

droitshumains.be. "Opgelet! Het FIRM kan geen individuele klachten
ontvangen. U kunt echter wel meer algemene problemen melden.

*  Wenst u psychologische bijstand, dan kunt u contact opnemen met
een dienst voor slachtofferhulp, ook wanneer u geen klacht indient
bij de politie. U vindt de lijst van de verschillende diensten voor
slachtofferhulp  (voor de Federatie = Wallonié-Brussel) op
www.victimes.cfwb.be, www.slachtofferzorg.be (voor Vlanderen).

* Dien klacht in bij de politie, op het politiekantoor van uw keuze,
wanneer de feiten aanleiding kunnen geven tot de toepassing van de
strafwet. Een dienst voor politionele bijstand aan slachtoffers van
uw politiezone zal eveneens tot uw beschikking staan.

* Richt u tot de werkgever van de persoon die wordt aangeklaagd of
tot een eventuele tuchtrechtelijke instantie (bv. Orde van advocaten,
Comité P) wanneer de betrokkene heeft gehandeld in een
professionele context.

Wat zijn uw rechten 7
1) In geval van strafrechtelijke inbreuk (bv. geweld, aanzetten tot haat):

Dien klacht in bij de politie die vervolgens verplicht is een proces-
verbaal op te stellen. U kunt vragen om een kopie van uw verklaring
te krijgen. Geef uzelf op als benadeelde persoon. Op die manier
heeft u het recht op de hoogte te worden gehouden van het vervolg
van de procedure. Het dossier wordt vervolgens doorgestuurd naar
het parket dat het onderzoek zal voeren en zal beslissen om al dan
niet vervolgingen in te stellen. U kunt zich ook burgerlijke partij
stellen bij een onderzoeksrechter. Op die manier geniet u bepaalde
rechten tijdens de hele procedure (bv. onderzoeksdaden vragen). Het
verdient aanbeveling daartoe een advocaat te raadplegen; dit kan
bepaalde kosten met zich meebrengen. U kunt zich ook nog in een
latere fase burgerlijke partij stellen (bv. voor de rechter) met als doel
een vergoeding voor de geleden schade te eisen. Meer informatie
over uw rechten als slachtoffer, over de gevolgen van de procedure
en over de mogelijkheden om te worden bijgestaan vindt u op
www.victimes.cfwb.be/, www.slachtofferzorg.be (voor Vlanderen).

2) Op civielrechtelijk vlak (discriminatie) : Er bestaan gerechtelijke
procedures om een einde te doen stellen aan de discriminatie en om
schadevergoeding te eisen. Raadpleeg Unia, het IGVM of een
advocaat voor meer informatie. De dossiers worden gratis behandeld,
in alle vertrouwelijkheid en steeds met het akkoord van de persoon
die aangifte heeft gedaan.

Als n getuige bent

Wat moet u doen 7

* Op het ogenblik van de feiten moet u aandacht hebben voor het
precieze verloop van de feiten (gebruikte woorden en gebaren,
beschrijving van de dader ...) en moet u zo mogelijk een geluids-
en/of beeldopname maken.

* Bied steun aan het slachtoffer tijdens of na afloop van de feiten door
uw afkeuring te laten blijken over het gedrag van de dader.

* Zeg aan het slachtoffer dat u bereid bent te getuigen en geef
hem/haar uw volledige contactgegevens.

Wet wie kunt u contact opnemen?

U kunt zich als getuige melden bij de politie, bij UNIA en/of het Instituut
voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (IGVM).
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