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Zone de Police de SYLLE et DENDRE (ZP 5326) Jurbise, le 29 novembre 2021
Secrétariat du Collége et du Conseil de Police

Place Communale, 18

7830 Silly

Tél : 068/250532

Jjuridique@silly.be
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Proceés-verbal du Conseil de Police du 29 novembre 2021 a 20h

Présents : -Madame Jacqueline GALANT, Bourgmestre de Jurbise-Présidente
-Madame Isabelle GALANT, Bourgmestre de Lens

-Monsieur André DESMARLIERES, Bourgmestre de Brugelette

-Monsieur Michaél REDOTTE, conseiller représentant Brugelette

-Monsieur Michel JEAN, conseiller représentant Chi¢vres

-Monsieur Claude GHILMOT, conseiller représentant Chiévres

-Madame Florine PARY-MILLE, conseillére représentant Enghien

-Monsieur Marc VANDERSTICHELEN, conseiller représentant Enghien
-Madame Nathalie VAST, conseillére représentant Enghien

-Madame Anne-Marie DEROUX, conseillére représentant Enghien

-Monsieur Pascal HILLEWAERT, conseiller représentant Enghien

-Madame Pascale MOULIN-MAUROY-STALPAERT, conseillére représentant Jurbise
-Monsieur Emmanuel EGELS, conseiller représentant Jurbise

-Madame Manuella SENECAUT, conseillére représentant Jurbise

-Monsieur Daniel CORDIER, conseiller représentant Lens

~-Monsieur Ghislain MOYART, conseiller représentant Lens

-Monsieur Alain HENDRICKZX, conseiller représentant Silly

-Monsieur Laurent VRIJDAGHS, conseiller représentant Silly

Chef de corps : Monsieur Thierry DIERICK
Secrétaire : Monsieur Bastien MARLOT

Excusés : Monsieur Olivier SAINT-AMAND, Bourgmestre d’Enghien, Monsieur
Christian LECLERCQ, Bourgmestre de Silly, Monsieur Claude DEMAREZ,
Bourgmestre de Chiévres, Monsieur Vincent DESSILLY, conseiller représentant
Jurbise, Monsieur Bernard LANGHENDRIES, conseiller représentant Silly,

[ SEANCE PUBLIQUE |

Point 1 : Approbation du PV de la séance du 25 octobre 2021
Le PV est approuvé & 'unanimité des membres présents.

Point 2 : 5éme cycle de mobilité 2021 — Déclaration de vacance d’un emploi de cadre de
base au sein de la Direction de la police judicaire locale (DPJL)

Considérant le départ de I'INP Chloé GIELIS vers la PJF Nivelles au ler mars 2022 ;




Considérant la déclaration de vacance d’un emploi de cadre de base au sein de la Direction de la police
judicaire locale (DPJL) prise par le Conseil de police en sa séance du 23 aofit 2021 & I’occasion du
3éme cycle de mobilité 2021 et la constitution d’une réserve de recrutement pour les candidats qui
auront été déclarés « aptes » mais qui n’auront pas été retenus ;

Entendu Monsieur Thierry DIERICK, Chef de Corps, en son intervention orale ;

Aprés échange de vues entre les membres de la présente assemblée ;

Le Conseil décide & P’unanimité des membres présents de faire appel a la réserve de recrutement
constituée dans le cadre de I’ouverture d’un emploi d’inspecteur de police au sein de la DPJL du 3¢me
cycle de mobilité, & défaut de candidats dans la réserve et conformément aux Arrétés Royaux précités
des 30 mars 2001 et 30 janvier 2006 fixant les modalités relatives a la mobilité, et par le biais du Séme
cycle de mobilité 2021, de déclarer vacant I’emploi d’un cadre de base au sein de la Direction de la
police judiciaire locale, de retenir I'interview par le Chef de Corps complétée par un ou plusieurs tests
ou épreuves d’aptitude pour le recrutement des candidats et de créer une réserve de recrutement pour
les candidats qui auront été déclarés « aptes » mais qui n’auront pas été retenus. Conformément a
l’article VLII.27bis du PJPol, cette réserve de recrutement sera valable pour une fonctionnalité
équivalente jusqu’a la date de I’appel aux candidatures du deuxiéme cycle de mobilité suivant. La
présente instance autorise la republication de cet emploi lors du prochain cycle de mobilité en cas
d’absence de candidats. En cas d’absence de candidats, la présente instance autorise la déclaration de
cet emploi vacant dans le cadre de la mobilité aspirant 2022-A1 (catégorie C de la GP173) organisée
en début de formation de base. Si ces emplois ne sont par la suite toujours pas pourvus, ils le seront via
une désignation d’office par le Ministre de I’Intérieur sur base de I’article VI.11.4terPJ Pol.

Point 3: 5¢me cycle de mobilité 2021 — Déclaration de vacance d’un emploi de cadre de
base au sein de la Direction de proximité et d’accueil d’Enghien

Vu le départ de I’INP David SWENNE & la DPJL ;

Entendu Monsieur Thierry DIERICK, Chef de Corps, en son intervention orale ;

Aprés échange de vues entre les membres de la présente assemblée ;

Le Conseil décide A I'unanimité des membres présents de déclarer vacant I’emploi d’un cadre de base
au sein de la Direction de proximité et d’accueil par le biais du 5¢me cycle de mobilité 2021, de
retenir P’interview par le Chef de Corps complétée par un ou plusieurs tests ou épreuves d’aptitude
pour le recrutement des candidats, de créer une réserve de recrutement pour les candidats qui auront
été déclarés « aptes » mais qui n’auront pas été retenus, Conformément & Particle VLII.27bis du PJPol,
cette réserve de recrutement sera valable pour une fonctionnalité équivalente jusqu’a la date de I’appel
aux candidatures du deuxiéme cycle de mobilité suivant. La présente instance autorise la republication
de cet emploi lors du prochain cycle de mobilité en cas d’absence de candidats. En cas d’absence de
candidats, la présente instance autorise la déclaration de cet emploi vacant dans le cadre de la mobilité
aspirant 2021-A2 (catégorie C de la GP173) organisée en début de formation de base. Si ces emplois
ne sont par la suite toujours pas pourvus, ils le seront via une désignation d’office par le Ministre de
I’Intérieur sur base de 'article V1.11.4terPJ Pol.

Point 4 : Séme cycle de mobilité 2021 — Déclaration de vacance d’un emploi de cadre
moyen au sein de la Direction de proximité et d’accueil de Jurbise/Lens

Vu la demande NAPAP de I’'INPP Pascal HIMPE ;

Entendu Monsieur Thierry DIERICK, Chef de Corps, en son intervention otale ;

Aprés échange de vues entre les membres de la présente assemblée ;

Le Conseil décide & I'unanimité des membres présents de déclarer vacant I’emploi d’un cadre moyen
au sein de la Direction de proximité et d’accueil par le biais du 5eme cycle de mobilité 2021, de
retenir I'interview par le Chef de Corps complétée par un ou plusieurs tests ou épreuves d’aptitude
pour le recrutement des candidats et de créer une réserve de recrutement pour les candidats qui auront
été déclarés « aptes » mais qui n’auront pas été retenus. Conformément a Iarticle VL.IL.27bis du PJPol,
cette réserve de recrutement sera valable pour une fonctionnalité équivalente jusqu’a la date de I'appel
aux candidatures du deuxi¢me cycle de mobilité suivant, La présente instance autorise la republication
de cet emploi lors du prochain cycle de mobilité en cas d’absence de candidats.



Point 5 : 5¢me cycle de mobilité 2021 — Déclaration de vacance d’un emploi de cadre
moyen au sein de la Direction opérationnelle de premiére ligne/service sécurisation.

Vu le transfert d’un INPP de ce service au service proximité de Silly (en remplacement de I"INPP
Vasic prenant sa NAPAP au ler mai 2022) ;

Entendu Monsieur Thierry DIERICK, Chef de Corps, en son intervention orale ;

Aprés échange de vues entre les membres de la présente assemblée ;

Le Conseil décide & I'unanimité des membres présents de faire appel & la réserve de recrutement
constituée dans le cadre de ’ouverture d’un emploi d’inspecteur principal de police au sein de la
DOPL du 4éme cycle de mobilité, & défaut de candidats dans la réserve et conformément aux Arrétés
Royaux précités des 30 mars 2001 et 30 janvier 2006 fixant les modalités relatives & la mobilité, et par
le biais du 5¢me cycle de mobilité 2021, de déclarer vacant I’emploi d’un cadre moyen au sein de la
Direction opérationnelle de premiére ligne/service sécurisation, de retenir ’interview par le Chef de
Corps complétée par un ou plusieurs tests ou épreuves d’aptitude pour le recrutement des candidats et
de créer une réserve de recrutement pour les candidats qui auront été déclarés « aptes » mais qui
n’auront pas été retenus, Conformément a ’article VI.IL.27bis du PJPol, cette réserve de recrutement
sera valable pour une fonctionnalité équivalente jusqu’a la date de 1’appel aux candidatures du
deuxieéme cycle de mobilité suivant. La présente instance autorise la republication de cet emploi lors
du prochain cycle de mobilité en cas d’absence de candidats.

Point 6: Service extraordinaire - Marché public - Acquisition de deux véhicules

Vu l'avis de légalité favorable de Monsieur le Comptable Spécial transmis par mail en date du
26/11/2021 qui stipule « Les missions et le role des comptables spéciaux des zones de police sont
énumérés dans les articles 30 et suivants de la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police
intégré, structuré a deux niveaux, ainsi que dans l'arrété royal du 5 septembre 2001 portant le
réglement général de la comptabilité de la zone de police. Les dispositions du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, et notamment les dispositions de Darticle L1124-40 §ler 3° et 4° du
CDLD, relatives & la remise des avis de 1égalité, ne sont dés lors pas applicables au directeur financier
agissant en tant que comptable spécial d'une Zone de police. Le comptable spécial n'est pas soumis &
I'obligation de remettre un avis de légalité préalable sur tout projet de décision ayant une incidence
financiére ou budgétaire supérieure & 22.000 euros HTVA. Cependant, le Comptable Spécial et le
Chef de Corps de la Zone de Police Sylle et Dendre, ont décidé dans un souci de transparence et
d’amélioration du contréle interne, d’instaurer le principe de remise d’avis du Comptable Spécial sur
les décisions portées a I’approbation du Collége et du Conseil de Zone de Police. Le Comptable
Spécial a analysé la présente délibération et ses annexes éventuelles et remet un avis de légalité
POSITIF. »

Considérant qu’il convient de procéder & I’achat de deux véhicules, I’'un pour le service proximité
d’Enghien et I’aufre pour la Direction ;

Proxi Enghien :

Citroén Berlingo

Véhicule utilitaire afin de permettre le transport de vélo, matériel abandonné ou saisi, chiens, etc.

11 sera équipé de quelques options « Police » : blindage, siréne, rampe, gunlock, ...

Nous installerons également deux portes coulissantes vitrées pour faciliter la vue AR et le chargement.
Prix : 26.729,51 € TTC

Direction :

Citroén C 4 Space Tourer

Véhicule anonyme et administratif

11 sera exempt de blindage et du gros matériel « Police ».

Nous ne I’utiliserons pas comme véhicule de lere ligne mais un car kit ASTRID et une siréne seront
néanmoins prévus,



Nous avons demandé une banquette intégrée dans le coffre afin d’avoir Popportunité de transporté
plus de 5 personnes. Cela peut s’avérer utile lors des formations et / ou réunions en dehors de nos

bureaux.
Prix : 22.725,80 E TTC

Vu le rapport du GRM ;
Entendu le Chef de corps, en son intervention orale ;
Aprés échange de vues entre les membres de la présente assemblée ;

Le Conseil décidé & I’unanimité des membres présents d’acquérir les deux véhicules (Citroén Berlingo
et Citroén C4 Space Tourer) via le marché E-Procurement pour un montant de 49.455,31€TTC. La
dépense de 49.455,31€ETTC sera imputée a I’article budgétaire 330/74352 du service extraordinaire de
I’exercice 2021 financé par emprunt & I’article 33004/96151.2021.

Le Chef de corps précise également qu’a partir de 2022 un plan d’investissement de véhicules verts
sera mis en ceuvre.

Point 7 : Construction du nouveau commissariat de Silly — état des lieux

Le Chef de Corps présente 1’état des lieux des travaux du nouveau commissariat a Silly. Des photos
seront envoyées aux membres du conseil de police afin qu’ils puissent mieux se rendre compte de
I’avancement.

Le planning a été revu récemment et la fin des travaux est annoncée pour le mois d’avril 2022. Le
mois de mai devrait &tre mis a profit pour ’installation de I’équipement et le déménagement devrait
étre réalisé en juin 2022,

Le comptable spécial procédera & un état des lieux précis sur le plan financier lors d’un prochain
conseil de police. Par rapport aux estimations réalisées lors de Iattribution du marché, il y a lieu de
tenir compte d’un taux de révision trés conséquent (actuellement : 15 %) et de dépenses assez
importantes lies & une pression/débit insuffisant sur le réseau SWDE pour répondre aux normes en
matiére de lutte incendie tant intérieure qu’extérieure.

Concernant les équipements nécessaires, des demandes spécifiques seront soumises en début d’année
prochaine au conseil de police.

A la demande de la conseillere Florine Pary-Mille, le Chef de Corps précise que le comité
d’acquisition fédéral a estimé I’ancien commissariat d’Enghien & 450.000 € et qu’en fonction de la
ventilation fixée (zone de police/état fédéral), la zone de police bénéficiera de 75 % du montant de la :
vente. i

Point 8§ - Divers : i

- Le Chef de Corps répond au Conseiller Hendrickx sur le cadre et sur la capacité opérationnelle ,
des effectifs de 1a zone. Il précise qu’a I’heure actuelle, toutes les places disponibles dans le '
cadre en fonction du budget alloué sont occupées. Nous sommes toutefois encore impactés par
quatre 4 cing absents de longue durée. La situation devrait plus favorable dans les mois a
venir.

- Le Chef de Corps précise bien au Conseiller Moyart que le batiment de Lens appartient
pleinement a la zone.

L’ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente clot la séance 4 20h30°

Le Secrétaire,

Bastien MARLOT




