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Éditorial 

Chers lecteurs, 
 
Comment dans le contexte de la crise que nous traversons aborder cette nouvelle édition ? 
 
La zone de police du Val de l’Escaut, à l’instar des autres zones du Royaume, n’a eu de cesse d’assurer 
l’ensemble de ses fonctionnalités de base tout en étant un acteur engagé dans la gestion de cette crise 
que nous traversons depuis le mois de mars de cette année. 
 
Sans jamais défaillir, notre zone de police  a assumé et continue d’assumer la lourde tâche, dans cette 
période de pandémie sans précédent, de veiller au respect des mesures sanitaires édictées par le Gou-
vernement.  
 
 Nous avons décliné notre approche en 3 pôles : 
 
 
I.    Se protéger pour mieux protéger les autres 
 
Dès le mois de mars 2020, la zone de police s’est adaptée afin de permettre à ses collaborateurs de tra-
vailler dans des conditions de sécurité optimales sur le plan sanitaire.  Des panneaux de plexiglas ont été 
installés entre les bureaux, les horaires ont été décalés, le télétravail a été instauré pour les fonctions 
qui le permettaient tout comme le travail sur rendez-vous pour les cas non-urgents.   
 
Toujours en première ligne, les policiers ont dû s’équiper de matériel de protection individuel tels que 
des masques, des gants, du désinfectant, etc., pas toujours facile à trouver lors du premier confinement, 
les stocks nationaux et locaux ont vite été épuisés.  C’est à ce moment-là que nous avons pu compter 
sur la solidarité avec les zones de police voisines.  Nos véhicules et nos infrastructures ne sont pas restés 
en reste : des protocoles de désinfection spécifiques ont été mis en place. 
 
Tout a été mis en œuvre pour que les interactions entre nos policiers et les citoyens se réalisent de la 
manière la plus sécure possible.   
 
 
II.    Comprendre et faire appliquer les mesures sanitaires 
 
Tout au long de cette crise, le travail de votre police s’est développé autour de 3 axes. 
 
 2.1    Conseiller la population 

 
Nous avons été et nous continuons à être régulièrement contactés par des citoyens qui souhaitent des 

éclaircissements sur l’application des mesures sanitaires.   
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 2.2    Prévenir et accompagner la population 

Votre police de proximité joue un rôle essentiel dans l’accompagnement de la population et plus parti-

culièrement des commerçants à travers ces moments difficiles.  Toujours disponibles, vos agents de 

quartier informent, conseillent et parfois rappellent à l’ordre les citoyens à chaque fois que de nouvelles 

mesures sont prises. 

 
 2.3    Réagir et verbaliser 
 
Depuis ce printemps, par souci pour l’intérêt général nous avons dû sanctionner le non-respect des me-

sures établies au travers des directives fédérales rigoureuses.  L’objectif était et reste toujours de pré-

server la santé du plus grand nombre et d’éviter ainsi la saturation de nos structures de soins. 

 

III.    Assumer nos fonctionnalités de base 
 
Malgré les vicissitudes de gestion liées à la pandémie et un taux d’absentéisme de 33% au plus fort de la 
crise, notre zone de police peut se targuer d’avoir été en capacité d’offrir en tout temps un service de 
qualité et complet aux concitoyens de notre zone.  L’ensemble des sept fonctionnalités de base : ac-
cueil, intervention, quartier, enquêtes et recherches, aide aux victimes, gestion négociée de l’espace 
public et circulation ont toujours été déployées.   
 
Je tiens à souligner l’implication quotidienne de l’ensemble de mes collaboratrices et collaborateurs qui 
permet de tenir et de continuer à tenir la barre durant cette tempête.  Je suis fier d’être au gouvernail 
de ce navire que nous partageons, toutes et tous, et que nous pilotons au travers des épreuves qui s’im-
posent et nous demandent une capacité d’adaptation de tous les instants. 
 
Cette édition de notre rapport, dans la continuité des précédentes, vise à vous donner, au travers des 
données et des chiffres, un compte-rendu qui vous permette de mieux appréhender l’activité de la zone 
de police du Val de l’Escaut. 
 
 
« L’espoir ce n’est pas de croire que tout ira bien, mais de croire que les choses auront un sens » 
 

Vaclav Havel 
 
 
 

DEBRAUWERE Dominique 

Commissaire Divisionnaire 

Chef de corps 
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Zone de police du Val de l’Escaut 
 

Chiffres-clés (31/12/2020) 

4 158,73 Km² 25.796 

23
 k

m
 d

e 
fr

o
nti

èr
e 

Estaimpuis 
10.555  

Pecq 
5.836  

Celles 
5.616  

Mont de l’Enclus 
3.789 

+ 73 

- 84 

+ 15 

+ 81 
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Centre éducatif Mitterand 
École secondaire 

Port fluvial 

Zoning 
commercial 

Parcs éoliens 

Z.I. du Pont bleu 
 

Projet 

 

Développement économique et pédagogique 
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Fonctionnement interne 

Organigramme 

Organes spécifiques 

4 36 

Conseils de police Collèges de police 
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Les ressources P.L.I.F. 

Service du Personnel 

Assure la gestion de la carrière du personnel 

de son arrivée dans la Zone à sa sortie en pas-

sant par la gestion: 

➢ Des questions statutaires 

➢ Des mobilités / Recrutements 

➢ Des détachements 

➢ Des évaluations 

➢ Des formations et entraînements 

➢ Du suivi médical et psychosocial 

➢ Des accidents de travail 

➢ De la centralisation des prestations 

➢ Des absences et départs à la pension, 

NAPAP, etc... 

➢ De la discipline  

➢ Des DHEO (Distinctions honorifiques) 

➢ De l’assistance en justice 

➢ Etc... 

 

Service Logistique 

Assure la gestion logistique des biens mobiliers 

et immobiliers appartenant à la Zone de Police 

en passant par: 

➢ La gestion de l’archivage 

➢ L’entretien et la maintenance des bâti-

ments et des équipements et gestion du 

charroi 

➢ Gestion des procédures d’achats des 

matériels (marchés publics, etc…) 

➢ Préparation des documents destinés au 

Collège / Conseil de police 

➢ Gestion de la masse d’habillement du 

personnel policier, de l’armement et des 

équipements de fonction 

➢ Tenue à jour de l’inventaire logistique de 

la Zone, gestion des stocks, … 

➢ Gestion des sinistres 

➢ Gestion de la logistique des réunions, du 

courrier et transfert des saisies, etc... 

➢ Etc... 

Service ICT 

Assure la gestion technique de l’infrastructure 

télématique, du matériel informatique et tech-

nique de la Zone de Police en passant par: 

➢ La gestion de la sécurité informatique 

de la ZP 

➢ La gestion de la maintenance des ser-

veurs et NAS 

➢ La gestion des pannes techniques 

➢ La réalisation de l’étude technique des 

marchés publics 

➢ L’analyse budgétaire des achats et ex-

tensions (hard et software) 

➢ Le contrôle du respect des directives 

informatiques, etc… 

➢ La gestion des photocopieuses, impri-

mantes et scanners 

➢ La gestion de la téléphonie et des camé-

ras 

➢ Etc... 

 

Service Finance 

Assure la gestion de la compatibilité générale et 

budgétaire de la Zone de Police en passant par: 

➢ La projection budgétaire de projets 

➢ La gestion et contrôles des comptes fi-

nanciers 

➢ La gestion des salaires et des investisse-

ments 

➢ La préparation des Budgets Ordinaire et 

Extraordinaire 

➢ La gestion du contentieux et indus 

➢ La remise en ordre des comptes anté-

rieurs et des investissements 

➢ Appui à la réalisation et gestion des mar-

chés publics, etc… 

➢ Archivage des documents complexes 

➢ Etc... 

Direction 

P.L.I.F. 
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Investissements 

ICT  

Virtualisation des PC 

21 PC Windows -  

10 ISLP configurés 

Véhicules 

2 

Infrastructures  

Panneaux  

photovoltaïques 

Infrastructures 

Commissariat central  

de Pecq 

Proximités 

Estaimpuis - Celles/MDE 

Projet extension  

Mise aux normes 

Attribution 2020 

Celles :   

Début travaux  

Mars 2021 

Estaimpuis :  

Tavaux  guichet 

2020 

Suite 2021 



  Rapport d’activités 2020 | 10 

 

Situation du personnel 
Chiffres-clés (31/12/2020) 

71 collaborateurs 

Cadre opérationnel  
Commissaire divisionnaire de police 1 
Commissaire de police 3 
Inspecteur principal de police 12 
Inspecteur de police 38 

Cadre administratif et logistique  

Conseiller  1 
Consultant 4 
Assistant 4 
Employé / Ouvrier 1 
Contractuel 6 
Extérieur (Ministère des finances  - douane) 1 
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13 maladie longue durée (+ 30 jours) 

3 INPP - Pension / 2 INP NAPAP 

1 formation AINPP 

1 départ INP 

 3 incorporations  

 1 remplacement      

congé de maternité 

  

Mouvement du personnel 

1 INPP Chef et 5 agents de quar-

tier au service Proximité d’Es-

taimpuis 

1 INPP Chef et 3 agents de quar-

tier au service Proximité de Pecq 

1 INPP Chef et 4 agents de quar-

tier au service Proximité de 

Celles / Mont de l’Enclus 

1 Personne au services Armes 

1 Directrice des Ressources hu-

maines et matérielles 

1 Personne au service gestion des 

Ressources humaines 

2 Personnes au service  Finances 

2 Personnes au service gestion 

des moyens matériels 

1 Personne au service  

Informatique 

3 Personnes au service de 

nettoyage des bâtiments 

1 1er CP directeur des Opérations 

+ 1 CP adjoint 

1 CP Chef au service   

Intervention, 1 INPP adjoint, 3 

INPP gradés et 18 INP 

1 INPP Chef et 2 personnes au 

bureau judiciaire 

2 personnes au service Accueil (= 

1 ETP) 

1 personne au services d’Aide  

Policière aux Victimes 

1 chef INPP et 5 enquêteurs au 

service local de Recherche 

1 Commissaire Divisionnaire, Chef de Corps         1 Conseiller en prévention, assistant 

1 Secrétaire du Chef de Corps   

Répartition par service 
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Indisponibilités 

1.924 J 

Maladie 

32 J 

Accident de travail 

151 J 

Congé parental ou de 

paternité / maternité 

Développement des compétences 

CYBER-AIDE 
 

2 TRAINERS 
 

30 USERS 
 

60 H de formation 

Formations en interne: 

PACOS 
 

2 TRAINERS 
 

45 USERS 
 

360 H de formation 

Tank 2.0 
 

2 TRAINERS 
 

18 USERS 
 

36 H de formation 



  Rapport d’activités 2020 | 13 

 

Personnel spécialisé 

4  

Formateurs  
maîtrise violence 
avec arme à feu 

3  

Formateurs  
maîtrise  

violence sans 
arme à feu 

2 

TAM 

3 

Conseillers en 
techno-

prévention 

11  

Premiers 
soins 
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Pandémie COVID-19 
Mise en œuvre du plan d’action interne 

 

1er cas Covid-19 
Wuhan 

Propagation en Europe 

1er cas positif en Belgique 

Aucune mesure particulière 

Rédaction « Business 

Continuity Plan » 

Analyse des risques 

Prospection d’EPI 

R
ét

ro
ac

te
 

Impact budgétaire et logistique 

Protection des membres du personnel 

1è
re

 v
ag

u
e 
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t Création d’un article budgétaire spécifique 

au COVID-19 
 

Une information en continue est assurée 
avec les syndicats via l’outil « Teams » en 

mettant à leur disposition un tableau relatif 
à la gestion des stocks.  

11.144,95 euros 
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Impact organisationnel et opérationnel 

Printemps 

2020 

Application stricte de 
l’interdiction de  

rassemblement et des 
déplacements non  

essentiels 

Accompagnement du 
secteur 

Contrôle des heures de 
fermeture 

Juin 2020 

Juillet 2020 

Septembre 2020 

Décembre 2020 

Accompagnement des 
commerçants 

Patrouilles quotidiennes 

Contrôles ciblés 

Prévention et rappel 
des mesures 

Patrouilles renforcées 



  Rapport d’activités 2020 | 17 

 

Accompagnement des 
groupes cibles lors de 
chaque publication de 

l’A.M. modifié. 

10.639,40 heures 
prestées  

Santé publique :  
COVID-19 

775 PV  
Santé publique :  

COVID-19 

Pour les citoyens et les 
autorités administra-

tives 

En fonction des  
problèmes rencontrés 
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Aperçus de la criminalité en 

2020 

2 véhicules incendiés 

Ph
én

o
m

èn
es

 ju
d

ic
ia

ir
es

 

125 vols dans  

habitations 

44 vols dans  

véhicule 

38 vols de  

véhicule 

1 % 

18 % 

21 % 

60 % 

R
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n
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m
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n
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V
o
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s 

h
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o
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13 % 

15 % 

58 % 

14 % 
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V
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 d
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V
o
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 d

e 
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9 % 

73 % 

0 % 

18 % 

8 % 16 % 

5 % 

71 % 
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100 % 

0 % 
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Assurer la continuité du  

Plan zonal de sécurité 

 

Priorités du Plan zonal 

Suivi des phénomènes 
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Les 7 fonctionnalités de la police 
 

Chiffres-clés (31/12/2020) 

Accueil  

C
o

m
m

is
sa

ri
at

 c
en

tr
al

 d
e 

Pe
cq

 

8h - 18h 1.521 personnes 

Intervention 

24 5.922 

3.106 

L’
o

cc
u

p
ati

o
n

 d
e 

te
rr

ai
n
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p
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o
n
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16 % 

11 % 

30 % 

43 % 
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R
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s 
p
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22 % 

16 % 

19 % 

6 % 

1 % 
12 % 

24 % 

2.083 

5.922 PV 
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A

C
) 
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m
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n
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225 
7 % 

16 % 
37 % 

12 % 28 % 

44 % 

4 % 

40 % 

12 % 
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Travail de quartier 

15 1.693 

223 99 

R
ép

ar
ti

ti
o

n
s 

d
es

 a
p

o
sti

lle
s 

p
ar

 p
ro
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m

it
é 

1.282 

39 % 26 % 

35 % 
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Infrastructures 

Pr
ox

im
it

é 
Pe

cq
 

8h - 12h / 13h - 17h 

➢ Pecq, 

➢ Warcoing, 

➢ Obigies, 

➢ Esquelsmes, 

➢ Hérinnes 

1 INPP 

3 INP 
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Pr
ox

im
it

é 
C
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9h - 11h30 

➢ Molenbaix, 

➢ Pottes, 

➢ Escanaffles, 

➢ Celles, 

➢ Popuelles, 

➢ Velaines 

2 INPP 

3 INP 

Pr
ox

im
it

é 
Es

ta
im

p
u

is
 

➢ Estaimbourg, 

➢ Bailleul, 

➢ Néchin, 

➢ Leers-Nord, 

➢ Estaimpuis, 

➢ Saint-Léger, 

➢ Evregnies 

2 INPP 

4 INP 

8h30 - 11h30 

Pr
ox

im
it

é 
M

o
nt

 d
e 

l’E
n

cl
u

s 
➢ Amougies, 

➢ Anseroeul, 

➢ Orroir, 

➢ Russeignies 

8h - 12h 

sur appel l’après-midi 
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Sécurité publique et services d’ordre 
N
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n
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Circulation - Sécurité routière 
A

cc
id

en
ts

 

129 Accidents 

Dégâts Matériels 

41 Accidents 

Blessés 

1 

Accident Mortel 

R
ép

ar
ti

ti
o

n
 p

ar
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o
m

m
u

n
e 

A
cc

id
en

ts
 d

ég
ât

s 
m
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ér
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1 % 

24 % 

75 % 

13 % 

36 % 

5 % 
46 % 
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R
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n
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o

m
m

u
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e 
A

cc
id
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ts

 m
o
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s 

15 % 

34 % 

27 % 

24 % 

0 % 

100 % 
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R
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s 
R
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s 
m

o
b
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4 % 

9 % 

49 % 

38 % 

2 

4 

3 

2 

73 J 

143 J 

109 J 

66 J 

87 % 

13 % 

2.658 

392 
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87 % 

13 % 

2.650 

400 
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R
u

e 
M

o
u

lin
 M

as
u

re
 

2 sorties soit 

14 jours de 

contrôle 

De janvier à décembre 2020, 7 sorties LIDAR ont été réalisées sur  

l’ensemble de notre zone de police : 
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e 
To

u
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1 sortie soit 7 jours 

de contrôle 
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(E
sc

an
affl

es
) 

N
39

1 

1 sortie soit 7 jours 

de contrôle 
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C
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C
h

au
ss

ée
 d

e 
Re

n
ai

x 

2 sorties soit 14 

jours de contrôle 
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1 sortie soit 7 jours 

de contrôle 
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La recherche et l’enquête locale 
A

cti
vi

té
s 

ch
iff

ré
es

 
A

u
tr

es
 r

és
u

lt
at

s 
Sa

is
ie

s 

28  

Auditions avec privation de 
liberté 

10  

Mandats  
d’arrêts 

26  

Auditions vidéo 
filmées de 

mineur 

92 

Saisies pour un total de 
2.416,50 gr et 141 plants de 

cannabis 

71  

Saisies pour un total de 
138.406,40 € 

108  

arrestations judiciaires 

60  

arrestations administratives 
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G
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n
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Administratif : armes 

56  

Contrôles  
Amnistie 2018 

13 

Déménagements 

6  

Croisements  
BNG/RCA 

103 

Dossiers DCD 

44 

Enquêtes de  
moralité 

101 

Saisies 

257 PV Armes 

945 détenteurs actifs 
pour 2.432 armes  

actives 
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L’assistance policière aux victimes 

Chiffres-clés (01/06/2020 au 31/12/2020) 

Annonces mauvaise nouvelle 4 

Aides suite à un décès 8 

Demandes de renseignements / informations 50 

Différends conjugaux 30 

Différends familiaux 11 

Enquêtes sociales 3 

Fugue 1 

Harcèlements, menaces 8 

Incendie 1 

Jeunesse (mineurs en danger, indiscipline…) 3 

Logements, relogements, demandes aide logement 

(infos) 

2 

Vols (aide pratique, écoute) 13 

Mœurs (viols, …) 4 

Suicides / tentatives de suicide 8 

T.A.M Auditions vidéo filmées de mineurs 26 

Violences  intrafamiliales 41 
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n
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à 
la

 fa
m

ill
e 

5 % 

6 % 7 % 

17 % 

6 % 

21 % 

4 % 

34 % 

PV V.I.F. 

Problèmes 

familiaux 

= 



  Rapport d’activités 2020 | 44 

 

Coopération transfrontalière 

Base  
documentaire  

accessible à l’ensemble 
des collaborateurs 

du bassin 2  

Création  
d’une cartographie 

commune + élaboration  
d’un annuaire des servi-

ces respectifs sur ba-
se d’organigrammes  

 
Élaboration et  

structuration d’un 
module de formation  

transfrontalier 
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Communication 

Outre les moyens de communication classiques que 
sont le téléphone, le fax et le mail, nous disposons de 
différents supports :  
 
Pour le public :  
 
➢ Une page Facebook  https://www.facebook.com/ZPValescaut  ; 
➢ Des informations mises à jour lors d’une recherche « Google » ;  
➢ Une page internet https://www.police.be/5320 
 
 

En interne : 
 
➢ Mise en place de nouveaux sites SharePoint ;  
➢ Structuration numérique de la gestion administrative et opérationnelle de la zone de police ; 
➢ Mise en place de l’application « Teams », permettant une communication en groupes structurés 

et accessibles depuis tout environnement (tablette, téléphone, PC internet, PC ISLP) ; 
➢ Yammer - Réseau social d’entreprise auquel tous les membres des services de police belge sont 

connectés; 
➢ Mise en place du module FOCUS. 

www.police.be/5320/ 

 

63 publications 

facebook.com/ZPValescaut/ 

       81 publications  avec une  

       moyenne de 1.794 vues 

       3.131 

       3.280 abonnés 

 

https://www.facebook.com/ZPValescaut
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Criminalités et accidents/mois sur l’année 2020 

Chiffres-clés 

Répartition des phénomènes particuliers/ mois sur l’année 2020 
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Lexique 

 

Adm : Personnel administratif 

A.M.. : Arrêté Ministériel 

 

 

CIA : Carrefour d’information d’arrondissement  

          (SICAD) 

CirConnect: Logiciel d’encodage - circulation 

CSIL : Cellule de sécurité intégrale locale 

 

 

DOS: Dossier d’enquête 

 

 

EPO : Enquête policière d’office 

EPOI : Enquête policière d’office à charge d’inconnu 

ETP : Équivalent temps plein 

 

 

ICT : Information and communication technology 

INPP :  Inspecteur principal de police 

ISLP : Séries de logiciels utilisés par la police 

 

 

Lidar : Radar fixe 

 

 

Mercure : Logiciel utilisé en téléphonie 

 

 

A 
OC :  Observation contrôlée 

OCRF-D : Office central pour la répression  
    de  faux- section documents 

OP :  Ordre public 

Ops :  Personnel opérationnel 

 

 

 

Perex : Permanence d’exploitation 

PI :  Perception immédiate 

PNS :  Plan national de sécurité 

PV :  Procès-verbal 

PVA :  Procès-verbal d’avertissement 

PVS :  Procès-verbal simplifié 

 

 

RIR : Rapport d’information 

 

 

SAC : Sanction administrative 

SLR : Service local de recherche 

 

 

TAM : Technique d’audition de mineur 

 

 

Vales : Zone de police du Val de l’Escaut 

 

C 

D 

E 

I 

L 

M 

O 

P 

R 

S 

T 

V 
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La police locale du Val de l’Escaut au quotidien sur 

Pour de plus amples renseignements, nous sommes à votre service. 

 

Contact / Editeur responsable: 

Dominique DEBRAUWERE | Commissaire divisionnaire  

+32 (0) 69 532 930 

 

Conception / Rédaction :  

Ann-Christie DELAUNOY | Consultante 

+32 (0) 69 532 931 

 

Mise en page / Photos :  

Photos : © police du Val de l’Escaut / Police fédérale DRI 

Ce document est disponible en version numérique sur notre site web.  
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Police locale du Val de l’Escaut (ZP 5320) 
Rue de Courtrai 40 
7740 PECQ 
+32 (0) 69 532 930 
www.policelocale.be/5320  


