
 

 

POLICE DE MOUSCRON 

Rapport  
dõactivit®s 

2016-2017 



 

 

Chers lecteurs,  

 

Vous tenez en main le rapport des activités de la police de Mouscron couvrant les années 2016 
et 2017.  Dans les pages qui suivent, vous découvrirez les données et informations marquantes 
qui ont jalonné cette période et rythmé la vie professionnelle des membres de notre personnel. 

Les chiffres abondant qui vous sont livr®s mettent en avant lõampleur du travail r®alis® et des 
résultats engrangés.  Peut-être vous permettront-ils de mieux répondre aux questions et affir-
mations souvent peu nuancées résumées dans la phrase « Mais que fait la police ? ».   

Lõabondance de chiffres ne doit cependant pas occulter lõengagement de tous au sein de la 
police de Mouscron pour tenter de faire plus avec les moyens mis à disposition.  Ces dernières 
années ont malheureusement été fastes dans ce contexte compte tenu des efforts que la police 
doit déployer suite à la menace terroriste et aux mesures visibles ou non qui en découlent.   

Au quotidien, je vois des membres du personnel et des équipes engagés.  Au quotidien, je cons-
tate leur envie de bien faire.  Au quotidien, je ressens le stress quõils ®prouvent par rapport aux 
questionnements liés à la plus-value de leur action, au sens de leur mission et à leur motivation 
intrins¯que.  Au quotidien, je vois des ©mes et des corps ®prouv®sé   

Mais au quotidien, il y a aussi de nombreuses sources de satisfaction. Au quotidien, le métier et 
remis sur le travail, les projets naissent, progressent et livrent leurs résultats.  Au quotidien, les 
plus anciens prennent les plus jeunes sous leur aile.  Ceux-ci trouvent rapidement leur place et 
montrent toute leur envie.   

Au quotidien, la police de Mouscron et lõensemble des membres du personnel qui la composent 
montrent quõils ont ¨ cîur de se montrer à la hauteur de la confiance que la société place en 
eux. 

Le contenu du présent document a pour ambition de le montrer.  

 

Je vous souhaite donc une int®ressante lecture de ce rapport dõactivit®s.  Jõesp¯re que vous y 
découvrirez des informations utiles.   

 

 

JOSEPH Jean-Michel 
Commissaire Divisionnaire 
Chef de corps 
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personnel  féminin 

personnel opérationnel cadre administratif et logistique 



 

 

22   incorporations 

3 INPP / 11 INP / 1 AGT / 7 CaLog 
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arr ivéesñdéparts 

13  départs en pension 

6  départs en mobilité vers  

  une autre zone de police 

4  départs non activité  

  préalable à la retraite 
1   fin de contrat  

de formation en 

développement  
des compétences 

9.524 h.  
11.365 h. 

2016  
2017 

59h./membre du 

personnel en 2017 



 

 

âge du personnel   

personnel  spécial isé 

5  
maîtres 
chiens 

13  
formateurs 
maîtrise 
violence 

19 
enquêteurs 
judiciaires 

2 
conseillers en  
prévention 

26 
coaches 

personnel opérationnel 

cadre administratif et logistique 
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(* évolution par rapport à 2016) 

indisponibi l i tés 

576 
jours pour  

accident de  
travail 

(+49%)* 

2.717 
jours  

de  
maladies 

(-14%)* 

393 
jours de  

congé  
parental 

(+17%)* 

193 
jours 

interruption  
carrière 

(+3%)* 

étudiants 
encadrés 6 

stagiai res 

psychologie | bureautique 
informatique | secrétariat | 

assistant social 

(source GALOP) 
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RESSOURCES 

dépenses |  18.373.859 ϵ 

recet tes |  18.373.859 ϵ 

page 8 

+8% par rapport  à 2016 

- 3% par rapport  à 2016 

Dotat ion fédéra le,  subvent ion autor i té 
supér ieure, . . . 

Transfer ts  /  Det te /  Tota l  exerc ice  
propre /  Tota l exerc ices antér ieurs /   
Pré lèvements 



 

 

 

2017 

pr incipaux invest issements 

1.080 bons de commande 
1.579 factures 

Étude nouveau commissar iat   
180.000 ϵ 

Uniformes -  Équipement  
157.000 ϵ 

Véhicules 
161.000 ϵ 

Aménagement local  v idéo 
10.000 ϵ 
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2016 

Véhicules 
212.000 ϵ 

Éthylotests 
63.500 ϵ 

Remorques prévent ives  
63.000 ϵ 

Armoires sécur isées 
44.000 ϵ 

2016- 2017 
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SERVICES À  

   LA POPULATION 

missions de base  

appui 

Gestion du personnel / Logistique /  
Informatique / Finances / Prévention /  
Médiation / Coordination / Appui direction 
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4.221 heures  

dans les 5 antennes de police (4.643 en 2016) 

accueil 
13.303 heures au commissariat central  
(13.170 en 2016) 
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quartier 

10.896 heures en service extérieur en 2017 
 
 

  4.592  procédures de domiciliation (+5%*)  
 

419 v®rifications dõadresse (+59%*)  
 

     272 rapports ¨ lõautorit® (+17%*) 
 

 171 suivis de libérés conditionnels 
 

   455 enquêtes « jur®s dõAssises » 
 

 7.862 devoirs judiciaires  
       et administratifs 

18 agents de quartier  

 4 gradés coordinateurs 

(*
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enquêtes & recherches  

22 policiers ñ 4 sections 

  447 PV initiaux (*)   

4.850 devoirs dõenqu°tes (*)   

        165 perquisitions (*) 

   100 auditions vidéo-filmées de mineurs (*)  

 96 privations de liberté (*)   

    &  43 mandats dõarr°t (*) 

 

(*) total 2016-2017 pour le SER 
(**) total 2016-2017 tous services confondus 

236 concertations avec avocat  
  suite à une arrestation (**) 

472 fiches dõarrestation ç suspects Salduz 4 » (**) 

Saisie de 28.357 euros & de  19 armes (*) 

756 arrestations judiciaires (**) 

   1.269 prises photo-empreinte (**) 
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circulation 

(*) total 2016-2017 

9. 451 hrs de contrôles  (*) 

   1.771hrs de sécurisation  

      entrées / sorties des écoles (*) 

375 rapports (*) remis ¨ lõadministration 

25 opérat ions 
alco /  BOB 

284 services 
roulage 

70 contrôles 
radars 

8 opérat ions 
ceinture 

4 contrôles 
cyclomoteurs 

2.314 véhicules 
enlevés 

opérations de  
   sécurisation des routes (*) 
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