Bienvenue !
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Police Locale

SamSom




Le service Enquetes
et Recherches (SER)




Membres du service SER et organisation

e Membres
o 1CP
o 2 INPP —1INPP SP (Assistant de police) — 1 INPP (SP) a recruter

o 8INP

* Horaire :
o Début de Sv entre 07h et 09h + 08h de Sv (30 min pause)
o Garde judiciaire du lundi 08h au lundi suivant 08h (1 semaine sur 3-4)

o Télétravail possible 1j/sem (sous cnd)

 Missions les plus courantes :
o Enquétes judiciaires de seconde ligne (Complexité et/ou multiplicité des devoirs
d’enquéte - dossiers a I'Instruction)

o Recherches proactives
o Garde judiciaire
o Appui Sv lere ligne



Présentation fonctionnalités SER
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Présentation fonctionnalités SER

1) Moyens - Véhicules -
e 5véhicules anonymes

* 1 sous-marin

2) Moyens - Equipements
e S&W 9mm
* Accessoires individuels : radio, oreillette discrete, lampe
* Gilet pare-balle discret
* Gilet tactique
* Kit breaching

3) Moyens - Bureautiques
e 1 Laptop individuel relié a 2 écrans (Internet+ISLP)
* Chambre d’écoutes
e UFED, Mercure
* Local TAM




Les postes vacants




Mobilite

« 3 INP Intervention

* 1INPP Intervention

+ 1INP Circulation (non spécialisé)
« 2INP SER

« 1 CP Proximité

?
Des questions ?

ZP.SamSom.HRM@police.belgium.eu
071/260.971

Plus d’infos
sur notre zone

Police Locale

SamSom



Profil de fonction

Description de la fonction :

- Exécuter des enquétes confiées au SER en conformité avec les directives existantes au sein de
I'Arrondissement

Gérer, transmettre et explorer les informations recues, internes ou externes

Alimenter les banques de données judiciaires

Etre polyvalent

Assurer un service basé sur une grande disponibilité nécessaire a I'exécution des missions qui
incombent au SER

- Faire partie en tant qu'inspecteur du role de permanence OPJ/Recherche Locale et fonctionner en tant
que tel dans un régime de contactable / rappelable



Profil de fonction

Profil souhaité :

- Discrétion.

- Esprit d'observation et de recherche.

- Disponibilité (gardes)

- Esprit d'équipe, autonomie

- Collaboration avec d'autres services locaux ou fédéraux.

- Aptitudes de communication avec les autorités administratives et judiciaires.
- Avoir de bonnes connaissances dans les matieres judiciaires et particulierement la
procédure pénale.

- Bonnes connaissances en police technique et scientifique.

- Rédaction et expression orale qualitatives

- Maitriser les outils d'informatique policiere.

- Maitriser les outils bureautiques (Office 365)

- Avoir un esprit de discipline.

- Faire preuve de réserve, flexibilité et créativité.

- Avoir une bonne présentation.

- Avoir une capacité de réaction rapide.

- Accepter de suivre des formations.

- Avoir la capacité de rendre compte



| a sélection

Candidature — CV et lettre de motivation
Examen sous forme d’un entretien de la Commission :

Présentation générale

- Tenue, ponctualité,

- Présentation individuelle
- Motivations intrinseques
- Personnalité

Connaissances professionnelles
- Générales (ZP, Territoire, Commune, Partenaires privilégiés, ...)

- Questions théoriques (Matiére : Code instruction criminelle, MFO3, MPR, Loi 24/02/21 stupéfiants, Loi
21/03/22 Code pénal sexuel,...)

- - CASUS : Ex : Descente sur les lieux, privation, mandat de perquisition, arrestation FD stup,...)
Déontologie / Dilemme éthique

- Questions sur une situation : Ex collegue frappe sans raison un individu arrété, ...

- Utilisation des réseaux sociaux a titre privé, consultation banques de données, RGPD, ...



| a sélection

Le Comité de sélection :

- Président : Le Chef de corps ;

- Assesseurs : Le responsable du service « SER» ou son adjoint ;
Le responsable du service « Appui » ou son adjoint ;
- Secrétaire : La responsable des Ressources Humaines ou sa collaboratrice.

+ observateurs : syndicats



Merci pour votre attention !

1) QUESTIONS — REPONSES

2) VISITE DU BATIMENT
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