
Bienvenue ! 



Le service Proximité



Membres du service Proximité et organisation 

• Membres
o 1 CP
o 2 INPP 
o 15 INP (14 Agents de Quartier, 1 responsable arme) + temporairement1 mi-temps arme
o 1 Calog (1 AS temps plein) + temporairement 1 contractuel 1/5 temps maîtrise de la violence)

• Horaire : 
o 8-12/13-17 + gardes
o Une soirée par semaine et  2 à 3 samedis par période
o Une certaine flexibilité est donnée à la demande, en fonction des heures supplémentaires et/ou des besoins 

des MP.

• Missions les plus courantes : 
• Assurer la gestion de son quartier (conflits, écoles, rappel des règles du vivre ensemble…)
• Domiciliations 
• Planton Sombreffe
• Traitement des apostilles judiciaires
• SO locaux et PZS
• Gardes détenus



Présentation fonctionnalités de la Proximité

Le service Proximité se partage 2 sites: Sambreville et Sombreffe.
1CP, 15 INP, 1 CALOG

Sambreville: 10 Agents de quartier (1 est en maladie longue durée)
• Tamines-Moignelée (3), Auvelais (3), Arsimont-Falisole (2), Velaine-Keumiée (1)

Sombreffe: 2 agents de quartier
• Ligny-Boignée (1)  Sombreffe-Tongrinne (1)

+ 2 capacités pour des projets de prévention
+ 1 INP Arme
+ 1 CALOG SAPV

2 sites et 2 populations distinctes
• Sambreville: ancien bastion industriel, densité de population: 835 ha/km2, commune fortement urbanisée,
• Sombreffe: commune ,à caractère rural, densité de population:236 ha/km2.

Les agents de quartier de Sambreville sont aidés par 3 gardiens de la paix et un agent de répression 
environnementale.



Présentation fonctionnalités Proximité

1) Moyens - Véhicules (Proximité)

• Strippés : 

❑ 8 véhicules (6 Sambreville et 2 Sombreffe)

• Ano

❑ 1 véhicule Ano (pour les AS et pour certains déplacements en civil)

2) Moyens  - Equipements 

• GPB 

• Arme individuelle

• Accessoires : lampes, gazeuse,…  

• Radios personnelles

3) Moyens  - Bureautiques  

• Chaque MP possède son bureau, son PC portable relié à 2 écrans (internet+ISLP).

• Chaque MP possède un GSM de service incluant toutes les fonctionnalités utiles (Focus, Wocodo, PSC, …)



Les postes vacants 



Mobilité 



Profil de fonction

Description de la fonction : 



Profil de fonction

Profil souhaité : 
Gestion des relations interpersonnelles, notamment :

• Être capable de promouvoir l’esprit d’équipe ; 

• Faire preuve d'ouverture d'esprit ; 

• Faire preuve d'écoute active ; 

• Avoir une communication positive et motivante ; 

• Respecter et faire respecter les droits et libertés individuels ; 

• Veiller à l'harmonie au sein de son service en prévenant ou en abordant avec professionnalisme tout problème (recherche et mise en application de 
solutions) ;

• Apporter une expertise à son personnel en se rendant disponible et présent sur le terrain ; 

• Être un exemple pour son personnel tant pour ses valeurs, son expertise que pour sa disponibilité ; 

• Respecter l'environnement multiculturel et les principes de diversité. 



La sélection 

Candidature – CV et lettre de motivation 

Examen sous forme d’un entretien de la Commission : 

Présentation générale 

- Tenue, ponctualité, 

- Présentation individuelle 

- Motivations intrinsèques

- Personnalité

Connaissances professionnelles

- Générales (ZP, Territoire, Commune, Partenaires privilégiés, …)

- Questions théoriques (2 ou 3 thématiques générales à connaître pour l’examen pour le poste dans 
votre service ex : durées des arrestations, utilisation des armes, usage de la contrainte, …)

- CASUS :Déontologie / Dilemme éthique

- Questions sur une situation : Ex collègue frappe sans raison un individu arrêté, …

- Utilisation des réseaux sociaux à titre privé, consultation banques de données, RGPD, …



La sélection 

Le Comité de sélection : 

- Président : Le Chef de corps ;

- Assesseurs : : DirOps de la zone ou son adjoint ;
Un Commissaire dirigeant un service "Quartier " d'une zone de      
police voisine ou, à défaut, un autre Commissaire de la zone.

- Secrétaire : La responsable des Ressources Humaines ou sa collaboratrice.

+ observateurs : syndicats



Merci pour votre attention ! 

1) QUESTIONS – REPONSES

2) VISITE DU BATIMENT 
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