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BUDGET DE POLICE
EXERCICE 2021

Données générales relatives a la Zone de Police

Code de la zone (quatre chiffres)

5300

Nom de la zone (officiel)

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

Dénomination de la zone

FAMENNE-ARDENNE

Province Luxembourg
Arrondissement Luxembourg
Population de la zone au 01 janvier 2021 75603
Personnel de police (*) :
Cadre opérationnel Cadre admn. et logistique
Norme minimale fixée par I'AR du 5 septembre 2001 151 12
Cadre détermininé par le conseil communal ou le conseil de police 171 32
Effectif actuel (en date du budget) 160,54 36,71

(*) Réf. Arrété royal du 5 septembre 2001 déterminant I'effectif minimal du personnel opérationnel et du personnel administratif et

logistique de la police locale




202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

BUDGET ORDINAIRE

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps:  SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.300 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de I'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police



Zone police FamenneArdenne

Exercice : 2021

Le budget ordinaire est modifié conformément aux indications portées au tableau 2 et le nouveau
résultat du budget est arrété aux chiffres figurant au tableau 1 ci-apres :

Modification Budgétaire n° 2

Tableau 1 : Balance des recettes et des dépenses

Service ordinaire

PREVISION CONSEIL TUTELLE
Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde
Budget Initial /
M.B. précédente 19.174.352,61| 19.174.352,61
Augmentation 549.701,15 1.304.458,16 -754.757,01
Diminution 15.720,88 770.477,89 754.757,01

Résultat

19.708.332,88

19.708.332,88




Tableau Récapitulatif Budget Ordinaire — Dépenses 2021 aprés la M.B. n°2

Fonctions Personnel Fonctionnement Transferts Dette Total Prélevements Total
000/70 000/71 000/72 000/7x 000/73 000/78 000/75
000 Divers 0 0 0 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0 0 0 0
399 Justice - Police 16.008.906,85 1.517.174,94 177.501,52 969.186,07 18.672.769,38 0 18.672.769,38
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0 0 0 0
879 Cimetieres-Protec.environ. 0 0 0 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0 0 0 0
Total 16.008.906,85 1.517.174,94 177.501,52 969.186,07 18.672.769,38 18.672.769,38
Balances exercice propre Déficit 443.887,87
Exercices antérieurs Dépenses 234.273,31
Ordinaire

Déficit 0
Totaux exercice propre + exercice Dépenses 18.907.042,69
antérieurs Ordinaire
069 Prélevements 801.290,19
Total général 19.708.332,88
Résultat général Mali .00




Tableau Récapitulatif Budget Ordinaire — Recettes 2021 aprés la M.B. n°2

Fonctions Prestations Transferts Dette Total Prélevements Total
000/60 000/61 000/62 000/63 000/68 000/65

000 Divers 0 0 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0 0 0
399 Justice - Police 261.550,57 17.967.281,82 49,12 18.228.881,51 0 18.228.881,51
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0 0 0
879 Cimetieres-Protec.environ. 0 0 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0 0 0
Total 261.550,57 17.967.281,82 49,12 18.228.881,51 18.228.881,51
Balances exercice propre Excédent 0
Exercices antérieurs Recettes 1.479.451,37

Ordinaire

Excédent 1.245.178,06
Totaux exercice propre + exercice antérieurs Recettes 19.708.332,88

Ordinaire
069 Prélevements 0
Total général 19.708.332,88
Résultat général Boni 0




Service Ordinaire - Dépenses

Tableau 2 : Détail de Ia MB n° 2 en Prévision

Exercices antérieurs

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
FE/N général Montant Montant
Exercice 2017
33001/111-01/2017-99 | Autre allocation "Fixe" 62001 40,59 40,59
33001/113-01/2017 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 6,28 6,28
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33001/118-01/2017 Cotisations au service social collectif 62801 ,07 ,07
Exercice 2018
33001/113-01/2018 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 335,69 140,63 476,32
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33001/118-01/2018  [Cotisations au service social collectif 62801 3,26 1,36 4,62
33091/111-01/2018-00 | Traitement 62001 539,45 539,45
33091/111-01/2018-12 | Allocation de fin d'année (AFA) 62001 13,53 13,53
33091/113-01/2018 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 291,69 291,69
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33091/118-01/2018 Cotisations au service social collectif 62801 1,51 1,51
Exercice 2019
33001/111-01/2019-99 | Autre allocation "Fixe" 62001 12,75 15.580,47 15.593,22
33001/113-01/2019 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 30,26 2.410,30 2.440,56
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33001/118-01/2019 Cotisations au service social collectif 62801 ,30 23,38 23,68
Exercice 2020
330/117-01/2020 Primes versées pour assur. contre les 62701 5.784,39 5.784,39
accidents de travail
33001/111-08/2020-00 |Heures supplémentaires 62008 16.589,79 9.484.90 7.104,89
33001/111-08/2020-01 |Heures de week-end 62008 66.236,60 8.648,30 57.588,30
33001/111-08/2020-07 | Allocation mentor - mission enseignement (62008 4.289,42 1.118,98 5.408,40
33001/113-01/2020  |Cotisations patronales ordinaires sur 62201 2.822,13 1.830,81 4.652,94
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33001/113-08/2020  |Cotisations patronales sur allocations 62208 16.865.,95 1.761,39 15.104,56
variables
33001/113-21/2020 Cotisations patronales pensions sur 62401 4.460,64 520,69 4.981,33
traitement, mandat, etc...
33001/118-01/2020 Cotisations au service social collectif 62801 163,48 12,44 175,92
33091/111-01/2020-12 | Allocation de fin d'année (AFA) 62001 165,14 43,53 208,67
33091/111-08/2020-00 |Heures suplémentaires 62008 325,30 275,95 49,35
33091/111-08/2020-01 |Heures de Week-end 62008 4.049,80 423,22 3.626,58
33091/111-08/2020-03 |Heures de Contactable et rappelable 62008 694,39 68,53 625,86
33091/111-08/2020-90 | Allocation développement des 62008 1.741,00 1.741,00 3.482,00

compétences




Service Ordinaire - Dépenses

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
33091/113-08/2020  |Cotisations patronales sur allocations 62208 1.402,04 354,91 1.756,95
variables
33091/113-21/2020  |Cotisations patronales pensions sur 62401 1.173,64 709,77 1.883,41
traitement, mandat, etc...
33091/118-01/2020  [Cotisations au service social collectif 62801 14,49 2,61 17,10
33001/121-01/2020 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. (61101 1.393,66 26.261,07 27.654,73
et mandataires
33001/121-48/2020-20 |Indemnités de repas : modele 9 bis 61109 5.542,25 2.020,66 3.521,59
33091/121-01/2020 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. (61101 79,03 4.059,33 4.138,36
et mandataires
Total articles millésimés 128.391,01 61.488,79 22.682,95  167.196,85
Total exercices antérieurs 195.467.47 61.488,79 22.682,95|  234.27331




Service Ordinaire - Dépenses

Exercice propre

Groupe fct : 069 Prélevements

allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j

10

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
000/78 Prélevements
060/95402-01 Prélevement pour fonds réserve ordinaire (68504 401.290,19 401.290,19
"stabilisation dotations communales"
060/95502-01 Prélevement ordinaire pour fonds réserve (68505 400.000,00 400.000,00
extra construct®
069/000/78 Total Prélevements 801.290,19 801.290,19
069/00075 Total Prélévements 801.290,19 801.290,19
Groupe fct : 399 Justice - Police
Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
FIE/N® général Montant Montant
000/70 Personnel
330/117-01 Primes accidents du travail 62701 336.671,07 279,03 336.950,10
33001/111-01/  -00 |Traitement 62001 7.216.449,38 258.638,76|  6.957.810,62
33001/111-01/  -01 |Allocation de mandat Chef de Corps 62001 14.006,59 46,58 14.053,17
33001/111-01/  -02 |Allocation de foyer ou de résidence 62001 11.631,02 292,98 11.338,04
33001/111-01/  -04 |Suppléments semaine volontaire de 4 62001 8.806,86 29,28 8.836,14
jours
33001/111-01/  -05 |Allocation de proximité 62001 92.945,61 3.125,38 89.820,23
33001/111-01/  -06 [Allocation de motard 62001 17.514,46 58,28 17.572,74
33001/111-01/  -09 |Allocation complémentaire et/ou 62001 9.337,76 554,51 8.783,25
compensatoire
33001/111-01/  -12 |[Allocation de fin d'année (AFA) 62001 348.469,39 16.626,67 331.842,72
33001/111-01/  -51 |Allocation connaissance autres langues  [62001 6.069,83 33115 5.738,68
33001/111-01/  -99 |Autre allocation "Fixe" 62001 41.546,58 138,16 41.684,74
33001/111-08/  -00 |Heures supplémentaires 62008 89.019,07 5.388,60 94.407,67
33001/111-08/  -01 |Heures de Week-end 62008 749.847,00 32.742,77 782.589,77
33001/111-08/  -03 |Contactable & Rappelable - contactable 62008 33.669,13 26,87 33.696,00
33001/111-08/  -04 |Service ininterrompu 24 heures 62008 80,48 \27 80,75
33001/111-08/  -07 |Allocation mentor - mission enseignement (62008 4.501,46 11.498,54 16.000,00
33001/111-08/  -20 |Heures de nuit 19:00 - 22:00 62008 60.397,26 2.815,05 57.582,21
33001/111-08/  -21 [Heures de nuit 22:00 - 06:00 62008 204.939,08 15.298,03 220.237,11
33001/111-10 Traitements (NAPAP non activité 62001 264.310,28 264.310,28
préalable a la pension)
33001/111-10/  -00 |Traitement d'attente NAPAP (non activité {62001 301.509,88 301.509,88
préalable a la pension)
33001/111-10/  -12 |Allocation de fin d'année (NAPAP non  [62001 9.820,18 1.233,24 11.053,42
activité préalable a la pension)
33001/112-01 Allocation de vacances + prime copernic |62101 554.898,59 272,55 555.171,14
33001/112-10 Pécule de vacances (NAPAP non activité |62101 20.263,77 22.947,23 43.211,00
préalable a la pension)
33001/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 1.198.115,43 35.160,14|  1.162.955,29




Service Ordinaire - Dépenses
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Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
FIE/N® général Montant Montant
33001/113-08 Cotisations patronales sur les allocations [62208 176.098,02 10.312,84 186.410,86
variables
33001/113-21 Cotisations patronales pensions sur 62401 2.461.349,28 87.911,35  2.373.437,93
traitement, mandat, etc...
33001/115-01/  -11 |Indemnité de déplacement : lieu de 62501 1.904,22 6,33 1.910,55
travail/Maison/Abt Soc
33001/118-01 Cotisations service social 62801 13.200,20 237,88 12.962,32
33091/111-01/  -00 |Traitement 62001 1.308.080,86 37.234,10]  1.270.846,76
33091/111-01/  -02 |Allocation de foyer ou de résidence 62001 25.739,96 6.528,31 19.211,65
33091/111-01/  -04 |Suppléments semaine volontaire de 4 62001 7.339,05 24,40 7.363.45
jours
33091/111-01/  -12 |Allocation de fin d'année (AFA) 62001 70.923,19 1.958,83 68.964,36
33091/111-01/  -14 |Prime d'intégration - Niveau D 62001 134,23 45 134,68
33091/111-01/  -99 |Autre allocation "Fixe" 62001 20.773,29 10.069,08 30.842,37
33091/111-08/  -00 |Heures supplémentaires 62008 1.864,05 681,11 2.545,16
33091/111-08/  -01 |[Heures de week-end 62008 45.770,11 ,50 45.770,61
33091/111-08/  -03 |Contactable & Rappelable - contactable 62008 7.644,07 729,35 6.914,72
33091/111-08/  -20 |Heures de nuit 19:00 - 22:00 62008 3.664,20 446,37 4.110,57
33091/111-08/  -21 |Heures de nuit 22:00 - 06:00 62008 16.611,59 1.852,38 18.463,97
33091/111-08/  -90 [Allocation développement des 62008 53.888,90 1.149,95 52.738,95
compétences
33091/112-01 Allocation de vacances + prime copernic |62101 105.571,10 5.059,27 110.630,37
33091/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 280.968,84 8.575,46 272.393,38
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33091/113-08 Cotisations patronales sur les allocations 62208 25.430,46 121,98 25:552;44
variables
33091/113-21 Cotisations patronales pensions sur 62401 294.458,85 4.980,47 289.478,38
traitement, mandat, etc...
33091/118-01 Cotisations service social 62801 2.187,64 39,07 2.148,57
33098/111-01/  -00 [Allocation secrétaire zone 62001 13.656,43 45,41 13.701,84
33098/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 3.027,29 10,06 3.037,35
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33098/118-01 Cotisations service social 62801 20,48 07 20,55
33099/111-01/  -00 |Allocation Comptable Spécial 62001 13.656,43 45,41 13.701,84
33099/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 3.027,29 10,07 3.037.36
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33099/118-01 Cotisations service social 62801 20,48 ,07 20,55
399/000/70 Total Personnel 16319.951,43|  420.155,11|  731.199,69| 16.008.906,85
000/71 Fonctionnement
330/123-02 Fournitures de bureau 60711 20.101,50 500,00 20.601,50
330/125-02 Fournitures et entretien des batiments 60713 32.442,00 900,00 33.342,00
330/125-13 Fournitures de gaz pour les batiments 61333 11.220,00 8.000,00 19.220,00
330/125-15 Fournitures d'eau pour les batiments 61335 14.150,00 1.500,00 15.650,00
330/125-48 Autres frais pour les batiments 61339 1.666,50 510,00 2.176,50
330/128-01 Frais administratifs de la gestion 65801 265,30 550,00 815,30
financiere
330/128-10 Précompte mobilier 61602 81,00 69,97 11,03




Service Ordinaire - Dépenses

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
FIE/N® général Montant Montant
33001/121-01 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. |61101 10.256,61 2.466,67 12.723,28
et mandataires
33001/121-03 Indemnité entretien uniforme 61103 32.782,73 1.062,21 31.720,52
33001/121-48/  -01 |Indemnité de téléphone 61109 46.598,97 1.651,87 44.947,10
33001/121-48/  -02 |Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel (61109 33.811,16 3.108,40 30.702,76
33001/121-48/  -03 |Indemnités enquéte judiciaire - journalier |61109 5.139,20 17,60 5.156,80
33001/121-48/  -20 |Indemnités de repas : Modele 9 Bis 61109 60.964,85 3.800,84 64.765,69
33001/121-48/  -22 |Indemnités de repas : Modele 96 61109 902,23 2,99 905,22
33001/124-05 Equipements de fonction général 61322 90.605,00 9.950,00 80.655,00
33002/124-05 Equipements de fonction spécifique 61322 15.540,60 700,00 14.840,60
33091/121-01 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. {61101 421,17 52,80 368,37
et mandataires
33091/121-48/  -20 |Indemnités de repas : Modele 9 Bis 61109 1.395,11 4,64 1.399.75
399/000/71 Total Fonctionnement 1.515.517,45 18.252,74 1659525  1.517.174,94
000/7x Dette
330/214-01 Intéréts débiteurs ou créditeurs négatifs ~ |65728 3.271,33 3.271,33
sur comptes bancaires
399/000/7x Total Dette 965.914,74 3.271,33 969.186,07
399/00073 Sous-Total Justice - Police 18.978.885,14 441.679,18 747.794,94] 18.672.769,38
399/00075 Total Justice - Police 18.978.885,14 441.679,18 747.794,94| 18.672.769,38
Total Dépenses 19.174.352,61 1.304.458,16 770.477,89] 19.708.332,88

Certifié exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 01 octobre 2021
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Le Comptable spécial

Eric Rousselle




Service Ordinaire - Recettes

Tableau 2 : Détail de Ia MB n° 2 en Prévision

Exercices antérieurs

Total exercices antérieurs

Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
Exercice 2020
33001/465-02/2020  [Subvention sociale 2 73405 18.101,49 13.500,00 4.601,49
Total articles millésimés 18.101,49 13.500,00 4.601,49
1.492.951,37 13.500,00 1.479.451,37
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Service Ordinaire - Recettes

Exercice propre

Groupe fct : 399 Justice - Police

Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°

000/60 Prestations

330/162-01 Produits de prestations refacturation 71309 200.239,52 57.114,32 257.353,84
détachements

330/163-01 Produit des loc. immob. aux entreprises et |71320 3.162,31 1.034,42 4.196,73
aux ménages

399/000/60 Total Prestations 203.401,83 58.148,74 261.550,57

000/61 Transferts

330/38001-01 Indemnités petits dommages aux 77100 3.027,50 2.000,00 1.027,50
véhicules

330/38003-01 Indemnités assurance accident du travail [77100 130.047,56 99.952,44 230.000,00

330/485-02 Contribution des autres pouvoirs publics |73619 39.535,20 10.918,37 50.453,57
dans les frais de personnel

33002/465-02 Subside Napap 73405 253.247,74 253.247,74

33005/465-48 Subvention fédérale complémentaire 73405 885.845,58 6.596,20 802.441,78
"sécurité routiere"

33007/465-48 Dotation fédérale destinée a stimuler 73405 120.837,66 120.837,66
certaines initiatives

399/000/61 Total Transferts 1747772941 49155241 2.000,00 17.967.281,82

000/62 Dette

330/264-02 Intér. crédit. sur comptes de placements  |75788 270,00 220,88 49,12

399/000/62 Total Dette 27000 22038 .12

399/00063 Sous-Total Justice - Police 17.681.401,24 549.701,15 2.220,88]| 18.228.881,51

399/00065 Total Justice - Police 17.681.401,24 549.701,15 2.220,88( 18.228.881,51
Total Recettes 19.174.352,61 549.701,15 15.720,88| 19.708.332,88

Certifié exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 01 octobre 2021
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Le Comptable spécial

Eric Rousselle
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Zone police FamenneArdenne

Modification Budgétaire n° 2

Exercice : 2021 Service extraordinaire

Le budget extraordinaire est modifié conformément aux indications portées au tableau 2 et le nouveau
résultat du budget est arrété aux chiffres figurant au tableau 1 ci-apres :

Tableau 1 : Balance des recettes et des dépenses

PREVISION CONSEIL TUTELLE

Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde

f/l‘fggje;rggdael n’le 3.837.92627| 3.837.926,27
Augmentation 759,75 36.34328|  -35.583.53
Dimirution 921647 44.800,00 35.583,53
Résultat 3.820.469,55|  3.829.469,55
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Tableau Récapitulatif Budget Extraordinaire — Dépenses 2021 apres la M.B. n°2

Fonctions Transferts Investissements Dette Total Prélevements Total
000/90 000/91 000/92 000/93 000/98 000/95
000 Divers 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0
399 Justice - Police 3.825.573,09 3.825.573,09 0 3.825.573,09
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0
879 Cimetieres-Protec.environ. 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0
Total 3.825.573,09 3.825.573,09 3.825.573,09
Balances exercice propre Déficit 425.071,84
Exercices antérieurs Dépenses 3.896,46
Extraordinaire

Déficit 3.896,46
Totaux exercice propre + exercice Dépenses 3.829.469,55
antérieurs Extraordinaire
069 Prélevements 0
Total général 3.829.469,55
Résultat général Mali 0

17




Tableau Récapitulatif Budget Extraordinaire — Recettes 2021 apres la M.B. n°2

Fonctions Transferts Investissements Dette Total Prélevements Total
000/80 000/81 000/82 000/83 000/88 000/85
000 Divers 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0
399 Justice - Police 1.310.759,75 2.089.741,50 3.400.501,25 3.400.501,25
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0
879 Cimetieres-Protec.environ. 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0
Total 1.310.759,75 2.089.741,50 3.400.501,25 3.400.501,25
Balances exercice propre Excédent
Exercices antérieurs Recettes 0
Extraordinaire
Excédent
Totaux exercice propre + exercice Recettes 3.400.501,25
antérieurs Extraordinaire
069 Prélevements 428.968,30
Total général 3.829.469,55
Résultat général Boni
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Service Extraordinaire - Dépenses

Tableau 2 : Détail de Ia MB n° 2 en Prévision

Total exercices antérieurs

3.896,46

3.896,46
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Service Extraordinaire - Dépenses

Exercice propre

Groupe fct : 399 Justice - Police

constructions de batiments : Baraque

33013/723-60 Aménagements en cours d'exécution des {24021 6.400,00 6.400,00
batiments : Vielsalm

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°

000/91 Investissements

33001/723-60 Aménagements en cours d'exécution des (24021 368.345,45 1.512,50 369.857,95
batiments : Durbuy

33002/723-60 Aménagements en cours d'exécution des {24021 6.400,00 6.400,00
batiments : Erezée

33003/723-60 Aménagements en cours d'exécution des (24021 6.400,00 6.400,00
batiments : Gouvy

33004/723-60 Aménagements en cours d'exécution des (24021 733.420,83 3.630,00 737.050,83
batiments : Melreux

33005/723-60 Aménagements en cours d'exécution des |24021 306.743,24 1.513,10 308.256,34
batiments : Houffalize

33007/723-60 Aménagements en cours d'exécution des (24021 6.400,00 6.400,00
batiments : Manhay

33008/723-60 Aménagements en cours d'exécution des (24021 12.800,00 12.800,00
batiments : Marche

33009/723-60 Aménagements en cours d'exécution des {24021 6.400,00 6.400,00
batiments : Nassogne

33011/722-60 Travaux en cours d'exécution de 24021 328.054,75 119,68 328.174,43
constructions de batiments : Tenneville

33012/722-60 Travaux en cours d'exécution de 24021 1.048.570,03 29.568,00 1.078.138,03

399/000/91 Total Investissements 3.834.029,81 36.343,28 44.800,00|  3.825.573,09
399/00093 Sous-Total Justice - Police 3.834.029,81 36.343,28 44.800,00|  3.825.573,09
399/00095 Total Justice - Police 3.834.029,81 36.343,28 44.800,00|  3.825.573,09

Total Dépenses 3.837.926,27 36.343,28 44.800,00|  3.829.469,55

Certifié exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 01 octobre 2021 Le Comptable spécial
Eric Rousselle
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Service Extraordinaire - Recettes

Tableau 2 : Détail de Ia MB n° 2 en Prévision

Total exercices antérieurs
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Service Extraordinaire - Recettes

Exercice propre

Groupe fct : 069 Prélevements

Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
000/88 Prélevements
060/99502-51 Prélevement sur fond de réserve extra 78605 63.974,17 8.456,72 55.517,45
construction
060/99504-51 Préléevement sur fonds de réserve extra 78605 23.620,95 759,75 22.861,20
autofinancement véhicule, mobilier et
matériel
069/000/88 Total Prélevements 438.184.77 9.216,47)  428.968,30
069/00085 Total Préléevements 438.184,77 9.216,47 428.968,30
Groupe fct : 399 Justice - Police
Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
000/81 Investissements
330/774-51 Ventes de machines et de matériel 77241 759,75 759,75
d’équipement et d’exploit.
399/000/81 Total Investissements 1.310.000,00 759.75 1.310.759,75
399/00083 Sous-Total Justice - Police 3.399.741,50 759,75 3.400.501,25
399/00085 Total Justice - Police 3.399.741,50 759,75 3.400.501,25
Total Recettes 3.837.926,27 759,75 9.216,47 3.829.469,55

Certifié exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 01 octobre 2021
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Eric Rousselle
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Rapport de synthése des deuxiemes modifications budgétaires des services ordinaire et extraordinaire de

P’année 2021.

Le présent rapport est établi sur base :

»
»
»

(RGCP) ;
>

Ce rapport de synthese présente :

des articles 27 et 34 de la loi sur la police intégrée ;
de I’article 96 de la nouvelle loi communale ;
de I’arrété royal du 5 septembre 2001 portant le réglement général de comptabilité de la zone de police

de la circulaire PLP 60 traitant des directives pour 1’établissement du budget de police 2021.

» une synthése des modifications budgétaires ordinaires et extraordinaires de I’année 2021 ;
> les modifications éventuelles concernant la gestion générale et financiére de la Zone de police ;
» une justification valable pour chaque crédit budgétaire modifié.
A. Synthése du budget ordinaire
1. Recettes
N Modifications Budget 2021 aprés
Compte 2020 Budget 2021 aprés MB 1 budgétaires N°2 MB 2
Prestations 214.084,07 203.401,83 58.148,74 261.550,57
Transferts 18.168.796,26 17.477.729,41 489.552,41 17.967.281,82
Dette 1.671,42 270,00 -220,88 49,12
Prélevements 0,00 0,00 0,00
Ex antérieurs 1.235.445.41 1.492.951,37 -13.500,00 1.479.451,37
Total 19.619.997,16 19.174.352,61 533.980,27 19.708.332,88
2. Dépenses
Budget 2021 aprés Modifications Budget 2021 apres
Compte 2020 MB | budgétaires N°2 MB 2
Personnel 15.465.280,78 16.319.951,43 -311.044,58 16.008.906,85
Fonctionnement 1.105.372,04 1.515.517,45 1.657,49 1.517.174,94
Transferts 61.316,22 177.501,52 177.501,52
Dette 940.081,51 965.914,74 3.271,33 969.186,07
Prélevements 355.810,97 0,00 801.290,19 801.290,19
Exercices antérieurs 348.134,52 195.467,47 38.805,84 234.273,31
Total 18.275.996,04 19.174.352,61 533.980,27 19.708.332,88
B. Synthése du budget extraordinaire
1. Recettes
N Modifications Budget 2021 apres
Compte 2020 Budget 2021 aprés MB 1 budgétaires N°2 MB 2
Dette 398.000,00 2.089.741,50 2.089.741,50
Exercices antérieurs 371.741,81 0,00 0,00
Investissements 28.150,00 1.310.000,00 759,75 1.310.759,75
Prélevements 157.803,01 438.184,77 -9.216,47 428.968,30
Total 955.694,82 3.837.926,27 -8.456,72 3.829.469,55
2. Dépenses
Budget 2021 aprés Modifications Budget 2021 aprés
Compte 2020 MB | budgéraires N°2 MB 2
Investissements 453.995,59 3.834.029,81 -8.456,72 3.825.573,09
Prélevements 0,00 0,00 0,00
Exercices antérieurs 501.699,23 3.896,46 3.896,46
Total 955.694,82 3.837.926,27 -8.456,72 3.829.469,55
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2)

C. Apercu synthétique des modifications concernant la gestion générale et financiére de la Zone de
police et des justifications valables pour chaque crédit budgétaire

I. Budget ordinaire

Recettes des exercices antérieurs :

La subvention sociale 2 s’estime au travers du module de prévisions salariales du SSGPI. Il appert que
I’estimation issue de ce module est surévaluée en comparaison des montants facturés par I’ONSS au titre de
subvention sociale 2. Par conséquent, le crédit afférent a cette recette doit donc étre corrigé de sorte qu’il
corresponde au mieux a la réalité.

Des lors, le total des recettes des exercices antérieurs régresse de 13.500,00 € et se fixe désormais a
1.479.451,37 €.

Recettes de transferts :

Le crédit budgétaire relatif a 1’aide financiere de I’Etat en matiere de sécurité routiere 2021 peut désormais étre
porté au montant publié dans I’arrété ministériel du 28 juin 2021, soit 892.441,78 €, ce qui constitue une
progression de 6.596,20 €. Pour rappel, la circulaire budgétaire PLP 60 en interdisait I’inscription au moment de
la confection du budget initial...

L’arrété royal du 14 aolit 2021 portant les modalités d’octroi des subsides pour soutenir le régime de fin de
carriere des membres du personnel du cadre opérationnel de la police locale pour I’année 2021 vient d’étre
publié : un crédit budgétaire d’une valeur de 253.247,74 € est ajouté sur I’article concerné. Il est & noter que cette
somme équivaut a 2/3 du coflit global de la charge salariale supportée par la Zone de police pour les policiers
bénéficiant de la NAPAP. Une marge de sécurité a été appliquée sur I’enregistrement de cette recette sur base
empirique. En effet, 'article 1°" de I’arrété susmentionné précise que les remboursements auront lieu dans la
limite des moyens financiers disponibles. Les années précédentes, excepté 2020, nous ont démontré que la
disponibilité des moyens se limitait a 2/3 du cofit total assumé par la Zone pour les NAPAP.

L’arrété royal portant attribution pour I’année 2021 d’une dotation fédérale destinée a encourager certaines
initiatives dans les zones de police est enfin publié et le montant est effectivement pergu : cette dotation s’éleve a
120.837,66 € et le crédit budgétaire correspondant est donc ajouté.

Le crédit budgétaire des indemnités relatives a I’assurance accident du travail croit de 99.952,44 € afin d’adapter
les prévisions des sommes a percevoir, notamment sur base des montants percus sur les trois premiers trimestres
de I’exercice 2021 tout en extrapolant ces données sur I’année entiere. Cet ajustement prend également en
considération les dossiers en cours et leur date probable d’indemnisation. Selon le méme raisonnement, le crédit
de I’article « indemnités petits dommages aux véhicules » se fixe a 1.027,50 € en régressant de 2.000,00 €. Les
prévisions en la matiere présentent évidemment un caractere aléatoire en raison méme de la nature de la recette.

Le montant des interventions financieres de I’AVIQ dans le coit salarial zonal de certains membres du personnel
a été revu a la hausse. Par conséquent, les recettes attendues de I’entité susmentionnée progressent également
d’une valeur de 10.918,38 € pour atteindre 50.453,57 €.

Le solde des adaptations augmente de 489.552,41 € le total des recettes de transferts pour atteindre ainsi la
somme de 17.967.281,82 €.
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5)

Recettes de prestations :

Depuis le 1* juin 2021, un membre du personnel est détaché au sein d’un syndicat policier. Il en résulte des
produits de prestations liés aux refacturations des détachements majorés a concurrence de 57.114,32 €, portant le
total a 257.353,84 €.

Par ailleurs, le crédit budgétaire relatif a la refacturation des énergies relatives au poste d’Erezée au sein duquel

la zone partage un systeme de chauffage avec un locataire de la Régie des batiments augmente de 1.034,42 €
pour atteindre le total de 4.196,73 €.

Finalement, les recettes de prestations s’accroissent de 58.148,74 € et globalement se fixent a 261.550,57 €.
Recettes de dette :
Au vu des sommes percues et des conditions désormais appliquées en matiere d’intéréts créditeurs sur les

excédents de trésorerie placés sur les comptes bancaires, le crédit budgétaire s’abaisse et fige le total a 49,12 €.
Cet amendement a pour objectif de rapprocher le crédit budgétaire du montant des derniéres estimations.

Dépenses des exercices antérieurs :

Ces adaptations contiennent principalement des régularisations des dépenses de personnel des années 2017 a
2020 et permettent de la sorte de remettre rétroactivement certains membres du personnel dans leurs droits
pécuniaires.

Plus précisément, les augmentations portant sur les articles libellés « autres allocations fixes ou variables » ainsi
que des articles qui y sont directement liés, tels que les articles attingent aux cotisations patronales et du service
social, découlent, en partie, de I’indemnisation des rémunérations variables « perdues » accordée a un membre
du personnel dans le cadre d’un accident du travail. En corollaire, ce surcoit est couvert par I’assurance accident
du travail mais représente une dépense également pour la Zone au travers du montant des cotisations versées a
I’assureur et de la statistique des accidents de travail influencant fortement les offres recues dans le cadre des
marchés publics conclus dans le domaine.

Les articles budgétaires dénommés « traitement », « allocation de fin d’année » relatifs aux millésimes 2018 et
2020 nécessitent d’étre alimentés en crédit budgétaire conséquemment a 1’obligation de remettre des membres
du personnel dans leurs droits tels que prévus par le statut pécuniaire de la police intégrée. Plus particulierement,
lorsqu’un accident de travail est reconnu comme tel et que les périodes d’absence sont confirmées comme étant
liées audit accident, le membre du personnel qui s’est retrouvé en disponibilité avec 60% de son traitement
récupere le manque a gagner ainsi que certaines allocations.

En outre, I’alimentation des crédits afférents aux articles de rémunérations variables millésimés 2020 dont le
code économique correspond a « 111-08 » dépend essentiellement des prestations du mois de décembre 2020,
payées en janvier 2021, pour lesquelles il s’impose soit de prévoir un complément de crédit budgétaire afin de
s’acquitter de ces dépenses obligatoires supplémentaires, soit de diminuer le crédit budgétaire pour éviter de
laisser des excédents inutiles. Le méme raisonnement peut étre tenu pour les articles budgétaires d’indemnités
dont le code économique correspond a « 121-48 ».

Les deux articles afférents aux frais de déplacement (121-01) croissent fortement en raison de 1’intervention dans
les frais de déplacement résidence-lieu de travail de certains membres du personnel, dans le cadre de la crise du
coronavirus. Concretement, lors de la premiere vague de la pandémie (18 mars au 30 juin 2020), 1'indemnité
pour les déplacements domicile-travail a été étendue aux membres du personnel, qu'ils bénéficient ou non de la
gratuité des transports en commun, et qui, lors de la premiere vague, ont dii se rendre sur leur lieu de travail avec
leur véhicule personnel pour des raisons de service et a la demande de leur supérieur hiérarchique.

Les crédits budgétaires connexes aux allocations mentor — mission enseignement des exercices 2019 et 2020 se

rapportent a des prestations de 2 moniteurs dans le cadre de formations dispensées au sein de la Zone et
rémunérées tardivement.
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En outre, la majoration des articles budgétaires dont le code fonctionnel est « 33091 » dénommés « allocation
développement des compétences », « allocation de fin d’année » et différentes cotisations qui en découlent,
millésimés 2020, est consécutive a I’ouverture du droit a cette allocation de développement des compétences au
profit d’un membre du personnel civil. Ce caractere tardif est dii a I’organisation des cours a suivre qui constitue
une des conditions pour bénéficier de ladite allocation.

Par ailleurs, les autres adaptations sont réalisées en vertu de Iarticle 15 du RGCP : « il est impératif d’inscrire
au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses

requises par des circonstances imprévues et impérieuses », d’autant plus lorsqu’il s’agit de dépenses obligatoires.

Enfin, les autres modifications sont minimes et servent a rapprocher les prévisions des réalisations de facon a
éviter des articles budgétaires 1égerement en négatif.

Finalement, les dépenses des exercices antérieurs sont majorées de 38.805,84 € et le total s’éleve a 234.273,31 €.

Dépenses de fonctionnement :

Le rétrécissement du crédit budgétaire (-9.950,00 €) attingent a 1’équipement de fonction générale s’explique
principalement par le défaut d’exécution de 1’adjudicataire d’un marché public portant sur la livraison de parkas
de circulation.

La diminution du crédit (-700,00 €) de I’item relatif a I’équipement de fonction spécifique est la conjonction du
report de la dépense initialement prévue pour les équipements nécessaires a la pratique du VTT en patrouille et
la reconstitution des stocks pour les équipements motards, sacs de rangement du matériel de GNEP (gestion
négociée de I’espace public) et des bottes MOCY (motocycliste).

L’ajout d’une tranche de 500,00 € au sein de I’article nommé « fournitures de bureau » correspond au besoin
d’acquérir des cartons de déménagement en vue des emménagements dans les postes de police en cours de
rénovation ou de construction.

Les frais administratifs de la gestion financiere croissent de 550,00 € en raison de 1’augmentation des tarifs
bancaires. Effectivement, des comptes financiers supplémentaires ont été ouverts afin d’optimaliser la répartition
de la trésorerie tout en restant autant que possible sous les seuils a partir desquels les taux d’intéréts créditeurs
s’appliquent. La situation financiere tres tendue actuellement n’incite pas les banques a faire cadeau des frais de
gestion inhérents aux comptes financiers.

La réduction du crédit associé au précompte mobilier prélevé sur les intéréts créditeurs issus des comptes
financiers de placement s’explique par 1’absence de rémunération sur les placements financiers de courte durée.
C’est donc naturellement que ledit crédit est ramené au montant engagé, soit 11,03 €.

Des factures de régularisation des consommations d’eau de différents sites zonaux couvrant I’année en cours
oblige de transférer des ressources a ’article intitulé « fournitures d’eau pour les batiments ». Il en est de méme
pour la consommation de gaz du poste de Marche-en-Famenne pour laquelle une facture de régularisation
couvrant les trois dernieres années a été recue récemment : I’ajout de crédit permettra d’acquitter les factures
concernées.

Un crédit budgétaire a hauteur de 510,00 € s’ajoute a ’article « autres frais pour les batiments » afin de
remplacer des électroménagers deés que nécessaire dans 1’un des 12 sites.

Enfin, les articles budgétaires de type indemnités sont liés aux dépenses de personnel et octroyés sur base des
dispositions statutaires applicables aux membres du personnel. Les petits ajustements opérés au sein de cet
agrégat de dépenses servent a éviter les excédents inutilisés (pour les diminutions) ou a permettre le paiement de
ces indemnités en prévoyant le crédit suffisant (pour les augmentations).
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8)

Chacune de ces dépenses supplémentaires fera I’objet d’un marché public. Ces adaptations budgétaires n’ont pas
d’autres implications financieres que celles énoncées ci-avant. Ces amendements se justifient en vertu de I’ article
15 du RGCP imposant d’inscrire au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires
nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des circonstances imprévues et impérieuses.

L’adaptation globale de cette modification budgétaire ajoute la somme de 1.657,49 € et le total s’établit a
1.517.174,94 €.

Dépenses de personnel :

Les dépenses de personnel s’établissent via le module des prévisions salariales du SSGPI, conformément a la
circulaire PLP 60. Il s’agit de dépenses obligatoires dont les amendements trouvent également leurs origines
dans les dispositions statutaires applicables aux membres du personnel.

Globalement, I’ensemble des articles budgétaires sont impactés par I’application de 1’indexation des salaires des
le mois d’octobre 2021 au lieu du mois de décembre 2021.

Par ailleurs, une diminution du nombre d’ETP (équivalent temps plein) opérationnels qui passe de 166,30 ETP a
160,54 ETP, soit une diminution de 5,76 unités conséquemment a la difficulté de remplacer les départs non
programmés de policiers dans les délais requis engendre une diminution du besoin en crédit budgétaire sur les
articles dédiés aux opérationnels (code fonctionnel équivalent a 33001). Le méme raisonnement peut &tre tenu
pour les crédits afférents aux Calogs (code fonctionnel égal a 33091) dont la masse des ETP budgétisée se réduit
également de 0,88 unité, amenant le total des ETP Calogs a 36,71 unités.

Relativement au traitement des NAPAP, un reclassement du traitement d’attente est opéré d’un article a 1’autre.
En sus, une augmentation de crédit est appliquée afin d’assurer le paiement des traitements aux membres du
personnel répondant aux conditions de la NAPAP et sollicitant cette derniére (+37.199,60 €). Cette évaluation se
base sur le nombre de demandes de NAPAP introduites sur les trois premiers trimestres et selon les projections
du nombre de demandes qui pourraient potentiellement étre introduites durant le dernier trimestre. Cette
majoration du crédit relatif au traitement d’attente NAPAP impacte directement les besoins en crédit des articles
tels que I’allocation de fin d’année NAPAP et I’allocation de vacances NAPAP.

L’augmentation du cofit des différentes allocations de rémunérations variables s’explique notamment par
I’application de I’indexation des salaires anticipée par rapport aux prévisions initiales fournies par le Bureau
fédéral du plan. Par ailleurs, un glissement est constaté d‘une quantité d’heures prestées par des policiers plus
anciens et plus gradés par rapport aux prévisions établies : une adaptation de ces dernieres s’impose en opérant
un coulissement d’une partie des heures vers les catégories susmentionnées pour correspondre a la réalité,
engendrant un cofit Iégerement plus important des différentes natures de rémunérations variables.

En corollaire, les ajustements des articles liés aux cotisations patronales et aux cotisations du service social
découlent des situations expliquées ci-dessus ; en effet, la plupart des dépenses de personnel sont soumises a ce
type de cotisations. Le méme raisonnement peut étre tenu pour les différentes allocations et le pécule de
vacances.

Enfin, les autres modifications sont minimes et permettent de rapprocher les prévisions des réalisations de facon
a éviter des articles budgétaires 1égerement en négatif, mais également, toujours en vertu de l’article 15 de
I’arrété royal portant reglement général de la comptabilité de la police locale imposant d’inscrire au plus tot dans
les modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des
circonstances imprévues et impérieuses. Il s’agit de dépenses obligatoires dont les amendements trouvent
également leurs origines dans les dispositions statutaires applicables aux membres du personnel policier.

Finalement, le total des dépenses de personnel diminue de 311.044,58 € et s’établit désormais a
16.008.906,85 €.

Dépenses de dette :

La Zone de police dispose d’une trésorerie conséquente qui est répartie sur des comptes financiers ouverts aupres
de différentes banques. Malgré tout, la Zone ne peut préserver sa trésorerie de I’application des intéréts
créditeurs négatifs par les organismes bancaires surtout au vu de I’abaissement récent des seuils a partir
desquelles ces intéréts s’appliquent. Cette situation oblige la Zone de police a pourvoir I’article budgétaire ad

hoc de crédits suffisants pour couvrir ces dépenses faisant par ailleurs I’objet d’un prélevement d’office.
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9) Dépenses de prélevements :

L’article afférent au prélevement pour le fonds de réserve ordinaire destiné a la stabilisation des dotations
communales est alimenté d’un crédit d’une valeur de 401.290,19 €. Ce fonds sert notamment a équilibrer le
budget initial en compensant les différentes recettes interdites d’inscription par la circulaire budgétaire au
moment de la confection du budget initial. Pour rappel, en 2021, I'interdiction évoquée ci-avant privait notre
entité de plus de 1.300.000,00 € de recettes. Ce fonds permettra également de lisser les augmentations des
dotations communales & un niveau acceptable lorsque les recettes fédérales et régionales diminueront ou
n’évolueront pas au méme rythme que les dépenses incompressibles. Concretement, des 2022, la subvention aux
communes pour [’assistance aux victimes dans les zones de Police sera supprimée mais n’affectera pas
directement le niveau des dotations communales.

Une somme de 400.000,00 € s’enregistre a destination du fonds de réserve extraordinaire dédi¢ au financement
des constructions immobilieres. Celui-ci se justifie pleinement pour couvrir les hausses de prix conséquentes
dans le secteur de la construction qui se traduira notamment au travers des révisions de prix des marchés publics
attribués (+/- 10% actuellement). Au vu de I'importance du montant global de crédits budgétaires affectés aux
projets immobiliers (3.400.000,00 €) sur ’année 2021 et des hausses de prix évoquées précédemment, la
rehausse de ce fonds de réserve sera certainement bien utile.

Globalement, les prélevements sur les fonds de réserves sont majorés de 801.290,19 € et ce, grace a la
diminution des dépenses de personnel et a la majoration des recettes de transferts.

EVOLUTION DES RESERVES ET PROVISIONS 2021

Disponible au Solde présumé

31/12/2020 Dotation 2021 Utilisation 2021 au 31/12/2021
Fonds de réserve ordinaire (Stabilisation
dotations comm.) 1.848.437,06 401.290,19 2.249.727,25
Provision masse d'habillement 100.000,00 100.000,00
Sous-total ordinaire 1.948.437,06 401.290,19 0,00 2.349.727,25
Fonds de réserve extraordinaire 89.879,05 89.879,05 0,00
Fonds de réserve extraordinaire lié aux travaux
d'amélioration de la performance énergétique
des batiments 368.677,90 260.710,60 107.967,30
Fonds de réserve extraordinaire dédié a
I'autofinancement des véhicules et du matériel 309.614,81 22.861,20 286.753,61
Fonds de réserve extraordinaire construction 1.069.174,17 400.000,00 55.517,45 1.413.656,72
Sous-total extraordinaire 1.837.345,93 400.000,00 428.968,30 1.808.377,63
Total 3.785.782,99 801.290,19 428.968,30 4.158.104,88

En conclusion, au sein du service ordinaire, ces modifications integrent les acquisitions supplémentaires de
matériel impactant les frais de fonctionnement et le cofit des régularisations tardives en matiere de dépenses de
personnel portant sur des exercices antérieurs. Les dépenses de personnel sont adaptées aussi conséquemment a
I’indexation des salaires et a la diminution du nombre d’ETP. A cela, on peut rajouter 1’accroissement des
dépenses de transferts, les autorisations d’inscrire les différentes recettes de transferts. Les dépenses et les
recettes ordinaires sont enflées de 533.980,27 €.

Ces adaptations du service ordinaire sont toutes justifiées et ne modifient pas autrement la gestion générale et
financiére de la Zone de police, tout en respectant les prescrits de la circulaire PLP 60 et du RGCP.
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3)

1I. Budget extraordinaire

Recettes de prélevements :

Les amendements de ces dernieres doivent étre envisagés en parallele des adaptations apportées aux dépenses
d’investissements. Les mouvements des fonds de réserves sont consultables ci-avant.

Plus déterminément, le prélevement sur le fonds de réserve extraordinaire affecté au financement des
constructions et aménagements immobiliers du plan d’investissements se fixe a 55.517,45 € (-8.456,72 €) pour
I’exercice 2021 de sorte que les surcofits afférents a la construction du poste sis a la Baraque Fraiture soient
couverts.

En sus, le prélevement sur le fonds de réserve extraordinaire affecté a 1’autofinancement des véhicules et du
matériel régresse de 759,75 € conformément également au tableau des voies et moyens. Ceci est la conséquence
directe de I’augmentation des recettes d’investissements abordées ci-apres

Les fonds de réserve conservent un solde suffisant assurant la pérennité du plan d’investissements immobiliers
face aux surcofits éventuels a venir dans les travaux planifiés ou aux possibles avilissements des recettes

d’investissements attendues.

Par conséquent, les recettes de prélevements régressent de 9.216,47 € et se fixent a hauteur de 428.968,30 € sur
I’exercice 2021.

Recettes d’investissements :

Les ventes de gilets pare-balles de deux policiers aux entités policieres accueillant ces derniers sont constatées
sur I’article 330/774-51. C’est donc sur cette base que les amendements des crédits attingent a ces ventes sont
rehaussés de 759,75 € au total, portant ainsi les recettes d’investissements espérées a 1.310.759,75 €.

Dépenses d’investissements :

Par ailleurs, la régression des montants dédiés aux aménagements en-cours d’exécution des batiments (Erezée,
Gouvy, Manhay, Marche, Nassogne et Vielsalm) sera compensée par des crédits qui seront réinscrits sur des
exercices ultérieurs. Ces sommes seront affectées pour liquider les frais d’auteur de projet de la sécurisation des
postes de police imposée par des normes fédérales strictes.

Les majorations inscrites sur les articles liés a I’aménagement en cours d’exécution des batiments des différents
postes de police font I’objet de nouveaux marchés publics « coordination — sécurité » des travaux immobiliers en
raison du défaut d’exécution constaté dans les marchés attribués initialement en 2018 et 2019. La Zone de police
s’est vue contrainte de résilier les marchés initiaux et de relancer des procédures de marchés publics afin de
désigner un autre opérateur économique pour assurer la coordination et la sécurité sur les chantiers des travaux
envisagés.
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Ces dépenses se justifient également en vertu de I’article 15 du RGCP imposant d’inscrire au plus tot dans les
modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des
circonstances imprévues et impérieuses.

Finalement, le service extraordinaire conserve son équilibre en majorant les prélevements pour les fonds de
réserves ainsi que les quelques mouvements nécessaires en termes de dépenses d’investissement. Cette

modification budgétaire extraordinaire n’affecte pas autrement les finances, ni la politique générale ou financiere
de la Zone.

Marche-en-Famenne, le 01 octobre 2021.

Daniel SOMMELETTE Guy GILLOTEAUX
Chef de corps Président du College de Police
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202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

AVIS DE LA COMMISSION

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps:  SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.300 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la

répartition du territoire des provinces et de I'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Avis de la commission financiere sur les modifications budgétaires du service ordinaire numéro 2 et
du service extraordinaire numéro 2 de ’année 2021

1) Introduction

La commission, établie en application de l'article 11 de I’arrété royal portant le reglement général de la comptabilité
de la zone de police du 5 septembre 2001 (RGCP), composée de Monsieur Guy Gilloteaux, Président du College de
police, de Monsieur Daniel Sommelette, Chef de corps, et de Monsieur Eric Rousselle, Comptable spécial de la
Zone, a rédigé I’avis ci-dessous portant sur la 1égalité et les implications financieres des deuxiemes modifications
budgétaires de I’exercice 2021 édictées par le College de Police.

La commission constate que ces documents sont rédigés conformément aux dernieres informations disponibles, dans
le respect des directives issues de la circulaire PLP 60 contenant les instructions pour la réalisation du budget de
I’année 2021 ainsi que d’éventuelles modifications budgétaires et du RGCP. Ces adaptations budgétaires prennent
également en considération les différents arrétés royaux et ministériels publiés fixant les montants des dotations ou
subventions a inscrire dans le budget zonal de I’exercice 2021.

Les crédits de dépenses et de recettes s’ajustent, conformément aux instructions, sur base des dépenses et des

recettes effectivement réalisées lors de 1’exercice précédent et de 1’exercice en cours ainsi que des évolutions
prévisibles. La justification de chaque article modifié figure en revanche dans le rapport de synthese.

2) Service ordinaire

Balance des recettes et des dépenses :

PREVISION CONSEIL TUTELLE

Budget Initial /

19.174.352,61| 19.174.352,61
M.B. précédente

Augmentation 549.701,15 1.304.458,16 -754.757,01
Diminution 15.720,88 770.477,89 754.757,01
Résultat 19.708.332,88| 19.708.332,88

D’une maniere générale, les dépenses et les recettes s’évaluent et s’amendent comme suit :

a) Dépenses d’exercices antérieurs :

Vu larticle 15 du RGCP, il est impératif d’inscrire au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits
budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des circonstances imprévues et impérieuses.

Par conséquent, cet agrégat comporte des dépenses de personnel attingent aux exercices antérieurs dont les
adaptations découlent de régularisations tardives, difficilement prévisibles. Ces régularisations trouvent leurs
origines dans les dispositions statutaires applicables aux membres du personnel de la police intégrée. S’agissant de
dépenses obligatoires, il est essentiel de pourvoir ces différents articles du crédit budgétaire correspondant au
montant de la dépense.

Plus précisément, les amendements inscrits découlent, en partie, de I’indemnisation des rémunérations variables

« perdues » accordée a un membre du personnel dans le cadre d’un accident du travail. En corollaire, ce surcot est
déja couvert par 1’assurance accident du travail.
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En sus, ces adaptations concernent essentiellement les prestations du mois de décembre 2020, payées en janvier
2021, pour lesquelles il est donc nécessaire de prévoir un complément de crédit budgétaire afin de pourvoir a ces
dépenses obligatoires supplémentaires.

Par ailleurs, certains crédits reportés nécessitent un crédit supplémentaire pour régler la facture ou la dépense
attachée a ce crédit.

Enfin, les autres modifications sont minimes et permettent de rapprocher les prévisions des réalisations de facon a
éviter des articles budgétaires légerement en négatif, mais également, toujours en vertu de 1’article 15 de I’arrété
royal portant réglement général de la comptabilité de la police locale imposant d’inscrire au plus t6t dans les
modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des
circonstances imprévues et impérieuses.

Finalement, un relevement des crédits budgétaires afférents auxdites dépenses d’une somme de 38.805,84 €
s’impose et n’engendre pas d’autres implications financieres.

b) Dépenses de personnel :

Les dépenses de personnel s’établissent via le module des prévisions salariales du SSGPI, conformément a la
circulaire PLP 60. Il s’agit de dépenses obligatoires dont les amendements trouvent également leurs origines dans
les dispositions statutaires applicables aux membres du personnel.

Les adaptations opérées sont consécutives a :

- I’application de I’indexation des salaires des le mois d’octobre 2021 au lieu du mois de décembre 2021 selon
les dernieres informations disponibles sur le site du Bureau fédéral du plan ;

- une augmentation des crédits alloués aux traitements et aux allocations de fin d’année liés a la non-activité
préalable a la pension (NAPAP) sur base du nombre de demandes de NAPAP introduites sur les trois premiers
trimestres et selon les projections du nombre de demandes qui pourraient potentiellement €tre introduites durant
le dernier trimestre ;

- une augmentation du cofit des différents types de rémunérations variables malgré un nombre d’heures
inchangé. En réalité, il y a un glissement constaté d’une quantité plus importante d’heures qui sont prestées par
des policiers plus anciens et plus gradés par rapport aux prévisions établies : une adaptation de ces dernieres
s’impose en majorant les crédits budgétaires concernés pour mieux correspondre a la réalité ;

- une diminution du nombre d’ETP (équivalent temps plein) opérationnels a concurrence de 5,76 unités en
raison notamment de la difficulté & pourvoir aux remplacements des départs non programmés de policiers dans
les délais requis. Au niveau des Calogs, la masse des ETP budgétisée se réduit également de 0,88 unité,
amenant le total des ETP Calogs a 36,71 unités.

En corollaire, les ajustements des articles liés aux cotisations patronales et aux cotisations du service social
découlent des situations expliquées ci-dessus ; en effet, la plupart des dépenses de personnel sont soumises a ce type
de cotisations. Le méme raisonnement peut étre tenu pour les différentes allocations et pécules de vacances.

Enfin, les autres modifications sont minimes et permettent de rapprocher les prévisions des réalisations de fagon a
éviter des articles budgétaires 1égérement en négatif, mais également, toujours en vertu de I’article 15 de I’arrété
royal portant réglement général de la comptabilité de la police locale imposant d’inscrire au plus tdt dans les
modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des
circonstances imprévues et impérieuses.

Finalement, le total des dépenses de personnel diminue de 311.044,58 € et s’établit désormais a
16.008.906,85 €.
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<) Dépenses de fonctionnement :

Le rétrécissement du crédit budgétaire attingent a I’équipement de fonction générale se justifie essentiellement par le
défaut d’exécution d’un fournisseur, dans le cadre d’un marché public, qui ne livre pas les parkas de circulation
commandés.

Une facture de régularisation de la consommation de gaz pour le poste de Marche couvrant plusieurs années oblige a
fournir du crédit a I’article intitulé « fournitures de gaz pour les batiments ».

Enfin, les autres modifications portant sur les articles de fournitures, frais ou indemnités sont minimes et permettent
de répondre au besoin, de rapprocher les prévisions des réalisations de fagon a éviter des articles budgétaires
légerement en négatif ou de laisser des excédents inutiles.

Chacune de ces dépenses supplémentaires fera I’objet d’un marché public. Ces adaptations budgétaires n’ont pas
d’autres implications financieres que celles énoncées ci-avant. Ces amendements se justifient en vertu de I’article 15
du RGCP imposant d’inscrire au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour
couvrir les dépenses requises par des circonstances imprévues et impérieuses. Un des objectifs poursuivis par ces
amendements est de placer les membres du personnel dans les meilleures conditions possibles en termes de sécurité
et de bien-étre au travail comme prévu par la réglementation en vigueur.

Globalement, les frais de fonctionnement sont rehaussés de 1.657,49 € et le total se fixe a 1.517.174,94 €.

d) Dépenses de prélevements :

Deux dépenses de prélevements s’inscrivent dans ces modifications du budget ordinaire de I’exercice 2021 et
permettent d’équilibrer ces dernieres.

Un premier prélevement d’une valeur de 401.290,19 € s’ajoute afin d’alimenter le fonds de réserve ordinaire destiné
a la stabilisation des dotations communales. Il est essentiel de disposer de ce fonds avec un niveau conséquent
notamment pour équilibrer le budget initial en compensant les différentes recettes que la circulaire budgétaire
interdit d’inscrire au budget initial. Le SPF Intérieur distille les autorisations d’inscription de ces recettes de maniere
erratique et pas nécessairement dans le méme exercice comptable. Pour 2021, I’interdiction évoquée ci-avant se
chiffrait a plus de 1.300.000,00 €. La deuxiéme raison qui justifie I’existence d’un tel fonds est le risque de voir les
recettes fédérales et régionales se rétracter ou ne pas évoluer au méme rythme que les dépenses incompressibles. Par
exemple, la subvention aux communes pour I’assistance aux victimes dans les zones de Police est supprimée des
I’exercice 2022.

Un second prélevement d’une somme de 400.000,00 € s’enregistre a destination du fonds de réserve extraordinaire
dédié au financement des constructions immobilieres. Celui-ci se justifie pleinement pour couvrir les hausses de prix
conséquentes dans le secteur de la construction. Au vu du montant global de crédits budgétaires affectés aux projets
immobiliers de ’ordre de 3.400.000,00 € sur ’année 2021 et des hausses de prix évoquées précédemment, la
majoration de ce fonds de réserve sera certainement bien utile.

Cette adaptation n’a pas d’autre implication budgétaire que celles évoquées ci-avant et respecte les prescrits du
RGCP.

e) Dépenses de dette :

L’application des intéréts créditeurs négatifs imposée unilatéralement par les organismes bancaires et I’abaissement
des seuils a partir desquelles ces intéréts s’appliquent obligent la Zone de police a pourvoir 1’article budgétaire ad
hoc de crédits suffisants pour couvrir ces dépenses faisant par ailleurs 1’objet d’un prélevement d’office.

Cette adaptation n’a pas d’autre implication budgétaire que celles évoquées ci-avant et respecte les prescrits du
RGCP.
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f) Recettes d’exercices antérieurs :

Chaque année, le montant de la subvention sociale 2 issu du module de prévisions salariales du SSGPI, comme
prescrit par la circulaire PLP60, est surestimé et doit donc étre corrigé pour correspondre mieux a la réalité des
montants percus et a percevoir.

Des lors, le total des recettes des exercices antérieurs décroit d’un montant de 13.500,00 € et se fixe a
1.479.451,37 €.

g) Recettes de transferts :

Les articles budgétaires de recettes d’indemnités afférentes & 1’assurance accident du travail s’amendent de maniere
a rapprocher les prévisions des réalisations au regard des montants pergus sur les 9 premiers mois de 1’année 2021.
Le méme raisonnement est appliqué pour les « indemnités petits dommages véhicules ».

Conséquemment a la publication de 1’arrété ministériel relatif a I’octroi de 1’aide financiére de 1’Etat en matiere de
sécurité routiere 2021 — montant 2010 indexé octroyé aux zones de police, le crédit budgétaire de I’article concerné
est porté a hauteur du montant pergu.

Conformément a I'arrété royal du 2 avril 2021 portant attribution pour I’année 2021, d’une dotation fédérale
destinée a encourager certaines initiatives dans les zones de police, le montant pergu a ce titre s’éleve a 120.837,66 €
et s’inscrit comme tel dans ces modifications budgétaires.

La publication de I’arrété royal du 14 aofit 2021 portant les modalités d’octroi des subsides pour soutenir le régime
de fin de carriere des membres du personnel du cadre opérationnel de la police locale pour I’année 2021 invite a se
pourvoir d’un crédit budgétaire & concurrence de 253.247,74 € sur I’article ad hoc. Ce montant ne représente que 2/3
du montant total éligible pour cette subvention par mesure de prudence car 1’enveloppe disponible a cet effet est
souvent épuisée sans pouvoir indemniser un tiers du colit des NAPAP.

Ces modifications s’exercent également en raison de I’article 15 du RGCP imposant d’inscrire au plus tot dans les
modifications budgétaires, les crédits budgétaires afférents a des recettes imprévues.
Le total des recettes de transferts progresse de 489.552,41 € pour atteindre des lors la somme de 17.967.281,82 €.

Ces adaptations n’ont pas d’autres implications budgétaires que celles évoquées ci-avant et respectent les prescrits
du RGCP.

h) Recettes de dette :

Le montant afférent aux intéréts créditeurs sur les comptes de placement est rabaissé en prenant en considération les
conditions financiéres imposées par les banques actuellement et le montant percu. Cet amendement a pour objectif
de rapprocher le crédit budgétaire du montant des dernieres estimations.

1) Recettes de prestations :

Les produits de prestations liés aux refacturations des détachements gonflent en raison d’un membre du personnel
qui est détaché depuis le 1°" juin 2021 au sein d’un syndicat sur base des dispositions statutaires applicables aux
membres du personnel de la police intégrée.

En sus, la refacturation des énergies au poste d’Erezée au sein duquel la zone partage un systeme de chauffage avec

un locataire de la Régie des batiments invite, au regard des montants réclamés, a amender le crédit attingent de
I’article dépendant.
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3) Service extraordinaire

Balance des recettes et des dépenses :

PREVISION CONSEIL TUTELLE

Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde

Budget Initial /

3.837.926,27 3.837.926,27
M.B. précédente

Augmentation 759,75 36.343,28 -35.583,53
Diminution 9.216,47 44.800,00 35.583,53
Résultat 3.829.469,55 3.829.469,55

D’une maniere générale, les dépenses et recettes s’évaluent et s’adaptent comme suit :

a) Recettes de prélevements :

Le crédit budgétaire du prélevement sur le fonds de réserve extraordinaire affecté au financement des constructions
et aménagements immobiliers du plan d’investissements s’adapte conséquemment a la 1égere diminution des crédits
budgétaires d’investissement et conformément au tableau des voies et moyens. Ce prélevement s’éleve désormais a
55.517,45 € pour I’exercice 2021 afin de financer notamment la construction du poste sis a la Baraque Fraiture.

Parallelement, le prélevement sur le fonds de réserve extraordinaire affecté a I’autofinancement des véhicules et du
matériel régresse de 759,75 € conformément également au tableau des voies et moyens. Ceci est la conséquence
directe de ’augmentation des recettes d’investissements abordées ci-apres.

Ces modifications permettent de conserver un solde suffisant dans les fonds de réserves extraordinaires de sorte que
les éventuels surcofits ou recettes amoindries par rapport aux perspectives financieres ne remettent pas en cause la

viabilité des projets.

Les mouvements exposés n’engendrent pas d’autres implications que celles indiquées dans le présent rapport. Ces
fonds disposent d’une affectation exclusive.

Désormais, une somme de 428.968,30 € pourrait étre prélevée sur les fonds de réserves extraordinaires durant
I’année 2021.

b) Recettes d’investissements :

La vente de petits matériels autorise les amendements des crédits attingent a ces ventes en portant le total des
recettes d’investissements attendues a 1.310.759,75 €.

c) Dépenses d’investissements :

Les régressions enregistrées des articles budgétaires dédiés a I’aménagement en cours d’exécution des batiments des
différents postes de police découlent du marché public « auteur de projet sécurisation des postes » pour lequel les
engagements s’opéreront ultérieurement.

Les majorations inscrites sur les articles liés a 1’aménagement en cours d’exécution des batiments des différents
postes de police dépenses sont 1’objet de nouveaux marchés publics « coordination — sécurité » des travaux
immobiliers en raison du défaut d’exécution constaté dans les marchés attribués initialement en 2018 et 2019. La
Zone de police s’est vue contrainte de résilier les marchés initiaux et de relancer des procédures de marchés publics
afin de désigner un autre opérateur économique.
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Finalement, ces modifications portant sur les dépenses d’investissements n’engendrent pas d’autres implications
financieres. Ces dernieres se justifient également en vertu de I'article 15 du RGCP imposant d’inscrire au plus tot
dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des
circonstances imprévues et impérieuses.

4) Conclusion

En conclusion, au niveau de 1’aspect 1égal des modifications budgétaires ordinaires, celles-ci s’établissent dans le
respect, entre autres, de la circulaire PLP 60 et de 1’arrété royal portant le reglement général de la comptabilité de la
Zone de police du 5 septembre 2001. Cette modification integre le cofit des régularisations tardives en matiere de
dépenses de personnel portant sur des exercices antérieurs, I’indexation des salaires et la diminution du nombre
d’équivalents temps plein dans les dépenses de personnel sur 1’exercice propre, les ajustements impératifs dans les
dépenses de fonctionnement, la mise en conformité avec les montants définitifs des différentes subventions
fédérales, ainsi que les adaptations des mouvements des fonds de réserves qui en découlent.

L’équilibre du service ordinaire est atteint. L’alimentation des fonds de réserves ordinaire et extraordinaire est
permise grice a I’inscription de recettes fédérales et a la diminution des dépenses de personnel ; la situation du
budget ordinaire s’améliore méme si certaines augmentations constatées au sein des dépenses risquent de perdurer.

Le service extraordinaire conserve son équilibre également. Cette modification inteégre les amendements obligés des
dépenses d’investissements, la diminution 1égere des recettes de prélevement, et le faible accroissement des recettes
d’investissements. Le plan d’investissements immobiliers est financé et dispose de réserves pour faire face aux
éventuels surcoits inhérents a ce type de dépenses.

Ces modifications budgétaires n’affectent pas autrement les finances zonales et respectent tous les prescrits légaux
applicables en la matiere.

Fait a Marche-en-Famenne, le 01 octobre 2021.

Le Comptable spécial, Le Chef de corps, Le Président,
Eric ROUSSELLE Daniel SOMMELETTE Guy GILLOTEAUX
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202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

FINANCEMENT SERVICE
EXTRAORDINAIRE

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps:  SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.300 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la

répartition du territoire des provinces et de I'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2021

ARTICLE DEPENSES CcouT FINANCEMENT
Subside
s Transferts Emprunts Prélévements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra [d'actifs

33012/711-52 Achat de terrain a batir non batis : Baraque Fraiture
33012/722-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Baraque 1.078.138,03 872.258,65 55.517,45 125.000,00 25.361,93
33012/723-60/2019 |Aménagement en cours d'exécution des batiments : Baraque 3.001,63 3.001,63
3304//723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Melreux 737.050,83 620.360,68 66.690,15 50.000,00
33001/712-51 Achat de batiment administratif : Durbuy
33001/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Durbuy 369.857,95 1.512,50 18.345,45 350.000,00
33002/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Erezée
33003/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Gouvy
33007/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Manhay
33008/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Marche
33009/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Nassogne
33013/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Vielsalm
33006/712-51 Achat de batiment administratif : La Roche
33006/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : La Roche 431.504,01 51.504,01 25.000,00 355.000,00
33005/712-51 Achat de batiment administratif : Houffalize
33005/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Houffalize 308.256,34 1.513,10 306.743,24
33005/723-60/2019 |Aménagements en cours d'exécution des batiments : Houffalize 894,83 894,83
33011/722-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Tenneville 328.174,43 52.499,43 25.675,00 250.000,00
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments 7.500,00 7.500,00
330/741-51 Achats de mobilier de bureau 17.491,50 17.491,50
330/741-98 Achats de mobilier divers 0,00 0,00
330/742-52 Achat de matériel de reprographie 9.500,00 9.500,00
330/742-53 Achat de matériel informatique 162.700,00 99.200,00 22.861,20 39.879,05 759,75
330/743-52 Achat de véhicules 307.500,00 285.500,00 22.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 40.500,00 40.500,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre 2.400,00 2.400,00
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 25.000,00 25.000,00

3.829.469,55 0,00 0,00 | 2.089.741,50 55.517,45 260.710,60 22.861,20 89.879,05 1.310.759,75
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202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

EVOLUTION DES RESERVES
ET PROVISIONS

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps:  SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.300 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la

répartition du territoire des provinces et de I'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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EVOLUTION DES RESERVES ET PROVISIONS 2021

42

Solde
Disponible au Utilisation présumé au
CG CP 31/12/2020 Dotation 2021|2021 31/12/2021
Fonds de réserve ordinaire
(Stabilisation dotations comm.) 14104 |046300000000008 1.848.437,06 401.290,19 2.249.727,25
Provision masse d'habillement 16000 |O46300000000007 100.000,00 100.000,00
Sous-total ordinaire 1.948.437,06 401.290,19 0,00 2.349.727,25
Fonds de réserve extraordinaire 14105 [O46300000010501 89.879,05 89.879,05 0,00
Fonds de réserve extraordinaire lié aux
travaux d'amélioration de la
performance énergétique des
batiments 14105 |046300000010503 368.677,90 260.710,60 107.967,30
Fonds de réserve extraordinaire dédié
a l'autofinancement des véhicules et du
matériel 14105 |046300000010504 309.614,81 22.861,20 286.753,61
Fonds de réserve extraordinaire
construction 14105 |046300000010502 1.069.174,17 400.000,00 55.517,45| 1.413.656,72
Sous-total extraordinaire 1.837.345,93 400.000,00 428.968,30 1.808.377,63
Total 3.785.782,99 801.290,19 428.968.30| 4.158.104,88




202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAU DES PREVISIONS DU
SERVICE DES RESSOURCES
MATERIELLES

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps:  SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.300 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de I'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Article

330/124-05

Libellé

|

BUDGET 2021

de base

Budget 2020

72.440,00
730,00

33001/124-05

T

Equipement de fonction général

55.800,00
350,00

600,00

500,00
12.000,00

15.000,00

200,00

750,00
2.600,00
22.100,00

33002/124-05

41.030,30
1.030,30

40.000,00

33005/744-51 4.900,00
2.500,00
E: de de
Pordre
| 2.400,00
330/124-02 18.240,10
515,10
5.100,00
2.525,00
pour 3.737,00
directe 1.010,00
2.020,00
3.333,00
GDC

Budget 2021
aprés
modifications
budgétaires

Modification Modification

budgétaire
N°2 de 2021

-9.950,00
2.650,00

-12.000,00

1.500,00

-4.00

1.000,00
800,00

budgétaire
01-2021

EQUIPEMENT

1.500,00

1.500,00

5.000,00

3.000,00

500,00

1.500,00
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Budget 2021

initial

Détail des dépenses

Rmq

augmentation de 10 membres ops sur 5 ans

modification budgétaire

Gants anti-coupures

Ceinturons, porte menottes PROCUREMENT 2017 R3 174

Plaques de cuisses Agents de quartier Simple fact accept FULL
 TACTICAL

Chasubles "Police"

Parkas circulation PROCUREMENT 2078 R3 100
marché a refaire suite 3 la non-fourniture du fournisseur

Remplacement lampes individuelles (180p)

Marché Polfed se terminant en juin

Acquisition lampes tactiques pr armes (180p)

Remplacement gaines armes (180p) niveau 3 + plaques de cuisses

au vu lampes armes

porte-menottes avec systéme MOLLE pour gilet tactique

porte-spray avec systtme MOLLE pour gilet tactique

porte-gants avec systeme MOLLE pour gilet tactique

Acquisition casques de chantier

augmentation nbre véhicules inter,
donc augmentation nbre casques a
acheter

Lampes lectures

+/- 5 p les années suivantes

Cones lampes individuelles (180p

Chargeurs lampes individuelles (180p)

si 1/personne

Gilets tactiques (180p)

Tenues TDS, etc

 Tenues motos PROCUREMENT 2017 R3 046

Matériel SMV

Tenues maintien de I'ordre

pantalons - vestes - sous-pulls
devenus vétustes
personnes a équiper (prix de 2007
+30%)

Tenues et accessoires SER (Vestes anonymes SER voir demande
ID1867)

marché stok & établir

Sacs pour rangement, transport et protection matériel GNEP

Chaussures GNEP PROCUREMENT 2017 R3 105

Equipement VTT

Tenues de travail et EPl ouvriers  MARCHE CC 2019-155

Equipement motards marché stock & faire

Bottes MOCY

Chaussures VTT

masques anti-gaz -> ordinaire ->330/124-02

Gilets pare-balles (CIRFA moto) 5p

UMP Blue Gun

Gilets P-B port discret SER (5p)

Gilets pare-balles (2pc)

Gilets pare-balles membres accueil zonal (6p)

Gilets pare-balles (3pc)

Munitions d'entrainement (report 2019)

Matériel et pieces détachées remplacement bodycams

Remplacement spray collectifs

Cibles, Gommettes, huile, flanellette, etc

Matériel COVID19 (masques, solutions hydroalcooliques ...)

Munitions Ops

Sprays individuels (remplacement)

Matériel divers SMV

Embouts ETT-ETM

GPS (remplacement progressif)

Matériel judiciaire (gants, sacs de saisie, ...)

 Appareils photos (remplacement progressif)

Balises GPS véhicules (SER)

Lunettes vision nocturne (SER)

Lampes de signalisation s\ isées (30x)

 Table et siéges pliants (SER audition Tango)
[Jumelles (SER)
Masques anti-gaz

Pieces réparation armement

Impression le 01/10/2021 & 20:24



Article Libellé Budget 2020
330/124-06 de tiers 0,00
spécifiques a la fonction
330/124-48 Autres frais techniques 2.650,00
2.000,00
650,00
33002/744-51 0,00
Matériel de
GDC
330/744-51 52.500,00
2.500,00
Achats de etde 50.000,00
matériel et d*équi et
4 i
GDC - JP
330/127-12 20.000,00
Location matériel de transport 20.000,00
GDC
330/126-01 20.800,00
13.800,00
Loyers et charges locatives 7:000,00
GDC
330/724-60 31.500,00
Equip. Et maint. En cours 31.500,00
d’exécution des bati
GDC
330/125-06 70.750,00
P ion de tiers pour les
i 4.000,00
5.000,00
1.500,00
2.500,00
5.000,00
1.750,00
3.000,00
1.500,00
12.500,00
1.500,00
10.000,00
20.000,00
2.500,00
GDC - JP
330/125-48 1.150,00
Autres frais pour les batiments 1.150,00
GDC - JP
330/125-02 24.200,00
6.200,00
Fournitures pour les batiments
pour ion directe 18.000,00
GDC - JP
Durbuy 332.550

33001/723-60

Aménagements

221.700

33001/723-60
33001/723-60

Aménagements PEB
Archit.- coord.

110.850

GDC

GDC

Erezée
33002/723-60
[

aprés
modificatio

Budget 2021

ns

budgétaires

BUDGET 2

Modification Modification

budgétaire
N°2 de 2021

510,00

510,00
900,00

900,00

1.512,50

1.512,50

-6.400,00

budgétaire
01-2021

12.000,00

12.000,00

BATIMENTS
12.300,00
-200,00
7.500,00
5.000,00
-50.000,00

-50.000,00

505,00
505,00
7.500,00
-500,00

8.000,00

35.845,45
35.845,45

6.400,00
6.400,00
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Budget 2021

initial

Détail des dépenses

Rmq

Inspection armement

Nettoyage couvertures cachots

Ctrl boites de secours ->330/124-48

Réglement général de police

Remplacement radios

 Tondeuse et débroussailleuse

Remplacement radar répressif

Alcosensor (remplacement CIRFA HS)

Nettoyeur haute pression Marche

Débroussailleuse

Bodycams

Géolocalisation

Décision College 17/09/21

Géolocalisation : renouvellement piéces détachées

Décision College 17/09/21

Location poste de HOTTON (Commune de Hotton)

Location poste de DURBUY Régie des Batiments
Location poste de la Roche
Location poste de Durbuy (immobiliere)

Sécurisation Marche annulée et reprogrammée

Stores nouveaux batiments

Lavage vitres MARCHE

Déneigement MARCHE

Ctrl extincteurs

Entretien et réparation chaudieres

Ctrl lampes de secours + HT MARCHE

Ctrl ascenseur

Entretien fosse septique MARCHE et hydro

Entretien ventilation et chauffage MARCHE

VLV (acces, intrusion, incendie)

Ctrl portes sectionnelles et réparations

Réparations électriques Zone

Electricit¢ DUR, MELREUX, TENNE, HOUFFA, LA ROCHE, BF

Divers

Electricit¢ EREZEE, RENDEUX

Electricit¢ MARCHE

Electricit¢ NASSOGNE

Electricit¢ GOUVY, MANHAY, VIELSALM

Citernes mazout

Matériel divers ouvriers 330/125-48

Matériel nettoyage ->330/125-48

Remplacement électro

i

Produits d'entretien

Emballages déménagements futurs

Quincaillerie CORBIN

E—

Petits travaux

375.000-15.000 (2019) / 9.6% et 1,72 %

360.000

Coordination sécurité : marché ID 358

Frais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

EREZEE

Impression le 01/10/2021 & 20:24



BUDGET 2021

Article Libellé Budget 2020
Gouvy
33003/723-60
GDC
Hotton 716.960,00

33004/723-60

Aménagements

492.910,00

33004/723-60

33004/723-60/2018

Aménagements PEB
Archit.- coord.

224.050,00

Houffalize 283.000
33005/723-60 Aménagements 195.142
33005/723-60 Aménagements PEB 65.048,00

Coordination sécurité

33005/723-60/2019

Archit.- coord. Houffalize

GDC

La Roche 446.000
33006/723-60 Aménagements 329.800

33006/723-60
33006/723-60/2018

Aménagements PEB
Archit.- coord.

89.200

GDC

Manhay
33007/723-60
GDC
33008/723-60 Marche
GDC

Nassogne
33009/723-60
GDC

[Rendeux

33010/723-60

33010/723-60

GDC

Tenneville 250.000,00
33011/722-60 Aménagements 233.754,00
33011/722-60 Archit.-coord. 16.246,00
GDC

Vielsalm 1.056.000,00

330012/711-52
33012/722-60

994.200

33012/722-60/2019 Archit.- coord. Baraque - Vielsalm 61.800

GDC

33013/723-60 Vielsalm 61.800

GDC

330/125-03 40.000,00
Chauffage des

GDC

330/125-08 les biens 12.000,00

GDC

330/125-10 Impéts, taxes et 66.300,00

DC i sur biens i

330/125-12 Fournitures d'électricité pour les 58.800,00

GDC ati

330112513 Fournitures de gaz pour les 11.000,00

GDC ati

3301125-15 Fournitures d'eau pour les 7.500,00

GDC

330/741-51 12.440,00

Achat de mobilier de bureau

5.150,00
5.000,00

2.290,00

Budget 2021
aprés
modifications
budgétaires

Modification
budgétaire
N°2 de 2021

-6.400,00

3.630,00

3.630,00
1.513,10
0,60

1.512,50

-6.400,00

-12.800,00

119,68
119,68

29.568,00

29.568,00

-6.400,00

8.000,00

1.500,00

Modification
budgétaire
01-2021
6.400,00
6.400,00

16.460,83
16.460,83

-3.446,76
-3.446,76

894,83
894,83

-14.495,99
-14.495,99

6.400,00
6.400,00

12.800,00
12.800,00

6.400,00
6.400,00

2.379,75
2.379,75

54.370,03
54.370,03
3.001,63

3.001,63

6.400,00
6.400,00

500,00
500,00

6.500,00
6.500,00

MOBILIER
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Budget 2021

initial

Détail des dépenses

Rmq

poste

Frais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

GOUVY

800.000-31.000 (2018) /9.2 % et 1,18 %

769.000

Coordination sécurité : marché ID 346

300.000-16.322,1 (2019) / 11,4% et 1,87 %

283.677,9

Coordination sécurité : marché ID 357

Ajout a I'article budgétaire millésimé du projet selon réestimation du

co(t des travaux

500.000-27.000 (2018) / 8% et 2,8%

473.000

poste

Frais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

MANHAY

Sécurisation poste de Marche

poste

Frais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

MARCHE

poste

Frais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

NASSOGNE

RENDEUX

Frais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

300.000-19.495,09 / 6,95%

1.056.000-61.800 (2019) / 5,8% et 0,38%

Coordination sécurité (1056000 x 2,8% estimation)

Ajout a I'article budgétaire millésimé du projet selon réestimation du

cot des travaux

oste

rais auteur de projet sécurisation du poste 12,8% + sécurisation du

Précompte immobilier bat. innocupés+ prec immob bat Bpost

Régularisation Marche

Remplacement progressif es de bureau

Fauteuil de bureau, caisson mobile, armoires

/Armoires rideaux et caissons mobiles

Criteres a définir pour la mise a
I'extraordinaire

Impression le 01/10/2021 & 20:24



Article

Libellé

Eteatll Modification  Modification
Budget 2020 budgétaire budgétaire

modifications N°2 de 2021 01-2021

budgétaires

[MN
330/741-98

Achat de mobilier divers

0,00
0,00

a déterminer
a déterminer

MN
CHARROI
330/743-52 282.500,00
65.000
65.000
65.000
Achat de véhicules 1.250
2.500
2.500
1.250
GDC
330 743-51 Achat de vélos, motos, 0,00
GDC
330/773-52 20.000,00
Vente d'autos et
GDC
330/773-51 Ventes de motos, vélos et 1.000,00
GDC
330/127-03 142.410,00
Carburant
GDC
330/127-06 de tiers pour les 122.400,00
GDC
330/127-08 40.000,00
GDC
330/127-10 Impéts et taxes sur les 7.000,00
GDC

330/12701-06

500,00

BUREAUTIQUE
37.100,00 -120,00

250,00 -250,00

130,00

3.500,00

330/124-12
2.100.00
26.500,00
2.500,00
1.000,00
2.500,00
Frais de etd 2.000,00
du matériel et des fournitures
500,00
2.300.00
400,00
JP -PL
330/123-12 Frais de location et d'entretien 20.000,00
du matériel et du ilier de 20.000,00
JP bureau
330/123-48 1.000,00
Autres frais 1.000,00
JP
330/123-02 15.150,00
15.150,00
Fournitures de bureau
JP

47

aprés Budget 2021

initial

Détail des dépenses

Rmq

Bureaux

Armoire courrier MELREUX

/Armoires individuelles armes Durbuy

Armoires vestiaires Durbuy (solde

TOYOTA RAV4 1AGI206 LA ROCHE pour SUV. 1ans
NISSAN X-TRAIL 1AJL574 DURBUY pour SUV 1ans
NISSAN X-TRAIL 1DXK923 MARCHE pour SUV 0 ans
TOYOTA AURIS 1AKC936 MARCHE pour SKODA ans
NISSAN X-TRAIL 1AJL578 RENDEUX pour SKODA ans
TOYOTA AURIS 1CLP545 MANHAY pour SKODA ans
 TOYOTA RAV4 1XKF834 EREZEE pour SKODA 2 ans
VW JETTA 1DWS773 DURBUY pour SKODA ans
'YAMAHA FJR 1300 WKR930 CIRFA pour BMW 1250 RT 13 ans

Entretien tachygraphe

Drager (entretien, réparation ETT)

Entretien, réparation radars

Entretien, réparation lampes torches, ...

Entretien TRADELEC

Entretien radars répressifs

Etalonnage curvométres et sonométres

Replacer vers 330125-48

Entretien masques anti-gaz

2026 : 2700€ - 2027 : 2200€

Maintenance bodycams

Entretiens et réparations armoires individuelles pour armes

Entretiens et réparations casques maintien de I'ordre

Réparation couture

Entretien photocopieurs

Destruction papier confidentiel

Fournitures de bureau

Cartons démenagements

Support double écrans (SER)

Demandes ergonomies fournitures bureau de la Conseillére

Impression le 01/10/2021 & 20:24



Article

BUDGET 2021

Libellé

Budget 2021 e Tt
aprés MOdm?at.'on MOdea‘.'on Budget 2021 Détail des dépenses
modifications pudootairs pidgetalie initial
a N°2 de 2021 01-2021
budgétaires

Rmq

5.000,00 Postal Memorialis - lexique droit pénal

115,00 Statut de la police

85,00 Loi sur la fonction de police

125,00 Manuel de gestion de la police locale

150,00 Sanctions administratives communales

680,00 Discipline et déontologie

580,00 Codex Police judiciaire

0,00 Le Code pénal

860,00 Mémento du droit pénal

1.114,00 Vade Mecum policier de terrain

60,00 Les armes, les explosifs....

500,00 Livres divers - achat unique

175,00 Code de la route

760,00 Vade Mecum roulage

44.000,00 ASTRID

7.000,00 ABIOM

2.500,00 Réparations diverses

1.000,00 Oreillettes et micros

8.000,00 Rempl, 20% parc imprimantes multifonction

INFORMATIQUE

15.000,00 20.000,00 10 % parc PC

ecrans 22 pouces

2.000,00 upgrade LAN postes

10.000,00 téléphonie nouveaux postes (switches POE + lignes+ postes IP)

1.000,00 5.000,00 remplacement PC UFED et Mercure

-11.000,00 Achat de logiciel d'analyse des vidéos de surveillance

0,00 53.000,00 pc portable focus gpi besecure

1.000,00 5.000,00 serveur themis

1.500,00 1.500,00 télévision centre de crise+ horloge murale

40.000,00 34.000,00 infra be-secure + vdi

-4.000,00 smartphone focus base sams A40

Frais de gestion de

FPinfor

Budget 2020
330/123-19 10.204,00
Frais de ions et
d’abonnements
33001/123-11 54.500,00
Frais de
GDC
330/123-11 62.930,07
Frais de téléphone
JLM
330/123-07 16.200,00
Timbres
JP
330/742-52 Achat de matériel de 8.000,00
o N
PL
330/742-53 79.500,00
15.000,00
Infor
4.000,00
0,00
[PL
330/123-13 55.675,00

150,00 reprobel

dispositifs de backups pc internet des satellites

8.000,00 intersystem

800,00 kaspersky poladmin

3.000,00 outillage et maintenance currative

Déménagement réseau Hilde

7.900,00 |Abonnement 3P

1.850,00 17.876,77 |Abonnement Themis

imprimantes portables pour pc focus

infra vidéo conférence

0,00 maintenance serveurs islp

800,00 mercure

6.000,00 logiciel d'analyse des videos de surveillance

5.000,00 maintenance logiciel extraction données gsm

5.975,00 maintenance Windex 320000 docs

13.000,00 maintenance petites imprimantes

4.000,00 licence cloud analyser UFED (cf Charles Louis et Stéphane)

1.200,00 internet poladmin nouveaux batiments

4.000,00 cartes BLM

docking stations pc gradés-focus

1.000,00 smartphone focus base sams A40
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Impression le 01/10/2021 & 20:24



Article

BUDGET 2

Libellé

LSl Modification  Modification
aprés

Budget 2021 Détail des dépenses

Rmq

Budget 2020 modifications budgétaire budgétaire initial
PN N°2 de 2021 01-2021
budgétaires
FRAIS DE REPRESENTATION
330/123-16 14.000,00
1.000,00 Gadgets
. ) . 3.000,00 Voeux
Frais de représentation 1.000,00 Frais de représentation CDP
5.000,00 Repas de Corps
4.000,00  Teambuilding
RESSOURCES HUMAINES
330/117-02 45.900,00 (marché 2017-2020 - index + 2% cfr salaires)
Cotisations versées au service
de la médecine du travail
330/122-01 30.500,00
2.000,00 6.938,26 Dossier Duverger : honoraires et indemnités
Honoraires et il ités pour
expertises 11.253,00 Analyse risque psycho-social
25.000,00 27.000,00 Agence immobiliére (Durbuy, La Roche Tenneville)
3.500,00 Analyse risque incendie
330/122-02 Honoraires et i ités pour 15.000,00
études et travaux du service 15.000,00
ordinaire
330/122-03 Honoraires et i ités pour 15.000,00
, médecins et 15.000,00 Honoraires avocat
paramédical 1.500,00 Honoraires dossier Englebert,...
330/122-06 de de 15.000,00
9 -
p détaché dans la zone 15.000,00 détachés IN (+/-4900/mois 2019)
330/122-48 pour autres 3.000,00
s 3.000,00 Traitement PV
330/123-17 19.852,20
2.000,00 Formations partenaires extérieures
3.121,20 GPI 48 - stand de tir, dojo
3.570,00 Formations diverses (Christelle
3.111,00 Carte SNCB Formation
250000 Formation SLI 2020 et info all incendie 2021
Frais de formation du personnel | __1:500.00 Formation fer secours 2021-2022-2023
Formation csl prév niv 2
Formation AQ /1 par div
500,00 Formation OPJ Full
Formation OPJ Light
800,00 Formations SMV 1 AAF / an et 1 SAF /an
750,00 Formation MEGA (1/div/an pdt glg années)
2.000,00 [Formations diverses pr maj réseaux (SMV, Mentor, ...)
330/117-01 141.486,71
Primes assur. accidents de 129.001,91 279,03 186.961,24 AT (estim 17 : 117.000 - inscr '18 : 120.000)
travail 12.484,80 -1.311,04 RC/PJ (estim '17 : 11.000 - inscr 18 : 12.000)
Autres frais
330/123-14 " .
F du service médical - - —
du travail Prestations Cesi (hors cotisations)
330/124-10 23.000,00

Impéts, taxes et redevances
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202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAUX DU PERSONNEL
Année 2021

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps:  SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.301 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la

répartition du territoire des provinces et de I'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /
Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2021
5300 G AP.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 50 193 243
EURO EURO EURO| EURO| EURO
111-01/00 Fraitement 0,00 1.270.846,76 6.957.810,62 8.228.657,38
111-1 OIOO_H_NAPAP: Traitement d'attente 301.509,88 301.509,88
111-10/12||[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 11.053,42] 11.053,42
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 27.403,68 27.403,68
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 14.053,17 14.053,17|
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 19.211,65] 11.338,04 30.549,69
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 7.363,45] 8.836,14 16.199,59
111-01/12__ ||Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 68.964,36) 331.842,72 400.807,08
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 134,68 134,68
111-01/05 Allocation de proximité 89.820,23 89.820,23
111-01/06 _ ||Allocation de motard 17.572,74 17.572,74
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 8.783,25] 8.783,25
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 5.738,68| 5.738,68
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79{{80aflbcation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 __||Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv 07-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 30.842,37 41.684,74 72.527,11
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 2.545,16 94.407,67| 96.952,83
111-08/01 Heures de weekend 0,00 45.770,61 782.589,77| 828.360,38
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 4.110,57| 57.582,21 61.692,78
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 18.463,97 220.237,11 238.701,08
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 6.914,72 33.696,00 40.610,72
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 80,75 80,75
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 |Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 52.738,95] 52.738,95
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 110.630,37| 555.171,14 665.801,51
112-10||Allocation de vacances NAPAP 43.211,00) 43.211,00|
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 660,24 3.002,40, 3.662,64
115-01/11 _|[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 3.000,00] 1.910,55] 4.910,55
121-01 |[Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 368,37 12.723,28 13.091,65)
121-03 [lindemnité entretien uniforme 31.720,52 31.720,52
121-48/01 __[[Indemnité de téléphone 0,00 0,00] 44.947,10 44.947,10
121-48/02 _ |[Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 30.702,76 30.702,76
121-48/03 _[[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 5.156,80 5.156,80
121-48/04  |[indemnité pour chien policier 0,00] 0,00
121-48/20 _[[Indemnités de repas : Modéle 9BIS 0,00 1.399,75 64.765,69 66.165,44
121-48/21 _|[Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 |[Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 905,22 905,22
121-48/99  ||Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d'année (AFA)
Base de la charge Patronale & Subvention Sociale Il i kil 2B
113-01 Cotisa’tions Patronale§ Ordinaires '.sur.AIIocati?ns Fixes, Traitement, Mandat, 6.074,71 0,00 272.393,38 1.162.955,29) 1.441.423,38
Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA'
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 289.478,38| 2.373.437,93 2.662.916,31
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 25.552,44 186.410,86 211.963,30
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 19.085,07] 317.865,03] 336.950,10
118-01 Total final individuel 41,10 0,00 2.148,57] 12.962,32 15.151,99
TOTAL 33.519,49 0,00 2.252.623,82 13.852.485,03] 16.138.628,34|
Total Calog (Colonnes D et E) Il 2.252.623,82
Montant plafonné cotisations patronale allocations 8.510,52
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il) 8.510,52
33.640,87 224.039,07 249.169,42
| TOTAL GENERAL 15.889.458,92
Colt moyen par membre du personnel 65.388,72

06/10/2021 - 17:36

GesContr OK CALog OK Ops OK
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Durbuy / Erezée /| Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /
Vielsalm
BUDGET EXERCICE -1 : 2020
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 50 193 243
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 539,45 29.650,96 30.190,41
111-10/00[|[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00] 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 AAllocation de Foyer ou de résidence 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 222,20 249,55 471,75
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 323,68 323,68
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00|
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00|
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnai 1ce autre langues 0,00 0,00 250,45| 250,45
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-T9 " location de Maftrise /Formation /Sélection 0.00 0,00
111-01/82 Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 IAllocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 1.710,85 17.922,00 19.632,85
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 49,35 7.104,89 7.154,24
111-08/01 Heures de weekend 0,00 3.626,58 57.588,30 61.214,88
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 359,05 5.136,22 5.495,27
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 1.624,20 18.934,51 20.558,71
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 625,86 3.250,95 3.876,81
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 |Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 5.591,24 5.591,24
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 0,00 141,11 141,11
111-12/00[NAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00] 0,00
115-01/10 _ [[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 59,76 250,80 310,56
115-01/11 ||Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00 0,00 0,00
121-01 |lndemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 4.138,36 27.654,73 31.793,09
121-03 |Indemnité entretien uniforme 128,05 128,05
121-48/01 _ [lIndemnité de téléphone 0,00 0,00 181,77 181,77
121-48/02 ||Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 _ [[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 186,63 186,63
121-48/04 _|Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ [[Indemnités de repas : Modéle 9BIS 0,00 126,82 3.521,59 3.648,41|
121-48/21 ||Indemnités de repas & frais de séjour : Modeéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 274,77 274,77
121-48/99 Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA" i Biee 562,77 7.594,60 8.157,37
113-21 ;’:):”)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 1.883.41 4.981,33 6.864,74
113-08 |[Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 1.756,95 15.104,56 16.861,51
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 106,65 5.677,74 5.784,39
checkindivTO|[Total final individuel 0,00 0,00 18,61 204,47 223,08
0,00 TOTAAL 0,00 0,00 17.410,87 211.904,90 229.315,77|
Total Calog (Colonnes D et E) 17.410,87
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale II)
1.387,62 17.949,43 19.337,05
| TOTAL GENERAL 209.978,72,
Cot moyen par membre du personnel 864,11
A.P.E. OK Calog OK Ops OK
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Tutelle1
: 3
o @ o E 3 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale I
2S5 B&o Ndelartice 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Controle des calculs
OE o5 o Libellé 2021 2020 de la ch " I
5 3 =] ibellé e la charge patronale
[y L
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 183 membres du personnel. Total Pct
33001 | 111-01/P | 33001/111-01 70 Seerr]r;lijong)auon du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 6.980.699,93 29.650,96
33001 | 111-01/01 [ 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc Il 14.053,17 0,00
33001 | 111-01/02 | 33001/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 11.338,04 0,00
33001 [111-01/FV | 33001/111-01 | 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 163.599,64 18.496,13|
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01 70 |Allocation de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement soumis) 331.842,72 249,55
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 x |Base de la patronale 66.906,65 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 111-08 | 33001/111-08 [ 70 [Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.204.593,51 97.606,11 224.039,05 17.949,41
33001 112-01 [ 33001/112-01 70 [Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 555.171,14 141,11
33001| 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pa’tror)ales ordinaires a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.115.934,11 7.594,60 1.115.934,16 7.450,76
personnel Opérationnel
33001 113-21 | 33001/113-21 70 [Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 2.373.437,93 4.981,33 2.373.437,98 10.081,33
33001 113-08 | 33001/113-08| 70 Cotisations patropalgs a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 186.410,86 15.104.56 186.410,85 15.104,55
du personnel Opérationnel
33001 115-01 | 33001/115-01 70 Indgmrytes pour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 491295 250,80
Opérationnel
33001 117-01 | 33001/117-01 70 [Primes pour I'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 317.865,03 5.677,74
33001 118-01 | 33001/118-01 70 [Cotisations au service social du personnel Opérationnel 12.510,06 200,00
33001 | 121-01 |[33001/121-01| 71 [Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 12.723,28 27.654,73
33001 | 121-03 |33001/121-03 | 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 31.720,52 128,05
33001 | 121-48 |33001/121-48 | 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 146.477,57 4.164,76 13.449.237,29| 211.900,43,
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 97,09%\ 100,00%)|
Membres Statutaires Opérationnel NAPP,
concerne 10 bres du personnel.
33001 111-10 [ 33001/111-10 [ 70 [Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 301.509,88 0,00
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 | 70 /':\‘IIAoFfitFl’on de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement soumis) 11.053,42 0,00
Partie fixe AFA
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 X Base de la patronale 2.342,51 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 112-10 | 33001/112-10 [ 70 [Pécule de Vacances du personnel opérationnel NAPAP 43.211,00 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pe’ltro'nales ordinaires a 'ORPSS (Traitement et allocations fixes) du 47.021,18 0,00 47.021,16 0,00
personnel opérationnel NAPAP
33001 118-01 33001/118-01 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel NAPAP 452,26 4,47
403.247,74| 4,47]
| 2,91% 0,00%)

13.852.485,03 211.904,90 100,00% 100,00%

Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

33091
concerne 22 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 | 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 822.974,29 539,45
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 | 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00
33091 [111-01/FV | 33091/111-01 | 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 30.842,37 1.710,85
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d alfmee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 40.986,11 222.20
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 x |Base de la patronale 8.361,07 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091 111-08 [ 33091/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 62.135,42 5.153,93 20.062,68 1.061,29
111-08/90 Allocation Développement de compétences 28.432,67 0,00
33091 112-01 | 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 68.743,93 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01| 70 Cotlslaglons'patrona]es. a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 133.422,00 562,77 133.422,00 348,23
Administratif et Logistique
33091 113-21 | 33091/113-21 70 [Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 289.478,38 1.883,41 289.478,37 183,41
33091 113-08 | 33091/113-08| 70 Cotisations pat.r(')nale's a IORESS sur les allocations variables pour prestations 14.015,42 1.311,69 14.015,41 797,57
du Cadre Administratif et Logistique
33091 115-01 | 33091/115-01 70 Indernpltes'pour fra'ls Fie déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 1.720,08 19.92
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091117-01| 70 E;giq:ﬁsngur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 8.959.83 85,28
33091 118-01 | 33091/118-01 71 [Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.407,76 11,90
Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et
33091 121-01 |33091/121-01| 71 Logistique 179,98 2.634,31
33091 | 121-48 |33091/121-48 | 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 153,14 13,49 1.503.451,38| 14.149,20
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 66,74%\ 81,27%
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 28 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 | 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 455.235,92 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 | 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 19.211,65 0,00
33091 [111-01/FV | 33091/111-01 | 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 134,68 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d alfmee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 27.978,25 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 x |Base de la patronale 6.954,10 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091 111-08 [ 33091/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 39.975,89 1.131,11 13.578,16 326,33
33091 112-01 | 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 41.886,44 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01| 70 Cotlslaglons'patrona]es. a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 138.971,38 0,00 138.971,39 0,00
Administratif et Logistique
33091 113-21 | 33091/113-21 70 [Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33091 113-08 | 33091/113-08| 70 Cotisations pat.r(')nale's a IORESS sur les allocations variables pour prestations 11.537,02 445,26 11.537,04 326,44
du Cadre Administratif et Logistique
33091 115-01 | 33091/115-01 70 Indernpltes'pour fra'ls ge déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 1.940.16 39,84
Administratif et Logistique
33091 117-01 | 33091/117-01 70 E;g::ﬁsngur 'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 10.125,24 21,37
33091 118-01 | 33091/118-01 71 [Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 740,81 6,71
Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et
33091 121-01 |33091/121-01| 71 Logistique 188,39 1.504,05
33091 | 121-48 |33091/121-48 | 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 1.246,61 113,33 749.172,44 3.261,67|
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 33,26% 18,73%
US TOTAL GROUPE II 2.252.623,82 17.410,87 100,00%
33098 | 111-01 [33098/111-01| 70 [Rémunération secrétaire de la zone de Police 13.701,84 0,00
33098 | 113-01 [33098/113-01 70 [Cotisations patronales a 'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 3.954,35 0,00
33098 | 118-01 [33098/118-01| 71 [Cotisations au service social 20,55 0,00
33098 | 121-01 [33098/121-01 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00
33099 | 111-01 [33099/111-01| 70 [Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 13.701,84 0,00
33009 | 113-01 |33099113-01| 70 gglt;::tlons patronales a 'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 2.120,36 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |[Cotisations au service social 20,55 0,00
33099 | 121-01 |33099/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00 33.519,49] 0,00
TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE 1l 16.138.628,34 229.315,77 257.679,88
Le total ci-desus de 2021 est égal a celui de la feuille Total 1
Le total ci-desus de 2020 est égal a celui de la feuille Total X-1 1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure

Cheques Repas CALog A.P.E. CALog Ops
33001 33091 33001
Montant estimé a prendre en recette (Cotisation personnel)
Cheques repas calculé a 6€ (dépense effective)
Cheques repas calculé a 4,91€

created by
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Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2021 2020 2021 2020

Personnel Opérationnel - Ops -> (183)
33001 111-01 ] 33001/111-01 [ 70 |Rémunération du personnel opérationnel 7.487.480,33 48.396,64

33001 | 111-08 | 33001/111-08 |70 |Aocations variables pour prestations du 1.204.593,51 97.606,11
personnel opérationnel

33001 112-01 | 33001/112-01 [70|Pécule de Vacances du personnel opérationnel 555.171,14 141,11
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 [70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.115.934,11 7.594,60
opérationnel
33001 | 11321 |33001/113-21 |70|COlisations patronales pension du personnel 2.373.437,93 4.981,33
opérationnel
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 |70 |allocations variables pour prestations du 186.410,86 15.104,56
personnel opérationnel
33001 | 11501 |33001/115-01 |70|ndemnités pour frais de déplacement du et vers 4.912,95 250,80| 12.927.940,83|  174.075,15

le lieu de travail du personnel opérationnel

Personnel Opérationnel - Ops NAPAP ->(10)

33001 111-10 | 33001/111-10 [ 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 312.563,30 0,00

33001 | 112-10 |33001/112-10 |70 E‘Z?;,de Vacances du personnel opérationnel 43.211,00 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS

33001 113-01 | 33001/113-01 [ 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 47.021,18 0,00
opérationnel NAPAP

33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|SOUsations au service social du personnel 452,26 447  403.247,74 4,47
Opérationnel NAPAP

Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (50)
33091 111-01 [ 33091/111-01 | 70 [Rémunération du personnel CALog 1.397.363,27 2.472,50
Allocations variables pour prestations du

33091 111-08 | 33091/111-08 |70 130.543,98 6.285,04
personnel CALog

33091 112-01 | 33091/112-01 [70|Pécule de Vacances du personnel CALog 110.630,37 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS

33091 113-01 | 33091/113-01 [ 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 272.393,38 562,77
CALog

33001 | 11321 |33091/113-21 |70 gztl'_soag'ons patronales pension du personnel 289.478,38 1.883,41
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les

33091 113-08 | 33091/113-08 |70 |allocations variables pour prestations du 25.552,44 1.756,95
personnel CALog

33091 | 11501 |33091/115-01 |70|Ndemnités pour frais de déplacement du et vers 3.660,24 59,76| 2.229.622,06 13.020,43
le lieu de travail du personnel CALog

Personnel Operationnel - Ops

33001 | 117-01 |38001/117-01 |70|F"IMeS pour fassurance des accidents de travail | 547 gg5 3 5.677,74
du personnel Opérationnel

33001 | 11801 |33001/118-01 |70|COlisations au service social du personnel 12.510,06 200,00

Opérationnel

Indemnisation des frais de déplacement et de
séjour du personnel Opérationnel

Ind?mr?lte pour entretien de la tenue du personnel 31.720,52 128,05
Opérationnel

Autres indemnités du personnel Opérationnel 146.477,57 4.164,76 521.296,46| 37.825,28

33001 121-01 | 33001/121-01 | 71 12.723,28 27.654,73

33001 121-03 | 33001/121-03 |7
33001 121-48 | 33001/121-48 |7

N

N

Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) & A.P.E.
Primes pour l'assurance des accidents de travail

33001 | 117-01 |33001/117-01 70| oS DO S o (e e e 19.085,07 106,65
33001 | 118:01 |33091/118-01 |70|COlsations au service social du Cadre 2.148,57 18,61
Administratif et Logistique
33091 | 12101 |33091/121-01 |71 |INdemnisation des frais de déplacement et de 368,37 4.138,36
séjour du Cadre Administratif et Logistique
33001 | 121-48 | 33001/121-48 |71 |Aulres indemnités du Cadre Administratif et 1.399,75 126,82  23.001,76 4.390,44

Logistique

Directeur Financier et Secrétaire de la zone
33098 111-00 | 33098/111-00 | 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 13.701,84 0,00
Cotisations patronales a I'ORPSS pour le

33098 113-01 | 33098/113-01 |70 o . 3.954,35 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 | 33098/118-01 | 71| Cotisations au service social 20,55 0,00
33008 121-01 | 33098/121-01 | 71 Isrg;rjr;msanon des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 | 111-00 |33099/111-00 [70 ?:r;slri‘:;am" du Directeur Financier de la zone 13.701,84 0,00
33099 | 113-01 |33099/113-01 |70|C0lisations patronales a FORPSS pour le 2.120,36 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71| Cotisations au service social 20,55 0,00
33099 | 121-01 |33099/121-0171 'sr:é‘;m”'sat"’” des frais de déplacement et de 0,00 000 3351949 0,00
Les onglets Total et Tutelle 2021 sont concordants, 16.138.628,34

lets Total-X-1 et Tutelle 2020 sont concordants. 229.315,77
Subvention Sociale Il

Montant plafonné cotisations patronale

Les ong

. Calog
allocations
[ 2021 [ 000000 851052 0000 [ 3364087] 224.03907] 249.16942[ |
o220 [ [ 138762 1794943 [ 19.337.05]
total total x-1 16.138.628,34 229.315,77
Tutelle1 16.138.628,34 229.315,77
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A|DJE F G H J[ K L M Q R WP erSRZS S0p_MEZFR2PZTVR{HZ00724 NEY - COpie Ry XIST-Op5 BA BC BD BE BG | BH Bl | BJ BK | BL |
1 | stat| 193 5300 PtFunCodTotal 29.650,96 7.259.320,50( -7.078,15 0,00 -7.376,27|| 11.338,04| 7.266.696,77 8.836,14 141,111 598.382,14 249,55! 128.759,35  214.136,79]
2 |contr {__| 33001 [Total - Moyenne GENRE DU FILTRE APPLIQUE | 153,63 37.613,06| -36,67 0,00 -38,22 60,63 37.651,28 1.472,69 141,11 3.100,43 249,55 667,15 1.109,52
3_|naPAP: 10 I\ 33001 [subtotal (iltre) - Total Aucun filtre est appliqué Save Extract Filtre 29.650,96 7.259.320,50|| -7.078,15° 0,00 -7.376,27| 11.338,04| 7.266.696,77 8.836,14) 141,117  598.382,14) 249,55! 128.759,35  214.136,79
4 SECEEAIETER % du coit TotalGenOps ZP (Ops+Calog 0,5240 [XTX]  -0,0005|  o0,0008 0,0006(JICXTIH 0,0432 0,00 0,0093 0,0155
_Extract subtotal (filtre) - Moyenhe | 153,63  37.613,06| -36,67 0,00 -38,22 60,63 37.651,28 1.472,69 141,11 3.100,43 249,55 667,15 1.109,52
6 O l/ 0 subtotal (filtre) - Nombre des Valeurs b 193 193 193 193 187 193 6 1 193 1 193 193
7 ### btota e Po age 0 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 96,89% 00,00% % 0 0 00,00° 0 00,00% 00,00
ax Ops193 (Il subtotal (filter) -Valeur Maximal Moyenne pourcentage Occupation| 254,32% 19.650,96 101.928,97 0,00 0,00 629,89 101.928,97 1.472,69 141,111 8.891,96| 249,551 774,93 3.259,90
9 S Impo Base des calculs | |
S FILTER OP :Aucun filtre ) .. Voir ) # =>6 MP en semaine *
2 §€; Z é 2 est appliqué 3 € el = z 5 é - I~ » S5 § 5 % 2 0. |Egwmy 4181 (+) colonne 3 4/5 # =0 32 .3 »u:J w ul:J g
@, %'Eé% o é %_g CrFl)tp1q B %g Eg %E‘a‘i 22 *E 83'&;’/% géﬂ%ég?g 0:0_"0:: ‘Q‘%@ g‘%gﬁ’& 4192&4193(_). S(19) ggs MP avec départ antcipé ;ﬁ%gi% EEE EEEEU—‘J
10 o |83235 = 8'2' Crit 2 3 E-‘% gg%% g ° 8 8-‘%252 T 48 g% (= 3 35:3 L2383 4194 & 4195 () to switch foyer(1)/ %g; volontaire 5829 ¢ o a>
= |salFE § S EPE 8 = I ~8: e = EF s S oo %@ L E o T £ 8 g £<3 Traitement de protection(+) Allocation EE Supplément pour =] i it §_ S=coc53897
M| >0~ 9 © 22 kk oo g W © L = o -2aof a Maladie (- de ] restation de la semaine © 5 TS O0O0FEF ™2l
12 Filter Ops 2020 copier Estimation du colt
I'échelle de :
1311 | 4(s 6 7 8 0] 11 12 |1avancement| 17 18 20 21 49 50 51 52 53 55 56 57 I 59 60 61 62 63 64
2 |1 33098 [Secrétaire de la zone s de I'année Nombre decasa  10% 0 les montants négatifs . . UH-->
14 7 précédente: sont déduit traitement Montant & Montant &
encoder encoder
15 11 33099 [Directeur Financier b A 2020 dans Nombre decasa  80% 9 =>| Réserve ! ul->
la.colonne. K
16 C/E¢hé/anti 1D CodeFonc Nom Prénom Cstatlle Traite] Ancdate | Ech Suivante [Contral Ctrt F/R | #VALEUR! 2020 2021 2020 2021 2021 2021 2020 2021 2020 2021
17 11 |2 |448406647 33001  ANDRIEN, Pascal 01 BT 201810]B2 - 202411 1| 100000 38HOOWT | 2 100,00% 000 2851841 0 0 o] 629,89 28.518,41 774,93 908,89
18 21 |2 [448406748 [33001 |ANNET, Kelly o1 B1 201810 B2 - 202411 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 0,00  28.518,41 0 0 o] 629,89 28.518,41 774,93 908,89
19 31 2 |447761292 [33001 | BATTER, Delphine o1 B2 201410|B3 - 202610 1 | 100000 38HOOW1 = 1 100,00% 000 3265521 0 0 o| 629,89 32.655,21 774,93 1026,29)
20 41 |2 [447888608 33001 BRISON, Kevin o1 B1 201512 B2 - 202212 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 0,00 3023895 © 0 o] 629,89 30.238,95 774,93 951,9
21 51 2 |448129084 [33001 |CHARLIER, Mélanie |01 |B1 201706 B2 - 202305 1 | 100000 38HOOW1 = 1 100,00% 000 2932807 © 0 o 629,89 29.328,07 774,93 929,13
22 61 |2 [448408061 |33001 | COIBION, Florian 01 B1 201810 B2 - 202410 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 0,00  28.518,41 0 0 o 629,89 28.518,41 774,93 908,89
23 71 |2 |448002277 (33001 |DE GARDE, Gilles o1 Bf 201611B2 - 202211 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 2968230 © 0 o 629,89 29.682,30 774,93 937,98
24 81 |2 |448135047 [33001 |DECLAYE, Olivier 01 B1 201706 B2 - 202305 1| 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 0,00 2932807 © 0 o| 629,89 29.328,07 774,93 929,13
25 91 2 [448194055 [33001 |DELMOTTE, Caroline |O1 |B1 201711 B2 - 202310 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 2907504 © 0 o 629,89 29.075,04 774,93 922,8
26 | 101 2 [448008846 [33001 |DONNEAUX, Mathias | O1 B1 201611 B2 - 202211 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 0,00 2968230 © 0 o] 629,89 29.682,30 774,93 937,98
27 | 111 |2 |447654895 (33001  GUISSARD, Jean o1 B2 201103 B3 - 202512 1 | 100000 38HOOW1 | 2 50,00% 000  1753215] © 0 o 629,89 17.532,15 387,47 407,21
28 | 121 2 [447861528 [33001 |HENRICOT, Lise 01 B1 201510 B2 - 202110 1| 100000 38HoOW1 | 1 | 202110 | 100,00% 000 3076305 © 0 o 629,89 30.763,05 774,93 967,95
29 | 131 |2 [447862033 33001  HUET, Nicolas o1 |B1 201408 B2 - 202210 1 | 100000 38HOOW1 = 1 100,00% 000 3104862 © 0 o 629,89 31.048,62 774,93 976,75
30 | 141 2 447946808 [33001 ISTASSE, Kevin 01 B1 201606 B2 - 202205 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 2093532 o 0 o| 629,89 29.935,32 774,93 944,31
31| 151 |2 1448011270 [33001 |LACASSE, Justin 01 |B1 201611B2 - 202211 1 | 100000 38HOOW1 = 2 100,00% 000 2968230 © 0 o 31495 29.682,30 774,93 930,11
32| 161 2 447767558 33001  MAKA, Audrey 01 B2 201410 B3 - 202610 1| 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3265521 0 0 0 0,00 32.655,21 774,93 1006,87]
33| 171 |2 448132926 |33001  SAFFER, Thomas o1 B1 201706 B2 - 202305 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 2032807 © 0 o 31495 29.328,07 774,93 921,26
34| 181 2 (448518300 [33001 |Taymans, Raphael o1 |B1 200610 B2 - 202501 1| 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3548010 o 0 0 0,00 35.480,10 774,93 1093,97]
35| 191 |2 1447217789 33001  AUDRIT, Charles o1 |B2 201112 B3 - 202312 2 | 100000 38HOOW1 | 2 50,00% 0,00 17.28004] 0 0 0 0,00 17.280,04 387,47 396,18
36 | 201 |2 446881424 33001  Baccus, Laure o1 |B2 200910 B3 - 202110 1 100000 38Hoow1 | 1 | 202110 | 100,00% 000 3623359 o 0 0 0,00 36.233,59 774,93 1117,2
37| 211 2 |447440384 |33001 |Batteux, Stéphane o1 B2 201301 B3 - 202501 1| 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3383174 © 0 0 0,00 33.831,74 774,93 1043,14
38 | 221 2 446873239 (33001  Colson, Audrey o1 B2 200910 B3 - 202110 1 | 100000 38HOOW1 2 | 202110 80,00% 000 2898687 O 0 0 0,00 28.986,87 619,94 759,92
39| 231 2 446734409 |33001 |Coret, Geoffroy o1 B3 200806 B4 - 202612 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3781849 0O 0 0 0,00 37.818,49 774,93 1166,07
40 | 241 |2 [447089568 33001 |Crépin, Christophe o1 B2 201103 B3 - 202606 2 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3506430 o 0 0 0,00 35.064,30 774,93 1081,15
41| 251 |2 |447480490 33001  DETROZ, Samuel 01 B2 201306 B3 - 202506 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3355162 O 0 0 0,00 33.551,62 774,93 1034,51
42 | 261 2 447489591 33001  DEUM, Céline o1 B2 201306 B3 - 202506 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3355162 o 0 0 0,00 33.551,62 774,93 1034,51
43 | 271 2 446874047 33001  Dulleye, Maxime o1 B2 200910 B3 - 202110 1 | 100000 38Hoow1 1 | 202110 | 100,00% 000 3623359 O 0 0 0,00 36.233,59 774,93 1117,2
44 | 281 |2 447115133 (33001  ETIENNE, Laurent 01 |B2 199904 B3 - 202306 1| 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 4072294 o0 0 0 0,00 40.722,94 774,93 1255,62
45| 201 |2 |447246182 |33001 |GEMINE, Sebasten  O1 B2 201201 B3 - 202401 1| 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 0,00 3450405 O 0 0 0,00 34.504,05 774,93 1063,87
46 | 301 2 447043593 33001  Glibert, Sonia 01 B2 201010 B3 - 202210 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3534443 o 0 0 0,00 35.344,43 774,93 1089,79
47 | 311 |2 |446946189 33001  GROOTEN, Didier o1 |B2 200106 B3 - 202206 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 0,00 4004880 © 0 0 0,00 40.048,80 774,93 1234,84]
48 | 321 |2 [447223449 33001 | JANTY, Christophe  O1 |B2 201112/ B3 - 202311 1 | 100000 38HOOW1 | 1 50,00% 000 1728004 © 0 0 0,00 17.280,04 387,47 396,18
49| 331 |2 [447247091 33001  LEJEUNE, Thibaut  O1 B2 201201|B3 - 202401 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 0,00 3450405 O 0 0 0,00 34.504,05 774,93 1063,87
50 | 341 2 [446875158 [33001 |Marin, Christine o1 |B2 200712 B3 - 202110 1 | 100000 38HOOW1 202110 80,00% 000 2984367 O 0 0 0,00 29.843,67 619,94 777,05
51| 351 [2 447491918 33001  MOREAU, Michael o1 B2 201306 B3 - 202506 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3355162 O 0 0 0,00 33.551,62 774,93 1034,51
52 | 361 2 447068552 |33001  Muhlen, Charlene o1 |B2 201012 B3 - 202212 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3523238 o 0 0 0,00 35.232,38 774,93 1086,33
53 | 371 |2 447414116 [33001 |Parisis, Nicolas o1 B2 200906 B3 - 202412 2 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3624084 © 0 0 0,00 36.240,84 774,93 1117,42
54 | 381 2 (446732991 [33001 Peeters, Martial o1 B3 200812|B4 - 202612 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 0,00  37.449,81 0 0 0 0,00 37.449,81 774,93 1154,71
55 | 391 [2 447312466 (33001  PIERARD, Charlotte ~ O1 B2 201206 B3 - 202406 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3422392 © 0 0 0,00 34.223,92 774,93 1055,24]
56 | 401 2 447617614 [33001  PIERARD, Renaud o1 |B2 201310/B3 - 202510 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 333275 o 0 0 0,00 33.327,52 774,93 10278
57 | 411 |2 447357128 [33001 | POCHET, Héléne o1 B2 201210 B3 - 202412 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3399982 0 0 0 0,00 33.999,82 774,93 1048,33
58 | 421 2 447492322 [33001 |PUCCIO, Kevin o1 |B2 201306/ B3 - 202506 1| 100000 38HOOW1 | 1 66,67% 000 2236886 © 0 0 0,00 22.368,86 516,65 553,01
59 | 431 2 447049152 33001  SCHADERON, Jonathan O1 |B2 201005/ B3 - 202210 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3562456 O 0 0 0,00 35.624,56 774,93 1098,42
60 | 441 2 447116951 33001  SERVAIS, Jean-francois|O1 |B2 201106/ B3 - 202306 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 348923 o 0 0 0,00 34.896,23 774,93 1075,97
61| 451 |2 (447307719 (33001 SIROLI, Amaud o1 B2 201112| B3 - 202409 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3456007 © 0 0 0,00 34.560,07 774,93 10656
62 | 461 2 446632153 33001  Stassin, Amaud o1 B3 200807 | B4 - 202606 1 | 100000 38HOOW1 | 2 81,67% 000 308317 © 0 0 0,00 30.836,17 632,89 809,78
63 | 471 [2 1447050162 (33001  VUIDAR, Denis o1 B2 201010/ B3 - 202210 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3534443 © 0 0 0,00 35.344,43 774,93 1089,79
64 | 481 2 445407731 (33001  Amold, Muriel o1 B3 199704/ B4 - 202312 3 100000 38HOOW1 | 2 80,00% 000  27.770,30|| -5948,89 0 -619945 0,00 33.969,75|4/5s 1472,69 619,94 889,03
65 | 491 2 445064692 |33001  Bedeur, Jonathan o1 B3 200202 |B4 - 202602 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 10.000,00 4051247 © 0 0 0,00 40.512,47 774,93 1249,13
66 | 501 2 445511296 33001  Boulanger, Brigitte o1 B4 200206 B5 - 202606 1 | 100000 38HOOW1 | 1 80,00% 000 3412346 © 0 0 0,00 34.123,46|4/5s 1472,69 619,94 892,1|
67 | 511 [2 1446010242 (33001 Briol, Stephane o1 B4 200210/ B5 - 202610 2 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 4253827 0O 0 0 0,00 42.538,27 774,93 1311,
68 | 521 2 446029137 33001  Bruyere, Kevin o1 B4 200210/B5 - 202610 2 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 4253827 © 0 0 0,00 42.538,27 774,93 1311,
69 | 531 |2 1446633062 [33001 |Crepin, Loic o1 B3 200807| B4 - 202607 1 | 100000 38HOOW1 | 1 100,00% 000 3775704 © 0 0 0,00 37.757,04 774,93 1164,18
70 | 541 2 446561324 33001  De Backer, Virginie |01 |B3 200710/B4 - 202510 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3822657 o 0 0 0,00 38.226,57 774,93 1178,65
71| 551 2 446479478 33001  De Faveri, Christophe |O1 |B3 200702|B4 - 202502 1 | 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 000 3849550 O 0 0 0,00 38.495,50 774,93 1186,95
72 | 586{10/202144§584022 33001  Galasse, Natacha 01 B3 200611 B4 - 202502 1| 100000 38HOOW1 | 2 100,00% 1/60,00 3859635 O 0 0 0,00 38.596,35 774,93 1190,08}
73| 571 2 |446363179 33001 | Gaspard, Nicolas 01 B3 200602 B4 - 202402 1 100000 38BHOOW1 | 2 100,00% 520,00 38.89889 O 0 0 0,00 38.898,89 774,93 1199,38




feuille

H BM BO BP | BQ | BR | BS BT BU [ Bv P £ooPU_TgRer UYLVt UU R NQW - eIe 14)-XIgR CC cbh | CE CF J] cg|] c Jcp] ca | crR Jes| ct | cu
1 |Total 14.053,17]] 4.55558  4.555,58[] 4.200,00 7.104,89) 94.407,67|| 38.345,00 57.588,30  782.589,77| 14.452,00 5.136,22) 57.582,21|| 32.147,00 18.934,51 220.237,11[| 18.706,00 3.250,95/ 33.696,00 12,00 80,75 198  5591,24 16.000,00] 323,68  89.820,23
2 _[Total - Moyenne 14.053,17 23,60 23,60| 21,76 6344  84293| 19868 32536 4.421,41 7488 29,52] 330,93 166,56 112,04 1.303,18 96,92 162,55 1.684,80|[ 006 4038 99,00 279562  8.000,00] 323,68 794,87
3_[subtotal (filtre) - Total 14.053,17|| 4.55558  4.555,58| 4.200,00] 7.104,89  94.407,67| 38.34500] 57.588,30] 782.589,77|| 14.452,00] 5.136,22] 57.582,21| 32.147,00] 18.934,51 220.237,11|  18.706,00] 3.250,95 80,75 1981  5591,24 16.000,00 32368 89.820,23
0,0010) [XIE 0,059 0,2718 (N 0,0045 0,024 0,0042 0,0170 0,0159 0,0026 (XL 0,0015  0,0264 JEENRTE] 0,0064 0,0065}
subtotal (filtre) - Moyenhe "~ 14.053,17] 842,93 198,68 325,36 442141 74,88 2952 330,93 166,56 112,04 1.303,18| 96,92 162,55  1.684,80 279562  8.000,00 323,68 794,87
6 |subtotal (filtre) - Nombre des Valeurs 1 112 112 177 174 169 169 20 2 2 1
[l subtotal (filtre) - Pourca 58,03%  58,03% 2,29 91,71% 9M,71% 242 90,16% 87,56% 87,56% 15,83 10,36%  10,36% 1,04% 1,04% 0,52%  58,55%
8 [subtotal (filter) Valeur Maximal 705,05/ 6.700,00 455  1.011,22  11.391,13 181 150,00 838,72 479 38516  4.340,82 1.534  351,95)  3.899,14 7 4266 3.000,00  8.000,00) 323,68 867,48
[1@neints barémiques du SCDF 27.403,68 X118 X116 X116 XI11.6 XIIA0 XA XI.T.24 XI1T.12-6°
FILTER OP IA.UCL!n filtre g o Slur <O <> g g g g g E E g E .
smapas | 5 e B8 523 |- EQPi213 | <5 - o | =2 o ol ef s | EE O BEs L | wvis
10 Crit 2 = le cade £ £ £ £ £ §° = S
[ Allocation (Indemnité) b £ oo o £ 2©° 3 Heures Supplémentaires Heures de Weekend Heures Nocturnes (19:00 - 22:00) Heures Nocturnes (22:00 - 06:00) Contactable et >Service Allocation mentor (nombre) Allocation de proximite
11 a2 Comptable spécial & B © @ S 30 o @ < 3 4039/4191 4038 4037 Type 1 4037 Type 2 rappellable Ininterrompu 24- 4061 i
12 Filter Ops
13 8 65 | 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 91 82 83 84 85 87 94 95 9 97 98 99
14 Secrétaire de la zone 1 3 13.701,84
1,44 0,88 0,82 0,93 1,00
15 Directeur Financier 3 13.701,84
16 Nom  Prénom [ 5034 3020 2021 2020 2021 2020 2021 0,823 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2024 2030 2021 3020 2021
17 [ANDRIEN, Pascal 15,42 15,42 44 107,91 570,37 59 61,66 847,84 25 6,17 70,91 59 21,58 296,75 0 0 y 867,48
18 |ANNET, Kelly 15,42 15,42 1 0 15,42 187 0 3800 95 2158 271,31 176 75,54 874,05 0 0 y 867,48
19 |BATTER, Delphine 17,65 17,65 36 10591 52954 126 176,51 2047,57| 98 2824 317,73 150 74,14 852,57 0 0 Y 867,48
20 _|BRISON, Kevin 16,35 16,35 20 49,04 277,87 365 0 6000][ 107 26,15 323,64 404 18879 212245 0 0 Y 867,48
21 |CHARLIER, Mélanie 15,85 15,85 0 299 0 4700 138, 34,88 40267 361 166,46  1836,57 0 0 Y 867,48
22 _|COIBION, Florian 15,42 15,42 30 77,08 385,38 253 0 3850][ 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0 y 867,48
23 |DE GARDE, Gilles 16,04 16,04 109 2888  1460,05 236 0 3750][ 82 1925 24388 216/ 101,08  1111,88 0 0 Y 867,48
24 |DECLAYE, Olivier 15,85 15,85 0 271 0 4250|| 116 28,54 339,25 348 160,91 1769,99 0 0 Y 867,48
25 |DELMOTTE, Caroline 15,72 15,72 0 91 110,01 1320,16|| 39 943 113,16 59 22 302,54 0 0 Y 867,48
26 |DONNEAUX, Mathias 16,04 16,04 20 4813 272,76 326 0 5180][ 134 353 394,69 360 168,47  1853,14 0 0 Y 867,48
27 |GUISSARD, Jean 18,95 18,95 1 0 18,95 319 0 6000l 130 37,91 454,89 396 218,91 2408,06 0 0 Y 433,74
28 |HENRICOT, Lise 16,63 16,63 0 294 0 4800|| 101 26,61 309,29 305 145,5 1629,61|[ 0 0 Y 867,48
29 |HUET, Nicolas 16,78 16,78)| 14 33,57 2014 384 0 6400l 129 3357 399,44 391 187,97  2108,79 0 0 Y 867,48
30 [ISTASSE, Kevin 16,18 16,18 44 11327 598,71 306 0 4900|| 144 3884 427,19 330 152,91 1716,02 0 0 Y 867,48
31 |LACASSE, Justin 16,04 16,04 18 4813 240,67 302 0 4800|| 121 3209 356,19 357 162,85 184191 0 0 Y 867,48
32 |MAKA, Audrey 17,65 17,65 8 17,65 123,56 334 0 6000][ 157 4589 508,36 397 203,87 2248,8 0 0 Y 867,48
33 |SAFFER, Thomas 15,85 15,85 1 0 15,85 324 641,3 4708,34) 148 38,05 4312 368 166,46 187541 0 0 Y 867,48
34 |Taymans, Raphael 19,18 19,18 0 200 0 3800][ 101 0 356,72 241 13425 148345 0 0 y 867,48
35 |AUDRIT, Charles 18,68 18,68 0 315 0 5800| 125 12,83 429,67 357 0 214459 0 0 Y 433,74
36 |Baccus, Laure 19,59 19,59| 0 311 0 6000][ 101 31,34 364,29 337 90,51 2118,2 0 0 Y 867,48
37 |Batteux, Stéphane 18,29 18,29]| 0 77 109,72 1298,41(| 51 14,63 171,9)| 75 38,4 441,64 0 0 Y 867,48
38 |Colson, Audrey 19,59 19,59| 0 68 97,93 1233,9)| 33 783 12143 37 20,57 233,07 0 0 Y 693,98
39 |comet, Geoffroy 20,44 20,44 0 297 0 6000l 84 2862 314,81 372 2218 2439,8 0 0 Y 867,48
40 |crépin, Christophe 18,95 18,95|| 1 0 18,95 345 0 6400][ 123 37,91 428,35 349 192,38 212281 0 0 Y 867,48
41 |pETROZ, Samuel 18,14 18,14 0 259 0 4600][ 100 29,02 333,7] 110 57,13 641,11 0 0 Y 867,48
42 |pEUM, Céline 18,14 18,14 34 90,68 525,94 103 145,09 1722,92|| 19 3,63 65,29 57 25,39 336,42 0 0 Y 867,48
43 |pulleye, Maxime 19,59 19,59 5 0 97,93 366 0 7100][ 94 2742 340,79 313 178,23  1967,39 0 0 Y 867,48
44 |ETIENNE, Laurent 22,01 22,01 1 0 22,01 293 0 6300][ 116, 39,62 471,07 142 84,75  1009,27 0 0 Y 867,48
45 |GEMINE, Sebastien 18,65 18,65 0 321 0 5900][ 130 373 447,62 328 176,25  1964,87 0 0 Y 867,48
46 |Glibert, Sonia 19,11 19,11 0 369 171,93 7000][ 1200 3821 420,31 398 220,66  2440,68 0 0 Y 867,48
47 |GROOTEN, Didier 21,65 21,65 0 284 497,9 5650,13 108 38,97 428,63 192 12123 133352 0 0 Y 867,48
48 [JANTY, Christophe 18,68 18,68 58 168,13 915,37 385 597,8 6594,44 120, 37,36 410,98 399 21577 239305 0 0 Y 433,74
49 |LEJEUNE, Thibault 18,65 18,65|| 4 0 74,6 343 0 5875,01 132 41,03 45135 366 19583  2193,34 0 0 Y 867,48
50 _|Marin, Christine 20,16 20,16| 0 109 181,48 2016,46 63 20,16 23391 53 28,23 345,82 0 0 Y 693,98
51 |MOREAU, Michael 18,14 18,14 0 325 11,89 5404,53| 125 36,27 417,13 387 203,12 2253,4 0 7 38,09 Y 867,48
52 |Muhlen, Charlene 19,04 19,04 7 19,04 114,27 297 457,07 5199,16| 84 150 293,29l 280 153,31 1713,06 0 0 Y 867,48
53 |Parisis, Nicolas 19,59 19,59|| 7 19,59 117,54 91 137,13 1645,53| 44 150 160,64 48 27,43 301,68 0 0 Y 867,48
54 |Peeters, Martial 20,24 20,24 4 0 80,97 75 121,46 1396,78 40 80,12 149,8) 32 14,17 212,55(| 0 0 Y 867,48
55 |PIERARD, Charlotte 18,50 18,50|| 0 355 53648 6030,81 113 333 384,79 408 28,7 2600 0 0 Y 867,48
56 |PIERARD, Renaud 18,01 1801 1130 32427 171141 430 630,52 7115,87 145 43,24 479,2) 405 20807 234554 0 0 Y 867,48
57 |POCHET, Hélene 18,38 18,38|| 48 147,03 73513 280 4227 4723,22 142 4043 48151 149 77,19 881,24 0 0 Y 867,48
58 |PuCCIO, Kevin 18,14 18,14 0 195 290,18 3246,35 69 1814 232,14 85 44,43 495,11 0 0 Y 578,35
59 |SCHADERON, Jonathan 19,26 19,26|| 0 327 519,93 5776,96 110, 3466 388,98 372 208,93 229827 0 0 Y 867,48
60 |SERVAIS, Jean-francois 18,86 18,86|| 7 18,86 113,18 336 528,16 5809,75 144 4527 497,98 387 211,26 2343,71 0 0 Y 867,48
61 |SIROLI, Amaud 18,68 18,68 14 37,36 224,17 198 298,9 3399,96 46 1121 160,66 83 39,23 503,46 0 0 Y 867,48
62 |Stassin, Amaud 20,41 20,41 7 20,41 122,46(| 182 306,14 3408,34 77 2449 289,81 227 128,58 149293 0 0 Y 708,47
63 |VUIDAR, Denis 19,11 19,11 20 57,32 324,79 351 554,05 6151,84) 145 4585 508,2 363 200,6 2226,7 150 150 175,77 0
64 |Amold, Muriel 22,95 22,95 0 I 78 137,72 1652,58 8 0 36,72 3 0 24,1 0 0 Y 693,98
65 |Bedeur, Jonathan 21,90 21,90 31 10949 569,36 126 218,99 2540,24 47 13,14 192,71 144 91,97  1011,72 0 0 Y 867,48
66 |Boulanger, Brigitte 23,06 23,08 0 104 184,45 2213,41 11 0 50,72 0 0 0 Y 693,98
67 |Briol, Stephane 22,99 22,99| 0 245 459,87 5173,57 65 2299 27592 58 32,19 434,58 0 0 Y 867,48
68 |Bruyere, Kevin 22,99 22,99| 0 140 252,93 2966,18 61 2299 257,53 57 32,19 426,53 0 0 Y 867,48
69 |crepin, Loic 20,41 20,41| 0 238 387,77 4469,62| 91 2857 34287 79 42,86 521,46(| 0 0
70 |De Backer, Virginie 20,66 20,66|| 0 269 454,59 5103,76| 97/ 33,06 367,8 279 166,34 1851,41|[ 0 0 Y 867,48
71 |De Faveri, Christophe 20,81 20,81| 0 345 582,63 6596,26|| 109 37,46 416,17 347 20392 232326 0 0 Y 867,48
72 |GRasie/RaREnAT:34 20,86 20,86 2 0 41,73 303 521,57 5799,88( 113 37860 433,95 282 167,95 1891,22| 0 0 Y 867,48
73 |Gaspard, Nicolas 21,03 21,03 24 84,11 420,53 411 714,9 7926,96| 149 5048 576,12 404 24286 2730,28] 0 0 Y 867,48




 feuille

H CV] CX | DE] DG DR | DS | DT | DX | DY | DERBrePrERSJO NP2 RZEEV20PORZA NEEE CIpie (BEXISTTOPEG EH El EJ | EK | EO | EP | EQ | ER | ET | EU
1 [7otal 17.572,74 8.783,25 250,45  5.738,68 40.000,00  17.922,00  41.684,74 128,05  31.720,52 181,77 44.947,10| 0,000 30.702,76 440,00 186,63  5.156,80| 13.638,00 250,80  3.002,40 2.000,00  1.910,55 4.903,00
2 [Total - Moyenne 3.514,55 2.195,81 31,31 717,34|| 219,78 92,86 215,98 128,05 173,34 181,77 246,96 2.193,05 186,63  2.578,40| 74,93 11,40 130,54 10,99  1.910,55 28,18
3 [subtotal (filtre) - Total 17.572,74) 8.783,25 250,45  5.738,68] 40.000,00  17.922,00 41.684,74 128,05  31.720,52 181,77  44.947,10 0,00] 30.702,76 440,00 186,63  5.156,80 13.638,00 250,80  3.002,40) 2.000,00  1.910,55 4.903,00
[(XIEK]| 0,0006 0,0006 YL 0,0004] XYY 0,0846 [XTEY 0,0023 0,0006 0,0023] 0K 0,0009 0,0032 0,0000 0,0022 0,0026 0,0009 0,0004 0,000 0,00 0,0002 0,0001 0,000 |
subtotal (filtre) - Moyen 3.514,55 2.195,81 31,31 717,34 219,78 92,86 215,98 128,05 173,34 181,77 246,96 2.193,05 220,00 186,63  2.578,40 74,93 11,40 130,54 10,99 1.910,55 28,18
6 [subtotal (filtre) - Nombr aleurs 5 4 8 8 193 193 1 183 1 182 0 14 2 1 2 182 22 23 182 1 174
7 subtotal (filtre) - Pource| 9% 07% 4 % 4 % 00,00% 00,00% | % 94,82% 0 % 94,30% 0,00% % 0 % 04% 94,30% 40% 92% 94,30% 0 %
B |subtotal (filter) -Valeur | 4.007,58 2.342,20 250,45  1.171,13 10.000,00  20.842,37 128,05 197,79 181,77 281,14 0,00 257647 220,00 186,63 257840 2.768,00 55,20 609,12 2.00000  1.910,55] 2.514,00
[1&nehts barémiques du SGDFXI. M. 12-2° XILXI1.21 0 \ \ XI.IV.9 XI.IV.6 X113 XT3 \
FILTEROP:Aucunfilre} . w1979z, HUFIOf o 4015/6/9 - 4040<->4043 -4078- L si droit : > o
eStg‘?p;'_q”e o ® 22 #TYWUF| £ 3 - - 4095-4123 4157/8/9-4182/3/5/8 - || Y st ‘,j,:f,,'t' e #4047: 14 34 - X Montant indexé E, M"d”ta',“ E,
10 crit 1 S woeris (> F <5 4194/5 - 4218-4223/5 "GSM du Service" . ‘g‘ E tg ") g
[FEES Allocation de || TY- 4205 Allocation Le montant est mentionné pour |[Allocation "Fixe" Montant indexé du|| 4046 - Indemnité entretien " 1 ) 4024 - Indemnités de = 4072 - =
11 282 motard Complémentaire autres langues moteur salariale uniforme 4045 - Indemnité de téléphone [l4047 _ |ndemnité enquéte judiciaire - Mensuel4048 - Ifderfnité enquédpiductinimirger-dkoufinalier (#) | indemnités
121-03 121-48/01 121-48/02 \ 121-48/03 115-01/10 115-01/11
13 8 100 102 109 11 122 123 124 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 145 146 147 148 150 151
14 Secrétaire de la zone "Montant" A effacer
. ) . si GSM de service !
15 Directeur Financier
16 Nom  Prénom 3021 2024 030 2021 3050 2021 2030 2021 2030 2021 2030 2021 200 2021 030 2021 3021
17 [ANDRIEN, Pascal 0 0 oy 197,79|[ 184,23 281,14 0 0 0
18 |ANNET, Kelly 0 0 of v 197,79)[ 184,23 281,14 0 0 0
19 _|BATTER, Delphine 0 0 o v 197,79) 229,95 281,14 0 0 0
20 [BRISON, Kevin 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 1000 220,08 0 0
21 |CHARLIER, Mélanie 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
22 |COIBION, Florian 0 0 o v 197,79)[ 207,09 281,14 0 0 363,78
23 |DE GARDE, Gilles 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
24 |DECLAYE, Olivier 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
25 |DELMOTTE, Caroline 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
26 |DONNEAUX, Mathias 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
27 |GUISSARD, Jean 0 0 o v 98,9 275,67 140,57 0 0 0
28 |HENRICOT, Lise 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
29 |HUET, Nicolas 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
30 [ISTASSE, Kevin 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
31 |LACASSE, Justin 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
32 |MAKA, Audrey 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
33 |SAFFER, Thomas 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
34 |Taymans, Raphael 0 0 off v 197,79)[ 150,23 281,14 0 0 0
35 |AUDRIT, Charles 0 0 o v 98,9 275,67 140,57 0 0 0
36 |Baccus, Laure 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
37 |Batteux, Stéphane 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
38 |colson, Audrey 0 0 of v 158,23/[ 220,56 224,91 0 0 0
39 |comet, Geoffroy 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
40 |crépin, Christophe 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
41 |DETROZ, Samuel 0 0 o v 197,79) 272,18 281,14 2000 39,84 440,16 0 0
42 |DEUM, Céline 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 220 2578,4 0 0 0
43 |pulleye, Maxime 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 115,95
44 |ETIENNE, Laurent 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
45 |GEMINE, Sebastien 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
46 |Glibert, Sonia 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
47 |GROOTEN, Didier 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
48 |JANTY, Christophe 0 0 o v 98,9l 275,67 140,57 0 0 0
49 |LEJEUNE, Thibault 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
50 [Marin, Christine 0 0 o v 158,23) 229,7 224,91 0 0 0
51 |MOREAU, Michael 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 1000 19,92 220,08 0 0
52 |Muhlen, Charlene 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
53 |Parisis, Nicolas 0 0 o v 197,79|[ 266,53 281,14 0 0 0
54 |Peeters, Martial 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
55 |PIERARD, Charlotte 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
56 |PIERARD, Renaud 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 40,95
57 |POCHET, Hélene 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
58 [puccio, Kevin 0 0 off v 131,87|[ 275,67 187,44 0 0 0
59 |SCHADERON, Jonathan 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
60 |SERVAIS, Jean-francois 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
61 |sIRoLI, Arnaud 0 0 o v 197,79|[ 252,81 281,14 0 0 0
62 |stassin, Amaud 0 0 off v 161,54)[ 275,67 229,61 0 0 0
63 |VUIDAR, Denis 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 2576471 ME 1000 19,92 220,08 0 0
64 |Amold, Muriel 0 0 o v 158,23) 181,42 224,91 0 0 0
65 |Bedeur, Jonathan 0 10000 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
66 |Boulanger, Brigitte 0 0 o v 158,23)[ 220,56 224,91 0 0 0
67 |Briol, Stephane 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
68 |Bruyere, Kevin 0 0 of v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
69 |crepin, Loic TP 3391,29 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
70 |De Backer, Virginie 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
71 |De Faveri, Christophe 0 0 o v 197%7557 281,14 0 0 0
72 | AL 2Rk 34 0 0 of v 19738)(75,67 281,14 0 0 0
73 |Gaspard, Nicolas 0 0 of v 197, 79§ 275,67 281,14 0 0 0




H EV | EW | EX | EY | Ez | FD | PEIGVPISPEPSOOLMBERR20ZTV2QRR072A NS COME2)FFMOPS FN | FO | FP | FQ | FR | FS
1 |Total 27.654,73 12.723,28| 70.653,55  3.521,59  64.76569| 947,61 274,77 905,22]  7.594,60 1.162.955,29]  4.981,33 2.373.437,93] 15.104,56  186.410,86] 5.677,74  317.865,03] 204,47 12. PAEEIPRT]  13.852.485,03
2 _[Total - Moyenne 143,29 6592 388,21 29,59 355,86 5,21 1,53 4,97 39,35 6.025,68] 25,81 12.297,61] 78,26 965,86] 29,42 1.646,97 1,06 67,16 1.097,95 71.774,53
3 [subtotal (filtre) - Total | 27.654,73 12.723,28] 70.653,55  3.521,59 . 947,61 274,77 90522]  7.594,60 1.162.95529]  4.981,33 2.373.43793] 15.104,56  186.410,86] 5677,74 317.86503] 204,47 12. 21190490  13.852.485,03
— du codt TotalGenOps  0,1305 0,0009 0,0001 0,0840 0,1713 0,0135 0,0229 1,0000
subtotal (filtre) - Moyen 143,29 65,92 388,21 , 39,35 6.025,68) 25,81 12.297,61) 78,26 96586] 29,42 1.646,97] , 1.097,95 71.774,53
6 [subtotal (filtre) - Nombr 1935 193 182,00 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193
[l subtotal (filtre) - Pourca 61,66% 93,26%  94,30%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%
8 [subtotal (filter) Valeur I 7.000,00  2.458,42) 86,34 5.368,13  18.194,03]  4.981,33  39.433,93 3.183,31) 1.634,90 3.639,76p 30,65 40.545,67 189.491,80)
Importation de la feuille |¢l&nents barémiques du S 0,00 0,00 Bijl 9 | 0,00 6.074,71) \ 1 \ 1 | i 0,00 , 0,00 33.519,49|
FILTER OP :Aucun filtre T Charges
estgg{)lfue Montant indexé E < Montant indexé E o Montant indexé 9500 : 9561-9565 : 9500 Ipatronales inclus]| 9593
10 Crit2 53 £g | | | ! |
EQ £ Formulaire = Indemnités de repas : = Formuliare L096 Cotisations Patronales |  Cotisations patronales |  Cotisations patronales |  Primes accidents du  |Cotisations service social I'otal Individuel
11 2 [L| 2 F/L021& L096 Modele 9BIS Ordinaires sur Allocations ensions sur Traitement, ordinaires sur les Allocations travail 2 0,15% en Euro
12 ||m 121-01 121-48/20 121-48/22
13 8 152 153 154,00 155 156 160 161 162 166 167 | 168 160 | 170 171 I 172 173 1 174 175 176 177
1 1 1 1
14 |Secrétairedelazone Ly 0'00" 000 395435l I I I 0 20,55 0,00  17.676,74
15_[Pirecteur Financier 0.00 0.00 0,00 2.120,36: : : : 0 2055 0,00  15.842,75
16 Nom. Prénom 3020 3031 2030 2021 2030 2021 3030 3034 2020 20212020 20212020 203172020 5031 5030 3051
17 [ANDRIEN, Pascal 0 0 112,40 9,37 103,03 0 0 of 0 4612,03] 0 9696,26] 30,54 276,36] 5,81 1245,54] 0,3 46,76] 243,34 52.130,79)
18 |ANNET, Kelly 0 of 497,51 41,46 456,05(| 0 0 of 0 4612,03] 0 9696,261 15,03 767,68l 3,76 1344,01] 0,15 51,52 157,52 56.253,27
19 |BATTER, Delphine 0 | 494,82 41,23 453,58 0 0 ol 0 5252,2] 0 11102,771 59,55 579,911 11,9 1471,771 0,58 55,91 498,06 61.599,85
20 _|BRISON, Kevin 0 OH 675,14 56,26 618,88H 0 0 oi 0 4878,28] 0 10281,24] 40,85 1350,03] 8,85 1527,16] 04 59,75 370,34 63.919,7SH
21 |CHARLIER, Mélanie 0 0 605,22 50,44 554,79 0 0 0 0 4737,32] 0 9971,54] 31,16 1073,85| 6,93 1434,07| 03 55,7, 290,17 60.023,43
22 _|COIBION, Florian 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46/ 0 0 of 0 4612,03] 0 9696,26] 34,23 907,1] 8,22 1379,89] 0,33 52,87, 343,99 57.754,76
23 |DE GARDE, Gilles 0 of 457,16 38,1 419,08|| 0 0 of 0 4792,14] 0 10091,98] 63,31 1016,06] 12,51 1434,04] 0,61 55,67, 523,66 60.021,91
24 |DECLAYE, Olivier 0 of 52061 43,38 477,22| 0 0 of 0 4737,32] 0 9971,54] 29,32 984,09] 6,42 1415,77] 0,28 54,83] 268,85 59.256,93
25 |DELMOTTE, Caroline 0 of 22571 18,81 2069 0 0 ol 0 4698,17] 0 9885,51] 21,89 268,62] 4,46 1268,44] 0,21 47,52) 186,81 53.089,18]
26 |DONNEAUX, Mathias 0 of 689,42 57,45 631,97 0 0 of 0 4792,14] 0 10091,98] 38,98 1191,67| 8,53 1471,36] 0,38 57,38] 357,24 61.584,24|
27 |GUISSARD, Jean 0 of 61873 51,56 567,17, 0 0 of 0 2812,5] 0 5960,93] 39,74 1374,47] 8,53 1067,49] 0,39 40,27 357,04 44.678,66|
28 |HENRICOT, Lise 0 of 490,62 40,88 449,73 0 0 of 0 4959,38] 0 10459,44] 26,63 1042,84] 5,87 1482,03| 0,26 57,55 245,75 62.030,60
29 |HUET, Nicolas 0 of 75542 62,95 692,46 0 0 ol 0 5003,58] 0 10556,53] 39,48 1409,72] 8,76 1566,26] 0,38 61,54 366,68 65.556,71
30 _|ISTASSE, Kevin 0 of 667,69 55,64 612,05 0 0 of 0 4831,29] 0 10178,01] 47,2 1182,59] 9,99 1479,11] 0,46 57,67, 418,31 61.908,54|
31 |LACASSE, Justin 0 of 586,99 48,92 538,07, 0 0 ol 0 4792,14] 0 10091,98] 37,62 1120,2] 8,08 1448,08] 0,36 56,68] 338,05 60.610,26}
32 |MAKA, Audrey 0 of 60092 50,08 550,84 0 0 of 0 5252,2] 0 11102,77] 41,38 1374,29] 8,79 1603,47| 04 63,61 368,06 67.114,89|
33 |SAFFER, Thomas 0 of 594,83 49,75 545,26 0 0 of 0 4737,32] 0 9971,54] 130,89 1088,02] 25,15 1428,52] 1,27 55,84 1.052,87 59.791,41
34 |Taymans, Raphael 0 of 50661 464,39 0 0 of 0 5689,35] 0 12063,23] 20,78 872,82] 38 1620,56] 0,2 62,98] 159,03 67.829,05
35 |AUDRIT, Charles 0 of 55966 513,02 0 0 of 0 2773,49] 0 5875,21] 1,99 1295,92] 0,99 1026,37| 0,02 39,13| 15,83 42.958,30
36 |Baccus, Laure 0 of 562,67 515,78|| 0 0 of 0 5805,95] 0 12319,42] 18,86 1312,67] 3,45 1731,82] 0,18 68,38] 144,34 72.486,55
37 |Batteux, Stéphane 0 of 22662 207,74 0 0 of 0 5434,26] 0 11502,79] 25,19 295,87] 4,6 1444,09] 0,24 54,92 192,78 60.441,61
38 |colson, Audrey 0 of 150,19 137,68 0 274,77 of 0 4644,76] 0 9855,54] 19,55 2458 10,31 1228,39] 0,19 46,9] 431,15 51.413,65
39 |comet, Geoffroy 0 of 56575 518,6 0 0 of 0 6051,21] 0 12858,29] 38,75 1354,78] 7,08 1801,8] 0,38 71,16] 296,63 75.415,77
40 |crépin, Christophe 0 of 65554 600,91 0 0 of 0 5625] 0 11921,86] 35,64 1388,12] 6,52 1701,8) 0,35 67,35] 272,80 71.230,20
41 |DETROZ, Samuel 0 of 867,22 794,95 0 0 o 0 5390,92) 0 11407551 13,33 862,7] 3,41 1561,9] 0,13 59,99] 142,86 65.372,74|
42 |pEUM, Céline 0 of 106,80 97,9 0 0 of 0 5390,92) 0 11407,55] 40,98 410,18 7,49 1514,47) 0,4 55,6) 313,66 63.385,35
43 |pulleye, Maxime 7000 110,76 594,34 544,81 0 0 of 0 5805,95] 0 12319,42y 31,82 1471,07p 177,32 1764,2) 0,31 69,91] 7.415,10 73.842,27
44 |ETIENNE, Laurent 0 of 1.044,33 957,3|| 0 0 of 0 6500,68] 0 13845,8 19,25 1207,41) 3,52 1899,62 0,19 74,09 147,33 79.509,24|
45 |GEMINE, Sebastien 0 of 65859 603,7| 0 0 of 0 5538,3) 0 11731,38) 33,05 1286,36) 6,04 1661,27) 0,32 65,53| 252,96 69.533,60
46 |Glibert, Sonia 0 of 649,94 595,78 0 0 of 0 5668,35 0 12017,11; 66,67 152599 12,19 1737,87] 0,65 69,11] 510,31 72.740,50
47 |GROOTEN, Didier 0 of 507,90 465,58 0 0 of 0 6396,35¢ 0 13616,50) 101,84 1147,05p 18,62 1850,07) 0,99 72,49] 779,55 77.435,80
48 |JANTY, Christophe 0 of 66863 612,91]| 0 0 of 0 2773,49) 0 5875,21) 157,7 1596,07) 28,83 1083,69 1,53 42,04 1.207,12 45.358,15
49 |LEJEUNE, Thibault 0 of 71545 655,83 0 0 of 0 5538,3) 0 11731,38y 36,65 1329,97) 6,7 1670,52p 0,36 65,95 280,57 69.920,82
50 [Marin, Christine 0 of 230,05 210,88l 0 0 ol 0 4777,35 0 10146,85 35,57 401,76y 6,5 1292,1 0,34 49,7 272,28 54.080,62
51 |MOREAU, Michael 0 of 60267 552,44 0 0 of 0 5390,92y 0 11407,56¢ 38,89 1255,51y 7.6 1622,38) 0,38 63,8) 318,07 67.905,59)
52 |Muhlen, Charlene 0 of 45328 415,54 0 0 ol 0 5651,01y 0 11979,01; 120,62 113274y 22,05 1657,16y 1,17 65,13] 923,26 69.361,53
53 |Parisis, Nicolas 0 of 21486 196,96 0 0 of 0 5807,07y 0 12321,89 51,71 344,38 9,45 1547,27y 0,5 59] 395,81 64.760,02
54 |Peeters, Martial 0 of 24044 220,41 0 0 ol 0 5994,16 0 12732,94 33,39 284,76y 6,1 158444 0,32 60,24f 255,56 66.314,02
55 |PIERARD, Charlotte 0 of 663,00 607,75 0 0 of 0 5494,95y 0 11636,13; 92,61 1395,16; 16,93 1670,26y 0,9 66,16] 708,92 69.910,34|
56 |PIERARD, Renaud 7000 39,12 680,35 623,66 0 0 o 0 5356,24 0 11331,36; 186,64 1803,15; 205,62 1711,01 1,81 68,77} 8.600,17 71.616,90|
57 |POCHET, Hélene 0 of 657,12 602,36|| 0 0 of 0 5460,27y 0 1155994y 106,37 105557y 19,45 1599,25¢ 1,03 62,53 814,20 66.937,16]
58 [pucclo, Kevin 0 of 38283 350,93 0 0 ol 0 3594,12, 0 760541, 54,59 614,91, 9,98 1107,13, 0,53 40,38] 417,85 46.336,66]
59 |SCHADERON, Jonathan 0 of 55882 512,25 0 0 of 0 5711,7 0 1211235, 118,15 1300,84y 21,6 1707,3, 1,15 67,43| 904,42 71.460,62|
60 |SERVAIS, Jean-francois 0 of 64823 594,21 0 0 ol 0 5598,99 0 11864,72; 124,35 1356,32, 22,73 1689,22, 1,21 66,79 951,84 70.703,79|
61 |sIRoLI, Arnaud 0 of 32425 297,23 0 0 of 0 5546,97, 0 11750,42; 59,84 663,61, 10,94 1542,11 0,58 59,57} 458,06 64.544,78]
62 |stassin, Amaud 0 of 36646 335,92|| 0 0 ol 0 4934,26¢ 0 10484,3; 74,22 822,27, 13,57 1412,01, 0,72 55,20 568,13 59.100,16}
63 |VUIDAR, Denis 0 of 734,14 672,96 0 0 of 0 5534,11; 0 12017,11; 155,96 1452,68; 29 1770,33; 1,51 67,1 1.214,21 74.095,96]
64 |Amold, Muriel 0 o 63,79 58,48 0 0 ol 0 4684,39; 0 9942,62, 21,31 265,15, 3,9 1251,89; 0,21 45,27 163,14 52.394,63]
65 |Bedeur, Jonathan 0 of 23317 213,73 0 0 of 222647 6468,11; 0 13774,24; 67,1 667.6; 556,82 177445, 30,65 68,54 23.314,63 74.269,60]
66 |Boulanger, Brigitte 0 of 177,91 163,08|| 0 0 o 0 5667,559 0 12102,69; 28,54 350,37, 5,22 1503,06; 0,28 55,62 218,49 62.907,94|
67 |Briol, Stephane 0 of 472,21 432,86 0 0 of 0 6781,6; 0 14463,01; 79,7 910,56, 14,57 1903,76; 0,77 73,93 610,09 79.682,27|
68 |Bruyere, Kevin 0 of 346,37 317,51 0 0 of 0 6781,6; 0 14463,01 47,68 564,87, 8,72 1837,74; 0,46 70,58] 364,97 76.918,03]
69 |crepin, Loic 0 ol 1.048,11 960,76|| 0 0 of 0 6432,26] 0 1283739} 71,06 825431 12,99 1784,85; 0,69 69,72f 543,94 74.705,44
70 _|De Backer, Virginie 0 of 479,77 439,79 0 0 of 0 6114,36) 0 12997,03! 101,2 1133,23! 18,5 1775,38} 0,98 69,63] 774,67 74.309,65
71 _|De Faveri, Christophe 0 of 66163 606,5)| 0 0 of 0 6155,98] 0 13088,47) 127,52 144470 23,31 1846,977 1,24 73,05 976,08 77.306,47
06/10/20211T7B4Galasse, Natacha 0 of 55308 506,99 0 0 of 0 4/6fh71,500 0 13122,76! 112,51 1263,81) 20,57 1815,421 1,09 71,45 861,24 75.985,60
73 |Gaspard, Nicolas 0 of 716,82 657,08 0 0 of 0 621841 0 13225621 169,04 1803 44! 30,9 1929,63! 1,64 77,13] 1.293,91 80.767,06
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I'échelle de i i

13 1 4 5 6 7 8 10 11 12 I'avancement 17 18 19 20 21 49 50 51 52 53 55 56 57 59 60 1 61 62 1 63 64
74 58 1 2 441109116 33001 George, Mikael 01 B4 200002|B5 - 202510 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.470,12 0 0 0 0,00 43.470,12 3332,71 774,93 1340,33]
75 59 1 2 446634274 33001 Gottschalk, Melanie 01 B3 200807|B4 - 202607 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 37.757,04 0 0 0 0,00 37.757,04 2894,71 774,93 1164,18]
76 60 1 2 446339941 33001 Job, Frederic 01 B3 200511/B4 - 202311 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 38.999,75] 0 0 0 0,00 38.999,75 2989,98 774,93 1202,49]
77 611 2 446071674 33001 Leboutte, Frederic 01 B3 200012|B4 - 202102 2 100000 38HOOW1 1 202102 80,00% 0,00 32.929,56 0 0 0 0,00 32.929,56|4/5s 1472,69 25246 619,94 868,23|
78 62 1 2 446091074 33001 Massin, Bernard 01 B3 200305/B4 - 202105 1 100000 38HOOW1 1 202105 100,00% 0,00 41.547,24 0 0 0 0,00 41.547,24 3185,29 774,93 1281,04]
79 63 1 2 445509377 33001 Molitor, Arielle 01 B4 199802 B5 - 202606 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 44.168,41 0 0 0 0,00 44.168,41 3386,24 774,93 1361,86
80 64 1 2 446462001 33001 Morant, Stephanie 01 B3 200703 B4 - 202511 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 38.461,89 0 0 0 0,00 38.461,89 2948,74 774,93 1185,91
81 65 1 2 446029036 33001 Paquay, Regis 01 B4 200210|B5 - 202610 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 42.538,27" 0 0 0 0,00 42.538,27 3261,27| 774,93 1311,6]
82 66 1 2 446324985 33001 Paquay, Simon 01 B3 200511/B4 - 202311 1 100000 38HOOW1 2 66,66% 0,00 25.997,23" 0 0 0 0,00 25.997,23 3993 516,57 613,42
83 67 1 2 446210609 33001 Riguelle, Nicolas 01 B3 200406 B4 - 202206 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 39.571 ,22" 0 0 0 0,00 39.571,22 3033,79 774,93 1220,11
84 68 1 2 446338931 33001 Tilkin, Mathieu 01 B3 200511/B4 - 202311 1 100000 38HOOW1 2 80,00% 0,00 31 .199,80" 0 0 0 0,00 31.199,80 2391,98 619,94 804,18|
85 69 1 2 446299525 33001 Van Gysel, Marie-ange |O1 |B3 200506 B4 - 202306 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 39.167,82" 0 0 0 0,00 39.167,82 3002,87| 774,93 1207,68]
86 70 1 2 446418248 33001 Winand, Gauthier 01 B3 200606 B4 - 202406 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 38.764,43" 0 0 0 0,00 38.764,43 2971,94 774,93 1195,24]
87 711 2 446402282 33001 Wouidar, Alain 01 B3 200606 B4 - 202406 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 38.764,43" 0 0 0 0,00 38.764,43 2971,94 774,93 1195,24'
88 721 2 441785183 33001 Altenhoven, Nadine O1 B4 200004 |B5 - 202404 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.411 ,81" 0 0 0 0,00 43.411,81 3328,24 774,93 1338,54'
89 731 2 443046486 33001 Amand, Nele 01 B4 200011/B5 - 202411 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 42.393,19|| -781,56 0 -814,48 0,00 43.207,67 3312,59 774,93 1332,23]
90 74 1 2 440776989 33001 Begon, Laurent O1 |B5 199610 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 47.609,34 0 0 0 0,00 47.609,34 3650,05 774,93 1467,95]
91 751 2 443596861 33001 Belva, Christophe 01 B4 200010|B5 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.236,84 0 0 0 0,00 43.236,84 3314,82 774,93 1333,13]
92 76 1 1 442631511 33001 Bernimont, Philippe O1 B4 199510/B5 - 202110 1 100000 38HOOW1 2 202110 100,00% 0,00 45.728,41 0 0 0 0,00 45.728,41 3505,84 774,93 1409,96|
93 77 1 2 443597063 33001 Bonmariage, Gregory 01 B4 199904 B5 - 202304 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.761,75 0 0 0 0,00 43.761,75 3355,07 774,93 1349,32]
94 78 1 2 445008819 33001 Collin, Michael O1 B4 200105|B5 - 202505 3 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 43.032,70 0 0 0 0,00 43.032,70 3299,17| 774,93 1326,84]
95 79 1 2 440962000 [33001 De Ville, Sylvie 01 B4 199702 |B5 - 202102 2 100000 38HOOW1 1 202102 100,00% 0,00 47.244,82 0 0 0 0,00 47.244,82 3622,1 774,93 1456,71
96 80 1 2 443597366 33001 Depierreux, Michael O1 B4 200010|B5 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 50,00% 0,00 21.618,42, 0 0 0 0,00 21.618,42 3657 387,47 450,41
97 815 1 442632925 33001 Dewulf, Monique OP B4 199705 |B5 - 202307 1 100000 38HOOW1 1 62,00% 0,00 27.547,04 0 0 0 0,00 27.547,04 4211 480,46 607,16
98 82 1 2 443597467 33001 Donin, David O1 B4 200010|B5 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.236,84" 0 0 0 0,00 43.236,84 3314,82 774,93 1333,13]
99 83 1 1 442165709 33001 Dupont, Rene O1 B4 199911 |B5 - 202311 2 100000 38HOOW1 100,00% 0,00 43.557,61" 0 0 0 0,00 43.557,61 3339,42 774,93 1343,03]
100 84 1 1 442867745 33001 Eloot, Martine O1 B4 199510 B5 - 201309 2 100000 38HOOW1 2 50,00% 19.650,96 22.492,39" 0 0 0 0,00 22.492,39 1724,42 387,47 461,33
101 85 1 2 445001947 33001 Fagnant, Rudy O1 B4 200105|B5 - 202505 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.032,70" 0 0 0 0,00 43.032,70 3299,17| 774,93 1326,84]
102 86 1 2 441099214 33001 Fudvoye, Frederic O1 B4 199802 |B5 - 202202 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 44.168,41" 0 0 0 0,00 44.168,41 3386,24 774,93 1361,86
103 87 1 1 443081246 33001 Harzimont, Joffrey Jean /01 B4 199810 B5 - 202210 3 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.936,28| 0 0 0 0,00 43.936,28 3368,45 774,93 1354,7|
104 88 1 2 441263508 33001 Lefrancois, David 01 B4 199704 B5 - 202104 1 100000 38HOOW1 2 202104 100,00% 0,00 46.690,74 0 0 0 0,00 46.690,74 3579,62 774,93 1439,63]
105 89 1 2 445041858 33001 Lescrenier, David 01 B4 200110|B5 - 202510 3 100000 38HOOW1 2 80,00% 0,00 34.309,52] 0 0 0 0,00 34.309,52|4/5s 1472,69 2630,4] 619,94 895,82
106 90 1 2 441313018 |33001 Marchal, Fabienne 01 B4 199902 |B5-202302 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 43.820,06 0 0 0 0,00 43.820,06 3359,54 774,93 1351,12
107 91 1 1 442167426 33001 Pirson, Bernard 01 B4 199710 |B5-202110 2 100000 38HOOW1 2 202110 100,00% 0,00 45.028,53] 0 0 0 0,00 45.028,53 3452,19 774,93 1388,38]
108 92 1 2 441810041 33001 Roberty, Jose 01 B4 200101 | B5-202501 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.149,35 0 0 0 0,00 43.149,35 3308,12 774,93 1330,43]
109 93 1 1 441880365 33001 Schmit, Jean-francois 01 B4 199703 |B5-202103 1 100000 38HOOW1 2 202103 80,00% 0,00 37.574,22] 0 0 0 0,00 37.574,22 2880,69 619,94 931,66
110 94 1 2 445256773 33001 Sclacmender, Nancy 01 B4 199810 |B5-202210 3 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.936,28 0 0 0 0,00 43.936,28 3368,45 774,93 1354,7]
111 95 1 2 445270719 33001 Vanden Kieboom, Gilles |01 B4 199609 |B5-202103 3 100000 38HOOW1 1 202103 100,00% 0,00 45.655,50" 0 0 0 0,00 45.655,50 3500,26 774,93 1407,71
112 96 1 2 440749711 33001 Andre, Philippe 01 |B5 198204 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
113 97 1 2 440753246 33001 Arnould, Frederik 01 |B5 199201 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
114 98 1 2 440836001 33001 BRYERES, Luc 01 |B5 198607 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
115 99 1 2 440861562 33001 Charlier, Denis 01 |B5 198110 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
116 | 100 1 2 440879851 33001 Collard, Stephan 02 |B5 198410 1 050000 19HOOW1 2 50,00% 0,00 24.634,90" 0 0 0 0,00 24.634,90|4/5s 1472,69 1888,68 387,47 506,52
117 | 101 1 2 440883285 33001 Colot, Eric 01 |B5 198806 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
118 | 102 1 1 441879456 33001 Da Costa, Gerald 01 |B5 199410 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 48.308,78" 0 0 0 0,00 48.308,78 3703,67| 774,93 1489,52]
119 | 1035 2 440977457 33001 Dechene, Marc OP |B5 198404 1 100000 38HOOW1 1 74,00% 0,00 36.459,65" 0 0 0 0,00 36.459,65 4795 573,45 854,68|
120 | 104 1 1 443597265 33001 Delbrouck, Delphine O1 |B5 199212 1 080000 30H40W1 2 77,50% 0,00 37.935,50" 0 0 0 0,00 37.935,50 2908,39 600,57 915,18]
121 105 1 2 441008981 33001 Demoulin, Benoit 01 |B5 198910 1 100000 38HOOW1 2 80,00% 0,00 39.415,84" 0 0 0 0,00 39.415,84 3021,88 619,94 972,26
122 | 106 1 2 441066070 |33001 Duterme, Etienne O1 |B5 198601 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
123 | 107 1 2 441099315 |33001 Fudvoye, Jean-francois |O1 B5 198604 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
124 | 108 1 2 441113560 33001 Geudevert, Laurent O1 |B5 198601 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
125| 109 1 1 443597568 33001 Hardenne, Henri 01 |B5 198409 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
126 | 1101 2 441211368 33001 Jeanjot, Ronald O1 |B5 198110 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
127 | 1111 2 441252895 33001 Laval, Yves 02 |B5 199204 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 491 82,32" 0 0 0 0,00 49.182,32 3770,64 774,93 1516,46
128 | 1121 1 442630093 33001 Leemans, Pol O1 |B5 198409 1 100000 38HOOW1 1 41,67% 0,00 20.530,73" 0 0 0 0,00 20.530,73 1574,02 322,91 394,06
129 | 113 1 2 441264316 33001 Legrand, Alain 01 |B5 198007 1 100000 38HOOW1 1 50,00% 0,00 24.635,34" 0 0 0 0,00 24.635,34 1888,71 387,47 488,12
130 | 114 1 1 441880062 33001 Lejeune, Alain O1 |B5 199311 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 48.628,24" 0 0 0 0,00 48.628,24 3728,17| 774,93 1499,37|
131 115 1 1 442630194 33001 Lembree, Thierry O1 |B5 198709 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
132| 116 1 1 443151570 33001 Lobbens, Bruno O1 |B5 198704 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
133 | 117 1 2 441308267 33001 Malcorps, Eric 01 |B5S 198407 1 100000 38HOOW1 1 75,00% 0,00 36.952,35] 0 0 0 0,00 36.952,35 2833,01 581,2 873,04}
134 | 1185 2 441320694 33001 Martin, Didier O1 |B5 198308 1 100000 38HOOW1 1 74,00% 0,00 36.459,65] 0 0 0 0,00 36.459,65 4795 573,45 854,68
135 119 11 2 1441366568 33001 Mottet, Benoit O1 |B5S 198101 1 100000 38HOOW1 1 83,33% 0,00 41.056,53 0 0 0 0,00 41.056,53 3147,67| 645,75 1054,88]
136 | 120 11 1 1442630396 33001 Moxhet, Francois O1 |B5 198511 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
137 | 121 11 1 1445319219 |33001 Palem, Denis O1 |B5S 199101 3 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
138 122 11 2 441396678 33001 Parent, Patrick O1 |B5 199410 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 48.308,78" 0 0 0 0,00 48.308,78 3703,67| 774,93 1489,52
139 123 11 2 1441402338 |33001 Pecheur, Marc 01 |B5S 198111 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
140 | 124 1 1 1442632218 |33001 Picard, Gregory O1 |B5 199510 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 47.959,28" 0 0 0 0,00 47.959,28 3676,88 774,93 1478,74)
141 125 1 1 1442917760 |33001 Pinto, Sofia Pol O1 |BS 199505 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 47.742,74" -347,7 0 -362,34 0,00 48.105,08 3688,06 774,93 ‘1483,24I
142 | 126 11 2 441422344 33001 Piron, Guy O1 |B5 199004 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80 0 0 0 0,00 49.269,80 3777,35 774,93 1519,16
143 1206/1082021447234438 33001 | Poncin, Roger OP B5 198304 1| 100000 38HOOW1 1 74,00% 5/60,00 36.459,65) 0 0 0 0,00 36.459,65 4795 573,45 854,68
144 | 128 5 2 441470137 33001 Raze, Joel 01 |B5 198104 1 100000 38HOOW1 2 74,00% 590,00 36.459,65] 0 0 0 0,00 36.459,65 3795 573,45 854,68
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1 z° D'| 2 Comptable spécial & %) @< Eg %) @< 3 4039/4191 4038 4037 Type 1 4037 Type 2 rappellable Ininterrompu 24- 4061 1
12 Filter Ops
13 8 65 | 67 68 69 70 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 91 82 83 84 85 87 94 95 96 97 98 99
74 |George, Mikael 23,50 23,50][ 0 124 23497 2678,7] 86 32,9 371,26 17 8,22 131,59 0 0 Y 867,48
75 |Gottschalk, Melanie 20,41 20,41]| 0 134 224,5 2510,33 38 1225 142,86 29 14,29 192,87| 0 0 Y 867,48
76 |Job, Frederic 21,08 21,08|| 0 302 527,02 5839,42| 115 37,95 446,92 345 20659 233893 0 0 Y 867,48
77 |Leboutte, Frederic 22,25 22,25|| 0 90 15575 1846,73| 54 17,8 2225 38 23,36 272,56|| 0 0 Y 693,98
78 |Massin, Bernard 22,46 22,46| 0 195 359,33 4019,98 73 2695 300,94 63 39,3 455,9)| 0 0 Y 867,48
79 |Molitor, Arielle 23,87 23,87|| 0 279 549,12 6111,95 79 2865 34857 286 192,19 219768 0 0 Y 867,48
80 |Morant, Stephanie 20,79 20,79|| 0 0 0 0 ( 0 0 Y 867,48
81 |Paquay, Regis 22,99 22,99 2 0 45,99 140 252,93 2966,18 66 2299 280,52 52 32,19 386,29 0 0 Y 867,48
82 |Paquay, Simon 21,08 21,08 2 0 42,16 174 29513 3372,95 69 21,08 269,84 61 36,89 413,19 0 0 Y 578,26
83 |Riguelle, Nicolas 21,39 21,39|| 0 128 2139 2524 69 21,39 273,79 162 97,32 111548 0 0 Y 867,48
84 |Tilkin, Mathieu 21,08 21,08 0 364 63243 7041,04 106 33,73 413,19 464 280,38  3143,17| 0 0 Y 693,98
85 |Van Gysel, Marie-ange 21,17 21,17 22 63,52 402,26 343 592,81 6669,12 166, 5505 647,86 479 289 3260,46 0 0 Y 867,48
86 _|winand, Gauthier 20,95 20,95 21 62,86 377,17 372 649,57 7145,23 155 50,29 599,28 423 256,68 284552 0 0
87 |wuidar, Alain 20,95 20,95 0 139] 230,49 2682,08|| 41 1257 159,25 24 14,67 161,34 0 0 Y 867,48
88 _|Altenhoven, Nadine 23,47 23,47, 67 25812  1314,09 448 868,24 9644,46[ 181 704 779,07, 426 287,46 3211,3 0 0 Y 867,48
89 |Amand, Nele 23,36 23,36 22 7007 443,75 198 373,69 4250,7]| 143 51,38 616,59 73 49,05 547,69 0 0 Y 867,48
90 [Begon, Laurent 25,73 25,73 99 411,76 213599 8 0 205,88 2 0 10,29 0 ( 0 0 99|  2591,24  8.000,00
91 |Belva, Christophe 23,37 23,37, 0 156 303,83 3342,09|| 49 18,7 210,34 39 24,54 294,48 0 0 Y 867,48
92 [Bernimont, Philippe 24,72 24,72 63 247,18 131006 65 123,59 1483,08[ 51 19,77 232,35 31 17,3 250,89 1145 230,02  1730,26 0
93 _|Bonmariage, Gregory 23,65 23,65 0 I 124 236,55 2696,67]| 57 1892 250,74 66 41,4 505,03 0 0 Y 867,48
94 |coliin, Michael 23,26 23,26 1 0 23,26 207 558,26 6350,23( 93 3257 400,09 136 89,55 1017,67 0 0
95 |De Ville, Sylvie 25,54 25,54 0 I 129 255,38 3038,99 56 2043 265,59 40 26,81 330,71 0 0 Y 867,48
96 _|Depierreux, Michael 23,37 23,37, 126 4908 245398 395 747,88 8483,77 112 42,07 481,45 337 229,04 2527,6 0 0 Y 433,74
97 |Dewulf, Monique 24,02 24,02 0 I 0 0 0 0 0
98 |Donin, David 23,37 23,37, 10 23,37 210,34 289 560,91 6193,38 99 37,39 42536 292| 196,32 219222 0 0 Y 867,48
99 |Dupont, Rene 23,54 23,54 0 257 494,44 5556,54) 88 3296 381,42 98 65,93 741,66 0 0
100 |Eloot, Martine 24,32 24,32|| 0 0 0 0 ( 0 0 323,68
101 |Fagnant, Rudy 23,26 23,26 2 0 46,52 313 604,78 6675,88 110, 41,87 469,87 117 73,27 879,26|| 0 0
102 |Fudvoye, Frederic 23,87 23,87, 0 147 286,5 3223,1 37 1432 162,35 28 16,71 217,26 0 0 Y 867,48
103 |Harzimont, Joffrey Jean 4 23,75 23,75 7 23,75 142,5 179 332,49 3918,64 78 285 341,99 72 49,87 548,61 0 0 Y 867,48
104 |Lefrancois, David 25,24 25,24 94 378,57  1993,82 63 126,19 1463,82 16 5,05 75,71| 14 8,83 114,83 1257 174,99  1939,98 0
105 |Lescrenier, David 23,18 23,18]| 0 53 92,73 1135,92 29 927 12518 11 0 89,25|| 0 0 Y 693,98
106 |Marchal, Fabienne 23,69 23,69 1 0 23,69 52 94,75 1136,95 40 1421 17528 35 16,58 273,58 1134 148,44  1642,27 0
107 |Pirson, Bernard 24,34 24,34 22 73,02 462,46 455 900,57 10174,01 142 53,55 637,7| 424 298,16 331386 0 0 Y 867,48
108 |Roberty, Jose 23,32 23,32 10 23,32 209,92 192 373,18 4105,02 42 1399 181,93 47 24,49 359,19 0 0 Y 867,48
109 |schmit, Jean-francois 25,39 25,39|| 14 50,78  304,66) 200 406,21 4671,39 57 2031 269,11 48 35,54 390,97 0 0 Y 693,98
110 |Sclacmender, Nancy 23,75 23,75 30 11875 593,73 97 189,99 2113,69] 33 95 147,25 23 8,31 182,87 1285 169,41  1865,11 0
111 |Vvanden Kieboom, Gilles 24,68 24,68|| 0 203 394,86 461491 52 19,74 236,92 57 34,55 457,79 0 0 Y 867,48
112 |Andre, Philippe 26,63 26,63 0 232] 506,01 5672,69| 94 37,29 4634 286 214,39 245151 0 0 Y 867,48
113 |Arnould, Frederik 26,63 26,63 8 26,63 186,43 175 372,85 4287, 85 37,29 415,46 61 46,61 521,99 0 0 Y 867,48
114 |BRYERES, Luc 26,63 26,63 0 373 825,6 9108,26 148 63,92 7244 435/ 335,57 3719,2 0 0 Y 867,48
115 |Charlier, Denis 26,63 26,63 20 799 452,75 143 292,96 3515,47 93 3729 458,08 24 18,64 205,07, 0 0 Y 867,48
116 |Collard, Stephan 26,63 26,63 0 73 159,79 1784,37 27, 10,65 133,16 0 0 0 Y 433,74
117 |Colot, Eric 26,63 26,63 27 10653 612,54 416 905,5 10173,55 155 63,92 761,68 424 32625 362599 0 0 Y 867,48
118 |Da Costa, Gerald 26,11 26,11 167 70505 36558 35 52,23 861,72 0 0 0 0
119 |Dechene, Marc 26,63 26,63 0 0 0 0 0 0
120 |Delbrouck, Delphine 26,46 26,46| 0 67 132,29 1640,45 35 10,58 174,63 3 0 27,78 0 0 Y 672,3
121 | Demoulin, Benoit 26,63 26,63 0 39 79,9 958,76 13 5,33 63,92 6 0 55,93 0 0 Y 693,98
122 |Duterme, Etienne 26,63 26,63 2 0 53,26 125 266,32 3062,72 15 5,33 74,57, 5 0 46,61 0 0 Y 867,48
123 |Fudvoye, Jean-francois 26,63 26,63 11 26,63 266,32 322 692,44 7883,17 125/ 5326 612,54 369 279,64 315993 0 0 Y 867,48
124 |Geudevert, Laurent 26,63 26,63 0 315 692,44 7696,74 119, 47,94 585,91 379 288,96 324382 0 0 Y 867,48
125 |Hardenne, Henri 26,63 26,63 74 31959  1651,2 59 106,53 1464,78 20 5,33 101,2 1 0 9,32 666 97,65  1084,82 0
126 |Jeanjot, Ronald 26,63 26,63 0 117 239,69 2876,29)| 11 0 58,59 1 0 9,32 0 0 Y 867,48
127 |Laval, Yves 26,59 26,59)| 1 0 26,59 42 79,76 1036,82]| 78 319 38282 0 0 0 Y 867,48
128 |Leemans, Pol 26,63 26,63 0 I 97| 213,06 2370,28 5 0 26,63 2 0 18,64 0 0 Y 361,48
129 |Legrand, Alain 26,63 26,63 77, 319,59 173113 387 85225 9454,64 162 69,25 793,66 448 34489  3831,13 0 0 Y 433,74
130 |Lejeune, Alain 26,29 26,29 0 I 112 236,57 2707,41 53 21,03 257, 15 9,2 128,8 0 0 Y 867,48
131 |Lembree, Thierry 26,63 26,63 63 0 1700|| 0 0 I 0 0 0
132 |Lobbens, Bruno 26,63 26,63 58 0 1600|| 75 159,79 1837,63 43, 1598 213,09 43 27,96 372,85 1460 214,83  2377,38 0
133 |Malcorps, Eric 26,63 26,63 8 2663 186,43 35 53,26 878,87 13 5,33 63,92 12 9,32 102,53 496 72,8 807,85 0
134 [Martin, Didier 26,63 26,63 0 0 0 0 0 0
135 | Mottet, Benoit 26,63 26,63 0 279 612,54 6817,88 132] 5859 6445 399 307,6 3411,6 0 0 Y 722,87
136 [Moxhet, Francois 26,63 26,63 0 156 346,22 3808,42| 16 5,33 79,9 5 0 46,61 0 0 Y 867,48
137 |Palem, Denis 26,63 26,63 0 313 692,44 7643,48|| 94 37,29 4634, 358 270,32  3066,71 0 0 Y 867,48
138 [Parent, Patrick 26,11 26,11]| 0 133 287,24 3185,77]| 38, 1567 182,79 24 18,28 201,07 0 0 Y 867,48
139 |Pecheur, Marc 26,63 26,63 37 0 950 151 319,59 3701,89| 42 1598 207,73 37 27,96 316,92 0 0 Y 867,48
140 |Picard, Gregory 25,92 25,92 8 2592 18147 318 674,02 7569,79] 107 41,48 513,29 85 63,51 707,72 0 0 Y 867,48
141 |Pinto, Sofia Pol 26,00 26,00)| 0 10 0 260,03 0 0 0 0
142 |Piron, Guy 26,63 26,63 0 294 639,18 7190,73 9 37,29 442,1 181 139,82 154734 0 0 Y 867,48
143 |P&IRid R3ga1-17:34 26,63 26,63 0 0 0 6/60 0 0 0
144 |Raze, Joel 26,63 26,63 0 0 0 0 0 0 0
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12 Filter Ops Adapté 121-03 121-48/01 121-48/02 121-48/03 115-01/10 115-01/11
13 8 100 102 109 111 122 123 124 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 145 146 147 148 150 151
74 |George, Mikael 0 0 o v 197,79] 275,67 281,14 220 25784 2768 55,2 609,12 0 0
75 |Gottschalk, Melanie 0 0 o v 197,79) 261,96 281,14 0 0 0
76 |Job, Frederic 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
77 |Leboutte, Frederic 0 0 o v 158,23][ 220,56 224,91 0 0 0
78 |Massin, Bernard 0 0 of v 197,79) 229,7 281,14 0 0 0
79 |Molitor, Arielle 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
80 |Morant, Stephanie 20000 0 2084237 Y 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 82,74
81 |Paquay, Regis 0 0 of Yy 12805 197,79| 275,67 281,14 1000 19,92 220,08 0 0
82 |Paquay, Simon 0 0 o v 131,85/ 268,69 181,77 187,41 0 0 0
83 |Riguelle, Nicolas 0 0 o v 197,79) 229,88 281,14 0 0 0
84 |Tilkin, Mathieu 0 0 of v 158,23/[ 247,98 224,91 0 0 0
85 |van Gysel, Marie-ange 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
86 |Winand, Gauthier 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 2514
87 |wuidar, Alain 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
88 |Altenhoven, Nadine 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
89 |Amand, Nele 0 0 o v 197,79| 257,55 281,14 0 0 0
90 [Begon, Laurent 0 0 of v 197,79)[ 266,53 281,14 0 0 0
91 |Belva, Christophe 0 0 o v 197,79| 273,02 281,14 0 0 0
92 [Bernimont, Philippe 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 2,576,471 ME 0 0 0
93 _|Bonmariage, Gregory 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
94 |cCollin, Michael TP 3391,29 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 186,63 140 2,64 30,96 0 0
95 |De ville, Sylvie 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 ( 0 0
96 |Depierreux, Michael 0 0 of v 98,9l 275,67 140,57 20 0,24 4,56 0 0
97 |Dewulf, Monique 0 0" 0
98 |Donin, David 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
99 |pupont, Rene TP 3391,29 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
100 |Eloot, Martine ( 688,98 250,45 351,35 20000 7922 2084237 Y 98,9l 275,67 140,57 0 0 0
101 |Fagnant, Rudy TP 3391,29 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
102 |Fudvoye, Frederic 0 0 of v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
103 |Harzimont, Joffrey Jean 4 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 37,95
104 |Lefrancois, David 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 2576471  ME 0 0 0
105 |Lescrenier, David 0 0 o v 158,23][ 220,56 224,91 0 0 0
106 |Marchal, Fabienne 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 2576471  ME 0 0 0
107 |Pirson, Bernard 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 24 0,48 5,28 0 0
108 [Roberty, Jose 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
109 |schmit, Jean-francois 0 0 o v 158,23)[ 275,67 224,91 36 0,72 7,92 0 0
110 |Sclacmender, Nancy 688,98 0 7027 o 0 o v 197,79| 275,67 281,14 2576471 ME 80 1,44 17,76 0 0
111 |Vvanden Kieboom, Gilles 688,98 0 7027 o© 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
112 |Andre, Philippe 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
113 |Arnould, Frederik 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
114 |BRYERES, Luc 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
115 |Charlier, Denis 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
116 |Collard, Stephan 0 0 o v 98,9[| 165,29 140,57 180 3,6 39,6 0 0
117 |colot, Eric 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 360 7,2 79,2 0 0
118 |Da Costa, Gerald 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
119 |Dechene, Marc 0 O" " 0
120 |Delbrouck, Delphine 0 0 o v 153,29]( 202,27 217,88 0 0 0
121 | Demoulin, Benoit 0 0 o v 158,23][ 270,52 224,91 0 0 0
122 |Duterme, Etienne 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
123 |Fudvoye, Jean-francois 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
124 |Geudevert, Laurent 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
125 |Hardenne, Henri TY 2342,2 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 2576471 ME 0 0 0
126 |Jeanjot, Ronald 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
127 |Laval, Yves 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
128 |Leemans, Pol 0 0 off v 82,42|| 275,67 117,15 0 0 0
129 |Legrand, Alain 0 0 o v 98,9 275,67 140,57 0 0 0
130 |Lejeune, Alain 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 105 1,92 23,28 0 0
131 |Lembree, Thierry 0 0 o Y 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
132 |Lobbens, Bruno TY 2342,2[ 688,98 0 7027 o 0 o vy 197,79| 275,67 281,14 2576471  ME 0 0 0
133 |Malcorps, Eric TY 1756,65 0 0 o v 148,34(| 275,67 210,86 1.932,35! ME 0 0 0
134 [Martin, Didier 0 off 0
135 |Mottet, Benoit 0 0 o Y 164,82)| 275,67 234,27 208 4,08 45,84 0 0
136 |Moxhet, Francois 0 0 o Y 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
137 |Palem, Denis 0 0 o Y 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
138 [Parent, Patrick 688,98 0 7027 o 0 of v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
139 |Pecheur, Marc 0 0 o Y 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
140 |Picard, Gregory 0 0 o v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
141 |Pinto, Sofia Pol 680,41 0 7027 o 0 o Y 197,79| 272,24 281,14 0 2000  1910,55 0
142 [Piron, Guy 0 0 of v 197,79)[ 275,67 281,14 0 0 0
143 |FRREHORGRA-17:34 0 o 7/% 0
144 |Raze, Joel 0 o &l 0




H EV | EwW EX EY | Ez FD FEdgPprsPEp3U0 MBZEHRZUZTVZGARU7 24 Neve Topfe (Z)ifgm-OpS N~ | FO | FP | FQ | FR | Fs FT FU
FILTER OP :Alucu‘n filtre I I 1 Charges
est appliqus Montant indexé £ Montant indexé £, Montant indexé 9500 1 9561-9565 | 9500 Ipatronales inclus] 9593
10 Cr2 £8 i | | | g |
EQ g Formulaire =" Indemnités de repas : = Formuliare L096 Cotisations Patronales |  Cétisations patronales |  Cotisations patronales |  Primes accidents du  |Cotisations service social I'otal Individuel
11 zo D‘| 2 F/L021& L096 Modéle 9BIS Ordinaires sur Allocations pensions sur Traitement, ordinaires sur les Allocations travail 1 0,15% en Euro
1 Filter Ops 121-01 121-48/20 121-48/22
13 8 152 153 154,00 155 156 160 161 162 166 167 | 168 169 | 170 171 172 173 | 174 175 176 177
74 |George, Mikael 0 of 149,28 136,84 0 0 of 0 6925,8l 0 14779,841 42,72 492,341 9,16 1934731 0,41 71,28] 383,58 80.974,40)
75 |Gottschalk, Melanie 0 of 29640 2717, 0 0 of 0 6041,71 0 12837,30l 38,85 440,431 7.1 1626, 18l 0,38 62,21 297,37 68.062,94|
76 |Job, Frederic 0 of 56312 516,2 0 0 of 0 6234,011 0 13259,921 119,4 133476l 21,83 1844,451 1,16 72,74 913,95 77.200,91]
77 |Leboutte, Frederic 0 of 19359 177,45 0 0 of 0 5482, 79l 0 11696,771 30,47 362,39l 5,57 1459,06l 03 53,95 233,25 61.066,34
78 |Massin, Bernard 0 of 38367 351,7] 0 0 of 0 6628,241 0 14126,06l 65,86 739211 12,04 1831,551 0,64 70,79| 504,12 76.659,28]
79 |Molitor, Arielle 0 o] 462,41 423,88 0 0 of 0 7033,86l 0 15017,26l 119,15 1339,861 21,78 2046,021 1,15 80,54] 912,04 85.637,47|
80 |Morant, Stephanie 7000 79,04 15,19 13,92| 0 0 of 0 376,14l 0 13077,04 0 ol 42 528,64l 0 90,26 7.042,00 88.725,29)
81 |Paquay, Regis 0 of 3159 289,63 0 0 of 0 67816l 0 14463,011 47,68 569,321 12,34 1843,26l 0,46 70,63 516,56 77.148,99|
82 |Paquay, Simon 0 of 46483 426,09|| 0 0 of 0 4155,59l 0 8839,06l 54,64 634,19l 14,44 1229,18l 0,53 46,01] 604,48 51.446,00|
83 |Riguelle, Nicolas 0 of 33948 311,19 0 0 of 0 6322,451 0 13454211 51,47 605,58l 9,41 1728,561 05 66,53| 393,99 72.348,24|
84 |Tilkin, Mathieu 0 OH 627,06 574,8H 0 0 oi 0 4987211 0 10607,931 146,48 1639951 26,78 1580,26l 1,42 63,74 1.121,22 66.144,31]
85 |Van Gysel, Marie-ange 0 0 0,00 0 0 0 0 0 6260,02l 0 13317,06] 154,81 1699,111 28,3 1905,011 1,5 76,52 1.184,99 79.737,13
86 _|winand, Gauthier 5737,22 240156 21,70 19,89 475,92 454,634 0 6063,36l 0 13179,911 157,75 1607,171  169,4 1934,75l 1,53 74,6) 7.085,30 80.978,54!
87 |wuidar, Alain 0 of 23656 216,85|| 0 0 of 0 6197,6l 0 13179,91l 39,88 464,66l 7,29 1668,811 0,39 63,95 305,29 69.847,40
88 _|Altenhoven, Nadine 0 of 740,72 678,99 0 0 of 0 6916,78l 0 14760,021 229,68 2313351 41,99 2200,54l 2,23 88,84 1.758,12 92.107,37
89 |Amand, Nele 0 of 267,84 245,52 0 0 of 0 6759,15l 0 14413,68l 84,21 906,641 15,4 1894,91] 0,82 73,68] 644,62 79.311,66|
90 [Begon, Laurent 0 of 17140 157,12 0 0 of 0 7432,11| 0 16187,181 464,71 1602 84,96 2197,94| 4,5 86,94] 3.557,17 91.996,65|
91 |Belva, Christophe 0 of 23397 214,47 0 0 of 0 6889,71 0 14700,53] 53,71 595,311 9,82 1868,2| 0,52 71,93 411,12 78.193,18]
92 |Bernimont, Philippe 0 of 209,19 191,76 0 0 of 0 7141,03] 0 15547661 98,71 774,781 18,05 2036,84] 0,96 76,1 755,58 85.249,35
93 |Bonmariage, Gregory 0 0|| 257,84 236,35 0 0 0| 0 6970,93] 0 14879] 45,94 534,27} 8,4 1878,18] 0,45 72,12 351,66 78.610,77,
94 |collin, Michael 0 of 954,50 874,95 0 0 of 0 7248,67| 0 14631,12] 105,29 1205,7] 116,64 2060,12] 1,02 81,32 1.092,60 86.227,95
95 |De vVille, Sylvie 0 OH 313,76 287,61 0 0 oI 0 7509,94| 0 16063,24] 46,83 562,56] 18 2021,34] 0,45 77,62 367,90 84.602,57
96 _|Depierreux, Michael 0 0 629,51 577,05 0 0 0 0 3444,85| 0 7350,26] 233,64 2158271 17,45 1329,57| 2,26 54 1.763,38 55.651,87
97 |Dewulf, Monique 0 off | 0 4302,93] 0 o] 0 o] 0 o] 4,47 41,32i 4,47 37.189,91
98 |Donin, David 0 of 50321 41,93 461,28 0 0 of 0 6889,7] 0 14700,53] 126,58 1396,05] 24,17 2020,64] 1,23 79,69] 1.011,90 84.575,32
99 |Dupont, Rene 0 of 912,33 76,03 836,3| 0 0 of 0 7329,9] 0 14809,59] 91,82 1033,67] 18,65 2047,57] 0,89 80,44] 780,72 85.702,30
100 |Eloot, Martine 0 OH 0,00 0 OH 0 0 oi 5368,13 6792,71]  4981,33 7647,41] 0,02 o] 16349 3639,76] 23,54 65,53] 40.545,67 64.644,21
101 |Fagnant, Rudy 0 o| 1.036,03 86,34 9497, 0 0 0 0 7248,67| 0 14631,12] 111,41 1249,07] 2248 2069,12] 1,08 81,74 941,23 86.604,81
102 |Fudvoye, Frederic 0 of 42486 35,41 389,46|| 0 0 of 0 7033,86] 0 15017,26] 49,14 557,52] 9,85 1902,15] 0,48 72,96I 412,41 79.613,77
103 |Harzimont, Joffrey Jean 4 33 3628 27565 22,97 252,68 0 0 of 0 6997,94] 0 14938,34] 67,26 766,28] 12,94 1928,74] 0,65 74,63] 541,73 80.727,37
104 |Lefrancois, David 0 q| 73,35 6,11 67,24| 0 0 of 0 7289,95] 0 15874,85] 107,34 864,77] 19,77 2088,02] 1,04 78,42] 827,89 87.391,73)
105 |Lescrenier, David 0 of 104,60 8,72 95,88 0 0 of 0 5696,34] 0 12165,95] 15,78 208,97] 3,1 1482,81] 0,15 54,53 129,75 62.060,32]
106 |Marchal, Fabienne 0 of 173,19 14,43 158,75 0 0 ol 0 6845,71] 0 14898,82] 42,4 503,21] 8,1 1911,47] 0,41 70,61] 339,32 80.001,39|
107 |Pirson, Bernard 0 off 0,00 0 ol 0 0 of 0 7166,97] 0 15309,7] 205,09 2257,5] 37,51 2237,29] 1,99 90,73} 1.570,37 93.645,94]
108 [Roberty, Jose 0 of 282,12 23,51 258,61]| 0 0 ol 0 6876,16] 0 14670,78] 67,31 751,48 12,88 18944 0,65 73,31) 539,33 79.290,04|
109 |Schmit, Jean-francois 0 of 42661 35,55 391,06 0 0 of 0 5973,65| 0 12775,23] 79,36 872,19] 15,4 1684,13] 0,77 65,86] 644,64 70.489,80
110 |Sclacmender, Nancy 0 of 25213 21,01 231,12 0 0 of 0 6972,44] 0 14938,34 76,75 758,69 14,58 1984,83] 0,74 74,31] 610,48 83.072,60
111 |Vanden Kieboom, Gilles 0 of 239,18 19,93 219,25 0 0 of 0 7372,73) 0 15522,87] 69,51 821,66] 13,2 2024,52] 0,67 78,8] 552,46 84.736,96|
112 |Andre, Philippe 0 oH 480,19 40,02 440,17, 0 0 oi 0 7823,3] 0 16751,73] 117,25 1328,93] 22,42 2244,67] 1,14 88,09] 938,52 93.952,14|
113 |Arnould, Frederik 0 0 422,27 35,19 387,08 0 0 0 0 7823,3] 0 16751,73] 74,8 837,46 14,54 2153,52 0,73 83,32 608,64 90.135,74)
114 |BRYERES, Luc 0 q| 0,00 0 o 0 0 of 0 7823,3] 0 16751,73] 189,58 2097,15: 34,66 2374,34: 1,84 95,53I 1.451,17 99.381,56I
115 |Charlier, Denis 0 o 21570 17,98 197,73 0 0 of 0 7823,3] 0 16751,73] 66,36 7167 12,57 2126,81] 0,64 82,15{ 526,34 89.017,44]
116 |Collard, Stephan 0 of 107,19 8,93 98,25(| 0 0 ol 0 4139,55] 0 8876,58] 26,38 296,741 513 1100,83] 0,26 40,48] 214,74 46.073,03]
117 |colot, Eric 0 OH 21,70 1,81 19,89“ 0 0 OI 0 7823,3] 0 16751,73] 216,99 2348145 39,89 2422,65] 2,1 97,974 1.670,19 101.404,29)
118 |Da Costa, Gerald 0 0 91,12 7,59 83,53 0 0 0 0 7540,341 0 1642499 117,19 699,095 21,61 2058,52f 1,14 79,24f 904,81 86.159,06]
119 |Dechene, Marc 0 o I | 0 5689,91y 0 0 0 0 0 0 0 54,69] 0,00 48.427,38]
120 |Delbrouck, Delphine 0 OH 78,98 6,58 72,4H 0 0 oi 0 6024,59 0 12898,07] 22,11 285,18 4,2 1580,89) 0,21 60,68] 175,97 66.167,78]
121 | Demoulin, Benoit 0 q 76,81 6,4 70,41 0 0 0 0 6258,641 0 13401,39y 13,19 166,91y 2,57 1619,03¢ 0,13 61,78 107,52 67.763,81
122 |Duterme, Etienne 0 of 127,59 10,63 116,96|| 0 0 ol 0 78233y 0 16751,73) 42,04 500,955 7,95 2085,385 0,41 so,osl 332,68 87.283,19I
123 |Fudvoye, Jean-francois 0 of 647,32 53,94 593,38 0 0 of 0 7823,3y 0 16751,73; 162,79 1844,92) 31,08 2342,76y 1,58 93,09] 1.301,36 98.058,79]
124 |Geudevert, Laurent 0 of 624,78 52,07 572,72 0 0 o 0 78233y 0 16751,73; 159,29 1783,72 30,4 2331,07) 1,54 92,5 1.272,64 97.569,16]
125 |Hardenne, Henri 0 o 54,24 4,52 49,72 0 0 of 0 8051,52y 0 16751,73; 81,88 667,18; 15,08 2218,97) 0,79 83,88] 631,37 92.873,16]
126 |Jeanjot, Ronald 0 o 97,63 8,14 89,5 0 0 of 0 78233 0 16751,73 37,09 455,61y 6,98 2076,42, 0,36 79,62 292,26 86.908,03]
127 |Laval, Yves 0 of 194,43 16,2 178,22 0 0 of 0 7809,77y 0 16721,99 17,28 223,8 3,56 2032,78y 0,17 77,24 148,87 85.080,79]
128 |Leemans, Pol 0 o 41,22 3,44 37,79 0 0 ol 0 3259,97y 0 6980,45¢ 32,97 373,81 6,11 893,03y 0,32 34,9 255,90 37.378,39
129 |Legrand, Alain 0 o 0,00 0 o 0 0 of 0 391,72 0 8376,02y 245,43 2446,68) 44,87 1436,14y 2,38 61,32 1.878,66 60.115,29]
130 |Lejeune, Alain 0 of 25168 20,97 230,7)| 0 0 of 0 7724,02, 0 16533,6y 41,29 478,77y 8,11 2059,5 0,4 78,88 339,49 86.199,68]
131 |Lembree, Thierry 0 o 0,00 0 o 0 0 of 0 7689,06¢ 0 16751,73; 0 263,08 0 2014,49; 0 76,45 0,00 84.314,98]
132 |Lobbens, Bruno 0 of 18057 15,05 165,52|| 0 0 q 0 8160,26y 0 16751,73, 64,77 990,54y 12,21 2300,81, 0,63 88,07 511,22 96.299,39
133 Malcorps, Eric 0 OH 70,30 5,86 64,44 0 0 0 0 6038,64i 0 12563,8i 25,9 315,63i 4,88 1624,59i 0,25 61,12 204,23 67.995,62
Martin, Didier 0 q 0 5689,91; 0 0y 0 0y 0 0y 0 54,69 0,00 48.427,38
135 |Mottet, Benoit 0 o 0,00 0 0 0 0 0 0 6519,16y 0 13959,22; 151,46 1682,75, 27,79 1962,644 1,47 78,98i 1.163,53 82.149,36i
136 [Moxhet, Francois 0 of 10155 8,46 93,09 0 0 q 0 78233 0 16751,73, 54,4 608,93, 10,15 2104,54, 0,53 81,11 425,09 88.085,28]
137 |Palem, Denis 0 of 53625 44,69 491,56 0 0 0 0 7823,3; 0 16751,73; 154,76 172911y 29,39 2319,1y 1,5 91,97 1.230,39 97.068,01
138 [Parent, Patrick 0 of 29857 24,88 273,69 0 0 Q 0 7783,33 0 16424,99; 49,7 552,4, 9,7 2080,79, 0,48 80,17 405,95 87.091,01
139 |Pecheur, Marc 0 of 17581 14,65 161,16]| 0 0 0 0 7823,3; 0 16751,73; 56,26 801,07, 10,64 2141,34; 0,55 82,97, 445,63 89.625,76
140 |Picard, Gregory 0 of 441,83 36,82 405,01]| 0 0 Q 0 7620,5, 0 16306,16; 124,56 138846, 23,67 2203,25; 1,21 86,7 991,19 92.218,59|
141 |Pinto, Sofia Pol 0 o 10,85 0,9 9,94 0 0 0 0 7561,49; 0 16232,53; 0 40,24; 0,02 1981,69; 0 73,09 0,92 82.940,13
142 |Piron, Guy 0 of 899,42 74,95 824,46 0 0 0 0 7823,3! 0 16751,731 126,32 1420,63; 24,93 2270,85; 1,22 88,98 1.043,71 95.047,77
06/10/20211 434 Poncin, Roger 0 off 0 B8/68bgo,01 0 of 0 of 0 of 0 54,69 0,00 48.427,3¢|
144 |Raze, Joel 0 al 0 689,91 0 0% 0 0% 0 0% 0 54,69 0,00 47.427,38)
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I'échelle de
131 4]s 6 7 8 10 12 |avancementl 17 18 g 20 21 49 50 51 52 53 55 56 57 59
145 129 1] 2 441488325 |33001 Rolin, Olivier 01 |B5 198401 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80
146 | 130 11 1 1442631006 |33001 Saquet, Guy 01 |B5 198503 1 100000 38HOOW1 1 16,67% 0,00 8.213,28" 0 0 0 0,00 8.213,28
147 | 131 1] 2 441514795 |33001 Schmitz, Laurent 01 |B5 198804 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80
148 132 11 2 441531973 |33001 Simons, Daniel 01 |B5 198607 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80
149 | 133 1 2 /441660905 |33001 Vancoppenolle, Christopl O1 |B5 198811 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 49.269,80" 0 0 0 0,00 49.269,80
150 134 1] 2 |446857374 |33001 Aminta, Nicolas o1 |M1.1 200910 M2.1-202410 4 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 40.901 ,83" 0 0 0 0,00 40.901,83
151 135 1/ 2 446591333 |33001 Kech, Jonathan 01 |M1.1 200801 |M2.1-202211 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 42.541,38] 0 0 0 0,00 42.541,38
152 | 136 11 2 446394404 33001 Vanherck, Stephane o1 |M1.1 200606 M2.1-202310 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 43.338,02 0 0 0 0,00 43.338,02
153 | 137 11 2 1445214236 33001 Bissot, Christian 01 |M3.1 199910 |M4.1-202610 4 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 51.960,04 0 0 0 0,00 51.960,04
154 | 138 11 2 1446022265 |33001 Dropsy, Jerome o1 |M2.1 200210 | M3.1-202209 3 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 49.054,92 0 0 0 0,00 49.054,92
155 139 1/ 2 443597669 33001 Hopperets, Philippe 01 |M2.1 200011 |M3.1-202301 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 50.077,46 0 0 0 0,00 50.077,46
156 | 140 1/ 2 445033471 33001 Malet, Jacques o1 |M2.1 200110 M3.1-202206 2 100000 38HOOW1 1 66,66% 0,00 33.055,64" 0 0 0 0,00 33.055,64
157 | 141 1/ 2 445515744 33001 Petitiean, Sebastien 01 |M2.1 200206 |M3.1-202401 4 100000 38HOOW1 2 16,67% 0,00 8.207,1 0" 0 0 0 0,00 8.207,10
158 | 142 11 2 1441486507 |33001 Roemen, David o1 |M21 198203 |M3.1-202107 2 100000 38HOOW1 1 202107 100,00% 0,00 53.805,60 0 0 0 0,00 53.805,60
159 | 143 1/ 2 441578958 33001 Thonus, Steve 01 |M21 199110 |M3.1 - 202207 2 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 52.612,67 0 0 0 0,00 52.612,67
160 | 144 1 1 1442633127 33001 Wergifosse, Bruno 01 |M3.1 199910 |M4.1 - 202607 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 51.960,04 0 0 0 0,00 51.960,04
161 145 5 2 |440998776 33001 Delhasse, Jean-marc 01 |M3.1 198210 |M4.1-202109 2 100000 38HOOW1 1 202109 74,00% 0,00 40.716,59 0 0 0 0,00 40.716,59
162 | 146 1 1 1442631309 |33001 Jeanfils, Stephan 01 |M3.1 199810 |M4.1 - 202404 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 52.523,91" 0 0 0 0,00 52.523,91
163 | 147 11 1 1442633026 |33001 Keup, Philippe 01 |M3.1 199412 |M4.1 - 202402 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 54.044,19" 0 0 0 0,00 54.044,19
164 | 148 11 1 1445243134 33001 Lothaire, Pascal 01 |M3.1 198707 |M4.1 - 202405 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 54.044,19" 0 0 0 0,00 54.044,19
165 | 149 11 1 1442632117 33001 Neuville, Roger 01 |M3.1 198804 |M4.1 -202402 1 100000 38HOOW1 1 33,33% 0,00 18.012,93" 0 0 0 0,00 18.012,93
166 | 150 11 2 441424263 33001 Pirson, Xavier 01 |M3.1 199010 |M4.1-202108 1 100000 38HOOW1 2 202108 100,00% 0,00 55.022,41" 0 0 0 0,00 55.022,41
167 | 151 11 1 1441880264 33001 Premont, Stephane 01 |M3.1 199710 |M4.1 - 202405 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 53.087,79" 0 0 0 0,00 53.087,79
168 | 152 11 2 1441531165 |33001 Simon, Marc 01 |M3.1 198710 |M4.1-202301 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 54.044,19" 0 0 0 0,00 54.044,19
169 | 153 11 1 1442615040 |33001 Strea, Pierre 01 |M3.1 199707 |M4.1 - 202505 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 53.228,76" 0 0 0 0,00 53.228,76
170 | 154 11 2 441559659 33001 Struman, Pascal O1 |M3.1 199401 |M4.1-202109 1 100000 38HOOW1 2 202109 100,00% 0,00 57.085,01" 0 0 0 0,00 57.085,01
171 155 11 2 1441700109 |33001 Vansteelandt, Philippe |01 |M3.1 198710 |M4.1-202301 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 54.044,19" 0 0 0 0,00 54.044,19
172 | 156 11 2 440215706 |33001 Ange, Bernard O1 |M4.1 198801 |M5New - 20221 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 57.957,06" 0 0 0 0,00 57.957,06
173 | 157 1/ 2 440331803 |33001 Dehar, Herve 01 |M4.1 198910 |M5New - 202211 3 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 57.957,06" 0 0 0 0,00 57.957,06
174 | 158 1/ 2 440380808 |33001 Folie, Jean 01 |M4.1 198610 |M5New - 20221 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 57.957,06" 0 0 0 0,00 57.957,06
175 159 1] 2 440732230 |33001 Louis, Charles 01 |M4.1 199607 |M5New - 202211 2 100000 38HOOW1 1 33,33% 0,00 18.634,58 0 0 0 0,00 18.634,58
176 | 160 1/ 2 440501147 |33001 Marloye, Raphael 01 |M4.1 199305 |M5New - 20221 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 57.085,01 0 0 0 0,00 57.085,01
177 | 161 1/ 2 440577636 |33001 Rigo, Philippe 01 |M4.1 198301 |M5New - 20221 1 100000 38HOOW1 1 83,33% 0,00 48.295,62 0 0 0 0,00 48.295,62|4/5s 1472,69
178 | 162 1] 2 440736068 |33001 Targnion, David 01 |M4.1 199809 |M5New - 202211 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 54.593,63 0 0 0 0,00 54.593,63
179 | 163 1] 2 440624823 |33001 Thoumsin, Michel 01 |M4.1 198810 |M5New - 202211 2 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 57.957,06" 0 0 0 0,00 57.957,06
180 | 164 1] 2 447438162 |33001 Martin, Jacqueline 01 |02 201307 |03 -202110 2 100000 38HOOW1 1 202110 100,00% 0,00 52.048,78" 0 0 0 0,00 52.048,78
181 165 1/ 1 1442715070 |33001 Antoine, Marc 01 |03 199310 |04 - 202201 2 100000 38HOOW1 1 66,66% 0,00 46.260,98" 0 0 0 0,00 46.260,98
182 | 166 11 2 440117591 |33001 Lambert, Didier 01 |04 199304 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 76.902,10" 0 0 0 0,00 76.902,10
183 | 167 1/ 2 440535604 |33001 Paesmans, Fabien 01 |04 198910 |O4BIS - 202406, 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 76.902,10" 0 0 0 0,00 76.902,10
184 | 168 1/ 2 440162657 |33001 Sommelette, Daniel 06 |07 198909 |08 - 202503 1 100000 38HOOW1 1 100,00% 0,00 101 .928,97" 0 0 0 0,00 101.928,97
185 169 5 2 /440019884 33001 Guissard, Marcel OP |08 198012 1 100000 38HOOW1 1 18,50% 0,00 20.702,39 0 0 0 0,00 20.702,39
186 | 170 11 2 447217789 |33001 Audrit, Charles o1 |M1.1 201112  M2.1-202410 4 100000 38HOOW1 2 50,00% 0,00 19.435,94 0 0 0 0,00 19.435,94
187 | 171 1 2 447217789 33001 Renard Celia 01 |b1 202001/B2 - 202601 2 100000 38HOOW1 2 50,00% 0,00 13.879,67 0 0 0 629,89 13.879,67
188 | 172 1 2 447223449 33001 Serdjinty Malika 01 |b1 201112|B2 - 202212 1 100000 38HOOW1 1 66,66% 0,00 21.776,45] 0 0 0 0,00 21.776,45
189 173 1] 2 446857374 |33001 JANTY, Christophe 01 |M1.1 201112  'M2.1-202410 4 100000 38HOOW1 2 50,00% 0,00 19.435,94 0 0 0 0,00 19.435,94
190 | 174 1 2 447357128 33001 Conrardy Michael 01 B2 201210|B3 - 202412 1 100000 38HOOW1 1 50,00% 0,00 16.999,91 0 0 0 0,00 16.999,91
191 | 175 5 1 442631006 33001 Saquet, Guy 01 |B5 198503 1 100000 38HOOW1 1 61,67% 0,00 30.384,69 0 0 0 0,00 30.384,69
192 | 176 1 2 447357128 33001 Body Céline 01 B2 201210|B3 - 202412 1 100000 38HOOW1 1 33,33% 0,00 11.332,14" 0 0 0 0,00 11.332,14
193 | 177 1] 2 447438162 |33001 Petitiean, Sebastien 01 |02 201307 |03 -202703 2 100000 38HOOW1 1 83,33% 0,00 41 .203,66" 0 0 0 0,00 41.203,66
194 | 178 1 2 447050162 33001 Deschutter Véronique |01 B2 201010|B3 - 202210 1 100000 38HOOW1 2 66,66% 0,00 23.560,60 0 0 0 0,00 23.560,60
195| 179 1 2 448408061 33001 RIBOUX Sébastien 01 |b3 200411|B4 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 100,00% 0,00 39.403,14; 0 0 0 0,00 39.403,14
196 | 180 1 2 448408061 33001 Gaspar Amaury 01 |B1 201810/B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 66,66% 0,00 19.010,37| 0 0 0 314,95 19.010,37
197 | 1811 2 448408061 33001 Monjoie Alexandre 01 |B1 202006 B2 - 202601 1 100000 38HOOW1 2 58,33% 0,00 16.044,43 0 0 0 629,89 16.044,43
198 | 182 11 2 446857374 33001 Denis Frédéric o1 |M1.1 200910 'M2.1-202410 4 100000 38HOOW1 2 33,33% 0,00 1 3.632,58" 0 0 0 0,00 13.632,58
199 | 183 5 1 |442632117 33001 Neuville, Roger 01 |M3.1 198804 |M4.1 -202402 1 100000 38HOOW1 1 49,33% 0,00 26.659,1 3" 0 0 0 0,00 26.659,13
200 | 184 1 2 448408061 33001 André Frangois 01 |B1 201810|/B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 33,33% 0,00 9.505,19" 0 0 0 314,95 9.505,19
201 | 1851 2 440776989 33001 Robert Jessica 01 B2 199610 b3 - 202210 1 100000 38HOOW1 1 50,00% 0,00 20.71 3,90" 0 0 0 0,00 20.713,90
202 | 186 11 2 446394404 33001 INPP Quart o1 |M1.1 200606 M2.1-202310 2 100000 38HOOW1 2 16,66% 0,00 7.220,1 1" 0 0 0 0,00 7.220,11
203 | 187 1 2 448408061 33001 INP Inter 1 01 |B1 201810/B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 25,00% 0,00 7.129,60" 0 0 0 7.129,60
204 | 188 1 2 448408061 33001 INP Inter 2 O1 |B1 201810|/B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 25,00% 0,00 7.129,60" 0 0 0 7.129,60
205 189 1 2 448408061 33001 INP Inter 3 01 |B1 201810|B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 25,00% 0,00 7.129,60" 0 0 0 7.129,60
206 | 190 1 2 448408061 |33001 INP Inter 4 01 |B1 201810/B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 25,00% 0,00 7.129,60" 0 0 0 7.129,60
207 | 1911 2 448408061 33001 INP Inter 5 01 |B1 201810|B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 25,00% 0,00 7.129,60" 0 0 0 7.129,60
208 | 192 1 2 448408061 |33001 INP Inter 6 01 |B1 201810|B2 - 202410 1 100000 38HOOW1 2 25,00% 0,00 7.129,60 0 0 0 7.129,60
209 | 193 5 2 |440577636 33001 Rigo, Philippe 01 |M4.1 198301 |M5New - 20221 1 100000 38HOOW1 1 16,67% 0,00 9.661,44] 0 0 0 0,00 9.661,44
210
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11 29,2 Comptable spécial & B © @ < 30 o @ < 3 4039/4191 4038 4037 Type 1 4037 Type 2 rappellable Ininterrompu 24- 4061 i
12 Filter Ops
13 8 65 | 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 91 82 83 84 85 87 94 95 96 97 98 99
145 [Rolin, Olivier 26,63 26,63 73 0 2000]| 70, 133,16 1731,1 33 1065 165,12 28 18,64 242,35 1428 211,28  2324,11 0
146 |saquet, Guy 26,63 26,63 14 0 370]| 113 239,69 2769,76 14 5,33 69,24 11 0 102,53 0 0 Y 144,61
147 |schmitz, Laurent 26,63 26,63 10 0 300 206 452,75 503351 53 21,31 261|| 53 37,29 456,74 0 0 Y 867,48
148 |simons, Daniel 26,63 26,63 0 189 399,48 4634,02 77 3196 378,18 155 111,86  1332,95 0 0 Y 867,48
149 [vancoppenolle, Christop 26,63 26,63 12 5326 266,32 304 66581 7430,42) 112] 47,94 54863 326 251,68  2787,07 0 0 Y 867,48
150 |Aminta, Nicolas 22,11 22,11]| 10 22,11 198,98 395 707,49 8025,6 144 5306 583,68 337 216,67 2391,1 0 0
151 |Kech, Jonathan 23,00 23,00 126 0 2900|| 379 712,86 8002,38|| 109 41,39 459,91 281 185,11 2076,48 0 0
152 |vanherck, Stephane 23,43 23,43 24 93,7 468,52 213 398,24 4591,49| 82 2811 356,07 134 90,19 1008,49)[ 0 0
153 |Bissot, Christian 28,09 28,09 162 0 4600]| 24 56,17 6179 15 5,62 78,64 20 9,83 186,78 102 14,98 176,01 0
154 |Dropsy, Jerome 26,52 26,52 0 291 636,39 7079,82|| 92 37,12 450,77 270 204,17 2301,6|| 0 0
155 |Hopperets, Philippe 27,07 27,07, 11 27,07 270,69 192 433,1 4764,13 55 21,66 276,1 123 94,74  1070,57| 0 0
156 |Malet, Jacques 26,80 26,80 7 268 160,83 345 750,53 8497,04) 125 53,61 6165 279 21578 240169 0 0 99 3.000,00  8.000,00
157 |Petitiean, Sebastien 26,61 26,61]| 55 0 1450(| 13 26,61 319,35 8 0 42,58 9 0 83,83 721 10645 117272 0
158 |Roemen, David 29,08 29,08|| 12 58,17 290,84 176 407,18 4711,63 39, 1745 20941 71 50,9 671,84 0 0
159 |Thonus, Steve 28,44 28,44 14 56,88 341,27 98 22751 2559,54 37 17,06 193,39 30 19,91 278,7, 0 5 42,66
160 |wergifosse, Bruno 28,09 28,09|| 4 0 112,35 381 870,68 9830,28| 88 39,32 455 273 216,27 2467 4 0 0
161 |Delhasse, Jean-marc 29,74 29,74" 0 0 " 0 0 0 0
162 | Jeanfils, Stephan 28,39 28,39 0 309 709,78 8063,13|| 109 51,1 567,83 337 27823  3070,52 0 0
163 |Keup, Philippe 29,21 29,21 0 81 17528 2190,98|| 21 584 116,85 26 20,45 245,39 0 0
164 |Lothaire, Pascal 29,21 29,21 63 0 1830 245 584,26 6572,94( 61 2921 327,19 183 153,37 1717,73 0 0
165 |Neuville, Roger 29,21 29,21 4 0 116,84 107 2337 2892,09|| 48 2337 257,08 38 30,67 357,86 0 0
166 |Pirson, Xavier 29,74 29,74 133 0 4000l 417 1011,22 11391,13f 153 71,38 83872 454 38516  4340,82 0 0
167 |Premont, Stephane 28,70 28,70 175 0 4000]| 113| 258,26 2984,39| 71 287 378,79 43 30,13 401,75 1250 198,96  2192,38 0
168 |simon, Marc 29,21 29,21 130 0 3800|| 15 29,21 408,98 4 0 23,37 3 0 30,67 0 0
169 [strea, Pierre 28,77 28,77 7 28,77 172,63 22 28,77 604,22 2 0 11,51 3 0 30,21 0 0
170 |Struman, Pascal 30,86 30,86 143 0 4500(| 39 92,57 1110,84 14 6,17 80,23 17 10,8 172,8 1245 211,88  2349,23 0
171 |Vansteelandt, Philippe 29,21 29,21| 4 0 116,84 289 701,11 7741,47 73, 3506 391,46 204 173,82 1912 0 0
172 |Ange, Bernard 31,33 31,33 33 0 1000[[ 303 783,2 8709,22 95| 4386 551,38 232 208,33 233551 0 0
173 |Dehar, Herve 31,33 31,33 0 I 202 751,88 8395,94 106/ 50,13 614,03 269 241,23  2708,32 0 0
174 [Folie, Jean 31,33 31,33 8 31,33 219,3]| 300 783,2 8615,24 104 50,13 601,5|| 319 285,09 32127 0 0
175 |Louis, Charles 30,22 30,22|| 0 I 0 1 0 6,04 1 0 10,58 37 6,04 68,5 0
176 |Marloye, Raphael 30,86 30,86|| 1 0 30,86 14 30,86 401,14 0 0 0 0
177 |Rigo, Philippe 31,33 31,33) 0 19 31,33 563,91 0 0 0 0
178 | Targnion, David 29,51 29,51]| 0 240 590,2 6492,22) 90 41,31 48987 217 18591  2055,38 0 0
179 | Thoumsin, Michel 31,33 31,33 0 163 407,27 4699,22 40 188 231,83 117 98,68 1184,2) 0 0
180 |Martin, Jacqueline 28,13 28,13 37 0 1050 49 112,54 1266,05 18 5,63 95,66|| 8 0 78,78 1043 161,3  1794,98 0
181 |Antoine, Marc 37,51 37,51 45 0 1600|| 68 187,56 2363,3 15 75  105,04| 16 13,13 196,94 1366 2826  3133,56 0
182 |Lambert, Didier 41,57 41,57, 48 0 1900|| 28 83,14 1080,79 11 0 91,45|| 11 0 160,04 1534 351,95  3899,14 0
183 |Paesmans, Fabien 41,57 41,57, 172 0 6700 23 41,57 914,51 22 831 174,59 25 29,1 334,63 1228 282,67  3120,42 0
184 |sommelette, Daniel 13777,86  14.053,17 55,10 55,10 0 0 0 0 0 0
185 |Guissard, Marcel 60,49 60,49 0 0 0 0 0 0
186 |Audrit, Charles 21,01 21,01 0 0 0 0 0 0
187 |Renard Celia 15,01 15,01 0 315 390,13 4336,46 125/ 30,01 345,12 357 162,3  1722,58 0 0 Y 433,74
188 | serdjinty Malika 17,66 17,66 58 0 1000 385 565,07 6233,4| 120, 3532 388,48 399 203,95  2262,03 0 0 Y 578,26
189 |JANTY, Christophe 21,01 21,01]| 10 21,01 189,11/ 395 672,38 7627,29 144 50,43 554,71 337 20592 227243 0 0
190 |Conrardy Michael 18,38 18,38)| 48 0 900]| 280 422,7 4723,22 142] 4043 481,51 149 77,19 881,24 0 0 Y 433,74
191 |saquet, Guy 26,63 26,63 0 0 0 0 0 0
192 [Body Céline 18,38 18,38)| 48 0 900]| 280 4227 4723,22 142] 4043 481,51 149 77,19 881,24 0 0 Y 289,13
193 |Petitiean, Sebastien 26,73 26,73 37 0 1000|| 49 106,91 1202,75 18 5,35 90,87, 8 0 74,84 1043 153,24  1705,23 0
194 | Deschutter Véronique 19,11 19,11|| 20 57,32 324,79 351 554,05 6151,84) 145 4585 508,2 363 200,6 2226,7 116, 11,46 136,28 0 Y
195 |RIBOUX Sébastien 21,30 21,30 40 0 850]| 253 447,28 4941,37 121 426 472,84 259 156,55  1774,21 0 0
196 |Gaspar Amaury 15,42 15,42 40 0 610]| 253 323,72 3576,36 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
197 |Monjoie Alexandre 14,87 14,87 40 0 600]| 253 312,23 3449,44 121 29,74 330,08 259 109,28  1238,53 0 0
198 | Denis Frédéric 22,11 22,11 10 22,11 198,98 395 707,49 8025,6|| 144| 5306 583,68 337 216,67 2391,1 0 0
199 |Neuville, Roger 29,21 29,21 0 0 ( 0 0 0 0
200 |André Frangois 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36|| 121 30,83 342,22 259 113,3 12841 0 0
201 |Robert Jessica 22,39 22,39 99 0 2200 8 0 179,15 2 0 8,96 0 0 0
202 |INPP Quart 23,43 23,43 24 4081 468,52 213 398,24 459149 82 2811 356,07 134 90,19  1008,49 0 0
203 [INP Inter 1 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36|| 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
204 |INP Inter 2 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36|| 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
205 [INP Inter 3 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36|| 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
206 [INP Inter 4 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36|| 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
207 [INP Inter 5 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36|| 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
208 |INP Inter 6 15,42 15,42 40 9249 524,12 253 323,72 3576,36 121 30,83 342,22 259 113,3 1284,1 0 0
209 |Rigo, Philippe 31,33 31,33 0 0 0 0 0 0
210
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11 228 Complémentaire autres langues moteur salariale uniforme 4045 - Indemnité de téléphone fl4047 _ |ndemnité enquéte judiciaire - Mensuel4048 - Ifderfnité enquédpiduetiniairgeu-dboufnalie Indemnités
12 Filter Ops
13 8 100 102 109 11 122 123 128 131 132 133 134 136 137 138 139 145 146 147 150 151
145 [Rolin, Olivier 0 0 of Y 197,79 275,67 281,14 2.576,47, ME 0 0 0
146 |saquet, Guy 0 0 o v 32,97|| 275,67 46,87 312 6,24 68,64 0 0
147 |schmitz, Laurent 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
148 |simons, Daniel 688,98 0 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 1369,5
149 |vancoppenolle, Christop 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
150 |Aminta, Nicolas 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
151 |Kech, Jonathan 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
152 |vanherck, Stephane 0 0 off v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
153 |Bissot, Christian 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
154 |Dropsy, Jerome 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 192 3,84 42,24 0 0
155 |Hopperets, Philippe 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
156 |Malet, Jacques 0 0 of v 131,85| 275,67 187,41 120 2,4 26,4 0 0
157 |Petitiean, Sebastien 0 0 o v 32,97/ 229,05 46,87, 429,501 ME 0 0 140,04
158 |Roemen, David TP 4007,58 0 0 of v 197,79(| 275,67 281,14 0 0 0
159 |Thonus, Steve 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
160 |wergifosse, Bruno 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
161 |Delhasse, Jean-marc 0 O" 0
162 |Jeantfils, Stephan 0 0 of v 197,79|| 257,12 281,14 0 0 0
163 |Keup, Philippe 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
164 |Lothaire, Pascal 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
165 |Neuville, Roger 0 0 o v 65,92|| 275,67 93,7, 0 0 0
166 |Pirson, Xavier 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 2389
167 |Premont, Stephane TY 2342,2 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 2576471 ME 0 0 0
168 |Simon, Marc 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
169 |strea, Pierre 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
170 |Struman, Pascal 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 2,576,471 ME 320 6,24 70,56 0 53,74
171 |Vansteelandt, Philippe 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
172 |Ange, Bernard 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
173 |Dehar, Herve 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 1616 32,16 355,68 0 0
174 [Folie, Jean 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 442 8,64 97,44 0 0
175 |Louis, Charles 0 0 o v 65,92|| 266,53 93,7, 858,74 ME 0 0 0
176 |Marloye, Raphael 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
177 |Rigo, Philippe 0 0 o v 164,82][ 239,11 234,27, 0 0 0
178 |Targnion, David 0 0 o v 197,79|[ 275,67 281,14 463 9,12 102 0 2573,52
179 | Thoumsin, Michel 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
180 [Martin, Jacqueline 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
181 |Antoine, Marc 0 0 o v 131,85/ 275,67 187,41 0 0 0
182 |Lambert, Didier 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
183 |Paesmans, Fabien 0 0 o v 197,79| 275,67 281,14 0 0 0
184 |sommelette, Daniel 1148,22 0 0 0 of v 197,79|[ 275,67 281,14 0 0 0
185 |Guissard, Marcel 0 0" 0
186 |Audrit, Charles 0 of v 98,9 0
187 |Renard Celia 0 0 o v 98,9 275,67 140,57 0 0 0
188 |serdjinty Malika 0 0 o v 131,85|[ 275,67 187,41 0 0 0
189 |JANTY, Christophe 0 0 o v 98,9 275,67 140,57 0 0 0
190 |Conrardy Michael 0 0 of v 98,9 275,67 140,57 0 0 0
191 [Saquet, Guy 0 O" 0
192 |Body Céline 0 0 off v 65,92 275,67 93,7 0 0
193 |Petitiean, Sebastien 0 0 o v 164,82| 275,67 234,27, 0 0
194 | Deschutter Véronique 0 0 of v 131,85| 275,67 187,41 1717471 ME 252 5,04 55,44 0 0
195 |RIBOUX Sébastien 0 0 o v 197,79[| 207,09 281,14 0 0 363,78
196 |Gaspar Amaury 0 0 of v 131,85(| 207,09 187,41 0 0 363,78
197 |Monjoie Alexandre 0 0 o v 115,37[ 207,09 163,99 0 0 363,78
198 |Denis Frédéric 0 0 of v 65,92| 275,67 93,7, 0 0 0
199 |Neuville, Roger 0 0" 0
200 |André Frangois 0 0 of v 65,92] 207,09 93,7, 0 0 363,78
201 |Robert Jessica 0 0 o v 98,9) 266,53 140,57 0 0 0
202 |INPP Quart 0 0 of v 32,95(| 275,67 46,84 0 0 0
203 [INP Inter 1 0 0 o v 49,45(| 207,09 70,29 0 0 363,78
204 |INP Inter 2 0 0 o v 49,45|[ 207,09 70,29 0 0 363,78
205 |INP Inter 3 0 0 o Y 49,45(| 207,09 70,29 0 0 363,78
206 |INP Inter 4 0 0 of v 49,45|[ 207,09 70,29 0 0 363,78
207 |INP Inter 5 0 0 o Y 49,45(| 207,09 70,29 0 0 363,78
208 |INP Inter 6 0 0 of v 49,45( 207,09 70,29 0 0 363,78
209 |Rigo, Philippe 0 0 0
210
211
212
213
2141 06/10/2021-17:34 11/80
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H EV | EW EX EY EZ FD BEIgPPrSPEpS00 MBERR20ZTV2qR0724 NeEL COPE )M OPS EN | FO | FP | FQ | FR | FS FT FU
FILTER OP :Aucun filie N N I I I T Charges I
estggtpzlzque Montant indexé E S Montant indexé E o Montant indexé 9500 : 9561-9565 : 9500 :patronales inclus: 9593
10 - c s c ®© !
EC%}ZE Formulaire § - Indemnités de repas : § < Formuliare L096 Cotisations Patronales |  Céotisations patronales |  Cotisations patronales |  Primes accidents du |Cotisations service sociall I'otal Individuel
11 2 [L| 2 F/L021& L096 Modele 9BIS Ordinaires sur Allocations ensions sur Traitement, ordinaires sur les Allocations travail 2 0,15% en Euro
12 Filter Ops 121-01 121-48/20 121-48/22
13 8 152 153 154,00 155 156 160 161 162 166 167 | 168 169 | 170 171 l 172 173 1 174 175 176 177
145 [Rolin, Olivier 0 of 17535 14,61 160,74 0 0 of 0 7689,061 0 16751,73) 57,83 1000,11 10,93 2216,290 0,56 83,6] 457,66 92.760,84]
146 [saquet, Guy 0 of 89,83 7,49 82,34 0 0 of 0 1304,151 0 2792,521 37,92 512,46l 7,27 528,761 0,37 17,5] 304,31 22.128,22
147 |schmitz, Laurent 0 of 339,83 28,32 311,51 0 0 of 0 78233l 0 16751,731 79,13 93643l 15,16 2169,771 0,77 84,2¢] 634,73 90.815,92
148 |simons, Daniel 118,93 130825 567,81 47,32 520,49l 0 0 of 0 7932,05l 0 16751,731 84,08 981,911 19,44 2235,13l 0,81 85,78] 813,88 93.550,84]
149 |vancoppenolle, Christop 0 o] 446,80 37,23 409,57|| 0 0 of 0 78233l 0 16751,731 157,64 1707271 29,73 2313,00l 1,53 91,75 1.244,82 96.816,80
150 |Aminta, Nicolas 0 of 713,28 59,44 653,84 0 0 of 0 6394,12l 0 13906,621 154,65 173310 2973 1970,771 1,5 78,15 1.244,65 82.488,60
151 |Kech, Jonathan 0 o 62860 52,38 576,21 0 0 of 0 6647,841 0 14464,071 145,37 2079,651 27,86 2096,591 1,41 83,97 1.166,38 87.755,54|
152 |vanherck, Stephane 0 of 401,10 33,43 367,68|| 0 0 of 0 6771,12l 0 14734,931 94,43 9942l 18,08 1924311 0,92 74,64 757,10 80.542,17]
153 |Bissot, Christian 0 of 1372 11,39 125,33 0 0 of 0 8105,38l 0 17666,41l 13,4 875,78l 2,73 2235,18l 0,13 86,43 114,25 93.553,44
154 |Dropsy, Jerome 0 of 48582 40,49 445,34 0 0 of 0 7655,811 0 16678671 135,82 1521531 2592 2248,071 1,32 88,33] 1.085,07 94.094,36]
155 |Hopperets, Philippe 0 of 430,60 35,88 394,72 0 0 of 0 7814051 0 17026,341 89,22 o754l 17,19 2188,311 0,86 84,69] 719,72 91.591,79)
156 |Malet, Jacques 0 of 550,11 45,84 504,26|| 0 0 of 0 5158,4l 0 1123892l 626,23 3044,871 115,67 188174 6,07 79,1 4.842,93 78.766,54|
157 |Petitiean, Sebastien 12,16 133,78 164,05 13,67 150,38 0 0 of 0 1280,811 0 2790,41l 20,59 474,85l 4.4 430,91 0,2 16,91 184,08 18.035,73]
158 |Roemen, David 0 of 51567 42,97 472,7 0 0 of 0 9011,15l 0 1829391 82,59 910511 16,15 2435,871 0,8 95,55 676,21 101.954,55
159 |Thonus, Steve 0 q| 98,09 8,17 89,91 0 0 of 0 8206,371 0 17888,31l 49,73 528,56l 9,29 2196,451 0,48 84,04 389,03 91.931,60
160 |Wergifosse, Bruno 0 of 41944 34,95 384,48 0 0 of 0 8105,38l 0 17666,411 174,29 1990,861 32,72 2445,30l 1,69 97,24 1.369,92 102.354,39|
161 |Delhasse, Jean-marc 0 off | 0 6348,671 0 ol 0 ol 0 ol 0 61,07 0,00 53.754,22
162 |Jeanfils, Stephan 0 OH 516,27 43,02 473,24H 0 0 oi 0 8192,641 0 17858,131 160,8 18108l 3045 2436,78l 1,56 96,34 1.274,94 101.993,50
163 |Keup, Philippe 0 0 199,64 16,64 183 0 0 0 0 8427,91 0 18375,021 31,19 395,111 6,11 2230,531 0,3 84,9) 255,81 93.357,48|
164 |Lothaire, Pascal 0 of 272,25 22,69 249,57]| 0 0 of 0 8427,9| 0 1837502l 118,67 1616811 22,25 2455,51| 1,15 96,74] 931,60 102.777,21|
165 |Neuville, Roger 0 of 22613 18,84 207,29 0 0 of 0 2809,02] 0 61244 44,53 560,8] 8,6 819,951 0,43 32,46] 360,14 34.319,89]
166 |Pirson, Xavier 207,47 228215 10,85 0,9 9,94 471,69 450,594 0 8579,28] 0 18707,62] 227,14 3183311 46,63 2841,38] 2,2 113,39] 1.952,10 118.929,50|
167 |Premont, Stephane 0 ql 206,15 17,18 188,97| 0 0 o 0 8642,35] 0 18049,85] 79,86 1540,89] 15,02 2531,99] 0,77 98,08] 628,88 105.976,69)
168 |simon, Marc 0 of 20482 17,07 187,75 0 0 of 0 8427,9] 0 18375,02] 4,52 659,71 1,24 2279,02] 0,04 87,46] 52,08 95.387,67]
169 |strea, Pierre 0 ql 43,39 3,62 39,78 0 0 o 0 8301,71] 0 18097,78] 8,9 126,67| 1,72 2145,94] 0,09 81,07 71,87 89.816,23)
170 |Struman, Pascal 4,67 51,34 191,38 15,95 175,43 0 0 of 0 8898,47] 0 19408,9] 49,74 1270,98| 9,75 2575,95] 0,48 97,95 408,25 107.814,67|
171 |Vansteelandt, Philippe 0 ql 36,88 3,07 33,81 0 0 o 0 8427,9] 0 18375,02] 140,82 1572,54] 25,82 2442,13] 1,36 96,31 1.081,06 102.217,29)
172 |Ange, Bernard 0 of 406,88 33,91 372,97 0 0 of 0 9033,42] 0 19705,4] 160,23 1949,25] 30,12 2672,91] 1,55 105,83] 1.261,20 111.877,19)
173 |Dehar, Herve 0 o 486,70 40,56 446,14 0 0 o 0 9033,42] 0 197054] 16144 1813,41] 31,3 2658,58] 1,56 104,51 1.310,26 111.276,73]
174 |Folie, Jean 0 OH 428,61 35,72 392,89H 0 0 oi 0 9033,42| 0 19705,4] 177,92 1957,39] 33,61 2677,28] 1,72 105,91 1.407,36 112.059,77
175 |Louis, Charles 0 0 36,88 3,07 33,81 0 0 0 0 2905,22] 0 6335,76] 0,93 13,17] 0,25 760,69] 0,01 28,08] 10,30 31.837,17
176 |Marloye, Raphael 0 OH 0,00 0 off 0 0 oi 0 8898,47| 0 19408,9] 4,78 66,85] 0,87 2285,4] 0,05 86,28I 36,56 95.653,42
177 |Rigo, Philippe 0 0 4,34 0,36 3,98 0 0 0 0 7755,44] 0 16921,23] 4,85 87,27] 09 1987,6] 0,05 73,29 37,49 83.187,25
178 |Targnion, David 22349 245842 63595 53 582,95 0 0 of 0 8512,92] 0 18561,83] 126,5 1398,55] 30,12 2508,08] 1,23 95,45 1.260,88 104.973,97
179 |Thoumsin, Michel 0 of 24226 20,19 222,07 0 0 of 0 9033,42] 0 19705,4] 81,21 946,33] 15,34 2485,86] 0,79 96,11 642,28 104.045,74]
180 |Martin, Jacqueline 0 q| 69,43 5,79 63,64 0 0 of 0 8119,11] 0 17696,59] 43,25 663,18] 8,05 2198,28] 0,42 84,5 336,98 92.008,66]
181 |Antoine, Marc 0 of 170,11 14,18 155,93 0 0 of 0 7201,92] 0 15728, 73] 75,95 1144,97] 14,23 2039,01] 0,74 80,49] 595,89 85.344,50
182 |Lambert, Didier 0 q| 38,63 3,22 35,41]| 0 0 of 0 11965,16] 0 26146,71] 67,33 1103,59] 12,39 3251,57| 0,65 126,05 518,68 136.094,60
183 |Paesmans, Fabien 0 of 38623 32,19 354,04 0 0 of 0  11965,16] 0 26146,71] 55,97 1740,03] 11,02 3375,73] 0,54 132,22 461,37 141.202,73
184 |Sommelette, Daniel 0 q| 0,00 0 0 0 0 of 0 18194,03] 0 39433,93) 0 0 0 1129,12] 0 175,73} 0,00 189.491,80
185 |Guissard, Marcel 0 ol 0 3215,64] 0 0 0 0 0 0 0 31,05 0,00 30.955,37
186 |Audrit, Charles 0 q| 0 3039,99] 0 6608,22] 0 o 0 188,91 0 29,15 0,00 31.701,79]
187 |Renard Celia 0 o 55966 46,64 513,02 0 0 of 0 2247,28) 0 4719,09] 88,59 991,04 17,34 780,83] 0,86 31,08] 725,87 32.682,40
188 |Serdjinty Malika 0 of 66863 55,72 612,91 0 0 of 0 3502,43) 0 7403,99] 124,47 1529,541 24,12 1184,231 1,21 48,36 1.009,86 49.568,52
189 |JANTY, Christophe 0 of 71328 59,44 653,84 0 0 of 0 3039,99§ 0 660822) 146,97 1647,09) 28,33 1091,941 1,42 45,12§ 1.185,90 45.705,84]
190 [Conrardy Michael 0 of 57,12 54,76 602,36|| 0 0 ol 0 2730,14¢ 0 5779,97] 83,61 1081,08 16,63 904,931 0,81 36,63 696,13 37.877,68]
191 |saquet, Guy 0 ol I | 0 4741849 0 0 0 0 0 0 0 45,584 0,00 39.627,65
192 |Body Céline 0 of 657,12 54,76 602,36|| 0 0 ol 0 1819,91 0 3852,931 83,61 1081,08; 16,63 674,36] 0,81 27,91 696,13 28.227,10
193 |Petitiean, Sebastien 0 o 69,43 5,79 63,64 0 0 of 0 6430,06¢ 0 14009,24y 41,09 630,44 7,65 1755,99§ 04 67,92 320,43 73.497,0¢|
194 |Deschutter Véronique 0 0 734,14 61,18 672,96|| 0 0 o 0 3689,04¢ 0 80106y 134,52 144657y 26,22 1267,03) 1,3 49,36] 1.097,54 53.031,84]
195 |RIBOUX Sébastien 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46|| 0 0 of 0 6162,2y 0 13397,07) 100,04 124395, 20,25 1828,05¢ 0,97 71,16] 847,69 76.513,66
196 |Gaspar Amaury 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46(| 0 0 o 0 2984,89y 0 6463,531 72,4 899,51y 15,2 959,46y 07 37,23] 636,15 40.158,12
197 |Monjoie Alexandre 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46|| 0 0 of 0 2520,53y 0 5455,11y 69,83 869,39 14,73 842,85 0,68 32,49] 616,49 35.277,49
198 |Denis Frédéric 0 0 713,28 59,44 653,84 0 0 ol 0 2131,16y 0 4635,08; 154,65 1733, 29,73 875,68y 1,5 37,25 1.244,65 36.654,88]
199 |Neuville, Roger 0 o I | 0 4157,35y 0 0 0 0 0 0 0 39,99] 0,00 34.790,67|
200 |André Francois 31,59 34751 580,87 48,41 532,46( 0 0 of 0 1492,45 0 3231,76y 86,71 886,22y 17,81 574,43 0,84 22,85 745,70 24.043,2¢]
201 |Robert Jessica 0 o 171,40 14,28 157,12 0 0 of 0 3237,76y 0 7042,73; 0 369,56 0,35 895,8 0 34,65 14,63 37.493,74)
202 |INPP Quart 0 0 401,10 33,43 367,68]| 0 0 of 0 1128,07y 0 2454,84¢ 86,25 9942, 16,59 479,27} 0,84 20,47 694,46 20.061,89|
203 |INP Inter 1 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46 0 0 of 0 1119,45¢ 0 2424,06y 86,71 886,22y 17,81 471,65 0,84 19,28] 745,70 19.741,84
204 |INP Inter 2 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46(| 0 0 | 0 1119,45 0 2424,06 86,71 886,22y 17,81 471,65 0,84 19,28] 745,70 19.741,84
205 |INP Inter 3 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46 0 0 of 0 1119,45¢ 0 2424,067 86,71 886,22y 17,81 471,65 0,84 19,28) 745,70 19.741,84
206 |INP Inter 4 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46(| 0 0 o 0 1119,45, 0 2424,06 86,71 886,22y 17,81 471,65, 0,84 19,28] 745,70 19.741,84
207 |INP Inter 5 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46|| 0 0 of 0 1119,45; 0 2424,06, 86,71 886,22, 17,81 471,65 0,84 19,28) 745,70 19.741,84
208 |INP Inter 6 31,59 347,51 580,87 48,41 532,46 0 0 ol 0 1119,45¢ 0 2424,06, 86,71 886,22, 17,81 471,65, 0,84 19,284 745,70 19.741,84]
209 |Rigo, Philippe 0 0 0 1495,11; 0 0y 0 0y 0 0y 0 14,49] 0,00 14.220,40
2 E E E E
1 1 1 1
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A |[C[D|E F H JI KT L ] M | R [ s T U VIw][X AV AW AX AY [PUOUBR ”‘r“""’—B@ TREULTVEHUIT SR - ~Bi°Y BJ BK [ BL BP | BQ BR [ BS [ BT BU [ BV | BW BX [ BY [ BZ CA [ cB [ ccC CD CE
T | stat 50 530 Total | | | | | 940.779,24] 539,45 1.270.846,76] -15.004,42 19.211,65] _ 1.285.941,18 7.363,45 110.630,37|_222,20] 28.447,93 _ 40.516,43 889,77 889,77 180,00 49,35 2.545,16]  2.612,00 3.626,58 _ 45.770,61| 1.048,00 359,05 4.110,57|  2.734,00 1.624,20 18.463,97| _ 5.078,00 625,86
2 | contr 9\ Total - GENRE DU FILTRE APPLIQUE 18.815,58 1079 2541694 -301,89 384,23 25.718,82 1.472,69 2.212,61| 222,20 568,96 810,33 17,80 17,80 360 823 31815 52,24 362,66 4.577,06 2096 3591 411,06 54,68 18047 _ 2.051,55) 101,56 312,93
3 | APE Save subtotal (filtre) - Total Aucun filtre est appliqué 940.779,24| 53945 1.270.846,76| -15.094,42 19.211,65]  1.285.941,18 7.363,45 110.630,37  222,20] 2844793  40.516,43 889,77 889,77 180,00 49,35 254516 261200 3.626,58 45.770,61| 1.04800 35905 4.11057|  2.734,00 1.62420 18.46397 507800 62586
41 45 Extract % du coat TotalGenCALog 0,0310 0,5642||JECNTH] -0,0067 0,0085 0,0033] [XZEM]  o,0128 0,0126 0,0180] 0,0 0,0004] 0,001 0,002 [JCXIEE] 0,0 0,208 0,0203] 0,002 0,0206 0,0018] 0,009 0,09 0,0082| 0,00 0,0359
5 subtotal (filtre) - Moyenne 18.815,58] 10,79 25.416,94] 301,89 384,23 25.718,82 1.472,69 221261 22220 568,96 810,33 17,80 17,80 3,60 823 318,15 5224 362,66  4.577,06 2096 3591 411,06 5468 18047  2051,55 101,56 312,93
IEW:ROTE 20 V" |subtotal (filtre) - Nombre des Valeurs Nombre decasa __ 10% 0 50, 50 50 50 50 50 5 50, 1 50 50 50 6 8 50 10 10 50 10 10 50 9 9 50 2
7 450 btota e) - Pourcentage Nombre de casa  80% 5 00 00 00 ) 00 00 0,00% 00,00% 00% 00,00% 00,00% 4 4 00,00% 00% 6,00% 00,00% 0,00% 0,00% 00,00 0,00% 0,00% 00,00% 8,00% 8,00% 00,00% 4,00%
8 | MaxCalog | 50 subtotal (filter) -Valeur Maximal Moyenne pourcentage Occupation 157% 4032000 53945  68.784,21 0,00 1.259,78| 68.784,21 1.472,69 7.698,00( 222,20 77493 203697 3813 38,13] 12500 36,68 1.500,00) 47800 76202 857766 192,00 7623 700,00 517,00 294,06  3.600,00 257800 380,33
9 0 1 I XIIT6 XIIT6 X116 XIIT10
V- FILTER OP :Aucun flre est . o r|s & L2 3 o s 4181 (+) Voir colonne 9 4 =>4MPen4ss| TE w W Q z 3 3 3 8 3
s . ool | 82| 8.2 . gl 2 38 g ze | 85 3% HGOMAY) e $ #=>0MPepart | 23 B2 Ezw | © 28| & § - § § - §
ui £y 8 e L g| "F | 2388 5 E g lg & ©8§8 g% 2z 57 Gy || MetamosC vl = anticipé 50% 28 £ £2 g 8% ¢t E E £ E
110] o s K] Crit 2 5| § 255538 E,E 2 | E A °© £ 8a s £5 T4 29 switch résidence(2) T _ 88 o o> i m = = = = ®
< |£@=s ] g & S5E28% SE= £ |§a8 §o38 €2 =€ =98 £X | SuppEment semane| §g2 595 4039 & 4191
o |ERBSL: 3 § sl |eez| 85828 c23 T | 8TE 2 s i52 = 5 3 g8 Traitement de Allocation de je1e: volontaire de 4-jours S5q £eES S-  So Heures Supplémentaires 4098 Nocturnes AS 4001 Contactab)
g |SEss e 5 S| § | 258 | @E€E33 ok g g | & 8 Es §c8%  §¥ E3 £ 3 E* (@/5s) 2 2® §E8S 28 03 4038 00 -07-
8 £ ﬁg > 2 o z H 5 5 5 g E 2 3 i § 5 s % % % 3 g k) 2 9 sauvega'rde (+) Foye(- 4035 ou g ou -ﬂu) < S8 §§ % % % Heures de Weekend 19:00 -07:00 4222 ngres N?ctumes rappellable
3 z E| o S K ﬁ © 38 z o B K 5 3 cf a8 -z E g E ~$ Ma_ladle () la résidence K départ antcipé 29 g =X = ] E ] E 4037 He.ures Nc.>ctumes 22:00 - 06:00
& 2 < =F © 8 § ? g ‘2 .‘% £ Dispo () 4034 ,‘_l! volontaire & mi temps| § ?\’ 8 3 S g &= &= 19:00 - 22:00 4002 Rappella|
11 i & g " i ®°g INT(BR/6) BR-INT(BR/6)
12 Filter Calog
13] 1 3[4]s 6 8 10 12 13 18 19 20 21 222324 48 49 50 56 57 1 59 61 62 ! 63 64 68 69 70 |07 72 73 | 74 75 76 | 77 78 79 1 80 81 82 83
CHthélanti 1D Nom_Prénom Cstatlie Traitd_Ancdate | _Ech Suivante | Cirt | FR | Avanc | 2020 2021 2021 2021 2021 2021 [ 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
15[ CAlog 1 2 2 446915372 Grandjean, Emile c1 AN 201002 100000 38HOOW1 2 70,00% 2 1A 26.737,92) 000 3274834 o 0 0 32748,34) 7698| 542,45 796,14/ 25288291 25,288 0 6 0 151,73 0 0 0
16 | CALog 2 1 2 445739551 Noel, Stephanie Cc1 AN 200501 A12 - 202201 100000 38HOOW 1 1 80,00% 1 1A 29.000,00} 0,00 40.593,04 0 0 0 40593,04|4/5s 1472,69: 3326,76| 619,94 1106,68|| 27,42773 27,428 0 46 82,28 1179,39 1" 0 60,34 1 0 9,6 2500 380,33
17| CALog 3 1 2 444069737 Rousselle, Eric c1 A1 200306 A22-202107 100000 38HOOW1 1 | 202107 100,00% 1 1A 36.070,00) 000 6311168 0 0 0 63111,68 5106,85| 774,93 2025,63(| 34,114421 34,114 0 0 0 0 0
18 | CALog 4 1 2 445651746 Renard, Julie C1 A23 200306 100000 38HOOW 1 2 97,50% 1 1A 40.320,00] 0,00 68.784,21 0 0 0 68784,21 5273,46) 755,56 2036,97( 38,134002 38,134 0 0 0 0 0
19| CAlog 5 2 2 447229311 LEFEVRE, Philppe c1 BB 201112 100000 38HOOW1 1 100,00% 2 1B 19.390,00) 000 3392668 0 0 0 33926,68 2735,19) 774,93 1100,02(| 18,338748 18,339 14 36,68 450 0 0 0 0
20 | CALog 6 2 2 447894466 FRANCOIS, Marine C1 B1D 201601 100000 38HOOW 1 2 80,00% 2 1B 18.273,44] 0,00 25.578,43] 0 0 314,95 25578,43 2068,33 619,94 726,04\ 17,282723 17,283 0 44 51,85 708,59 1" 0 300 12 6,05 150 2578 245,53
21| CAlog 7 1 2 445856254 Dehard, Ginette C1 BB22 200705 BB3.2-202509 100000 38HOOW1 1 100,00% 118 22.200,52 000 3884425 o0 0 0 38844,25 3112,2 774,93 1251,65(120,996892  20,997| 0 0 5 0 21 0 0
22| CALog 8 1 2 446958923 Marechal, Jean-Luc C1 BB2.2 201008 BB3.2 - 202208 100000 38HOOW 1 2 100,00% 1 1B 21.563,80) 0,00 37.730,18] 0 0 0 37730,18 3026,79 774,93 1217,3|| 20,394692 20,395 0 0 0 0 0
23| CAlog 9 1 2 445856153 Dams, Alexandra C1 BB3.2 200602 BB4.2-202509 100000 38HOOW1 1 100,00% 1.18B 24.614,08 000  43067,26) 0 0 0 43067,26 343597 774,93 1381,85(123,279598 23,2 0 0 0 0 0
24 | CALog 10 1 2 445773503 Laloux, Laurence C1 BB3.2 200401 BB4.2 - 202404 100000 38HOOW 1 2 100,00% 1 1B 25.029,56 0,00 43.794,22] 0 0 0 43794,22 3491,7] 774,93 1404,27(( 23,672552 23,673 0 0 0 0 0
25| CAlog 11 1 2 445868782 Mouton, Christelle C1 BB3.2 200802 BB4.2-202503 100000 38HOOW1 1 100,00% 1.18B 24.230,56) 000 4239621 0 0 0 42396,21 3384,52 774,93 1361,17[|22,916871  22,917| 0 0 1 0 4,58 0 0
26 | CALog 12 1 1 442143881 Simal, Jocelyne C1 BB4.2 198204 100000 38HOOW 1 1 80,00% 1 1B 31.616,65 0,00 44.255,72] 0 0 0 44255,72|4/5s 1472,69: 3392,94| 619,94 1127,97|1 29,902515 29,903 0 0 0 0 0
27| CAlog 13 1 2 445472803 Bumay, Vincianne C1 C4A2 198301 100000 38HOOW1 1 26,64% 1 1c 28.055,94f| 53945 9.562,73(|-3372,7 -3514,71 0 13077,44| 3002 206,44 267,28 26,534853 26,535 0 0 0 0 0
28 | CALog 14 1 1 445447137 Duvivier, Alain C1 C4A2 198204 100000 38HOOW1 2 100,00% 1 1C 28.055,94| 0,00 48.547,03(-520,53 -542,45 0 49089,48 3763,53 774,93 1513,6|| 26,534853 26,535 0 0 0 0 0
29| CAlog 15 1 2 448675116 BANDE, Angelique c1 ccl 201909 CC2.2-202509 100000 38HOOW1 1 100,00% 1 1c 14.630,11 000  2559830( 0 0 0 25598,3 2063,14 774,93 852,94(13,836921 13,837 0 0 0 0 0
30| CALog 16 2 2 446783818 Devigne, Christine Cc1 cc1 199812 100000 38HOOW1 1 100,00% 2 1cC 20.205,55 0,00 35.353,65| 0 0 0 35353,65 2811,05| 774,93 1130,53|| 19,110082 19,11 0 0 0 0 0
31| CAlog 17 2 2 4 Fraselle, Nathalie c1 ccl 200903 100000 38HOOW1 1 80,00% 2 1c 17.035,53 0,00  23.84565) 0 0 0 23845,65(4/5s 1472,69 1908,65 619,94 707,54(16,111928 16,112 0 0 0 0 0
32| CAlog 18 2 2 446936388 Leunen, i C1 cc1 201006 100000 38HOOW1 1 100,00% 2 1cC 16.775,69 0,00 29.352,42] 0 0 0 29352,42 2350,96| 774,93 946,8|| 15,866176 15,866 0 403 523,58 5870,48 177 44,43 700 466 211,02 2600 0
33| CAlog 19 2 2 448735134 MINEUR, Coralie c1 ccl 201911 100000 38HOOW1 1 100,00% 2 1c 14.585,56| 000  2552035( 0O 0 0 25520,35 2057,17| 774,93 851/(13,794786 13,795 0 0 0 0 0
34| CALog 20 2 2 447401887 Neuret, Maryline C1 cc1 201402 100000 38HOOW1 1 90,00% 2 1cC 15.758,62 0,00 24.815,57 0 0 0 24815,57 1993,07| 697 44 765,1)| 14,904247 14,904 0 0 0 0 0
35| CAlog 21 1 2 448676732 PAREE, Valentine c1 ccl 201910 CC2.2-202510 100000 38HOOW1 2 100,00% 11c 14.607,84] 000 2555934 0 0 0 25559,34 2060, 16 774,93 851,97(13,815858 13,816 0 0 0 0 0
36| CALog 22 2 2 445996603 Pire, Jerome Cc1 cc1 200901 100000 38HOOW1 2 100,00% 2 1C 17.035,53] 0,00 29.807,07] 0 0 0 29807,07 2385,82) 774,93 959,511 16,111928 16,112 1 0 16,11 0 0 0 0
37| CAlog 23 1 2 443864320 Crasset, Cathy C1 CC22 200106 CC3.2-202105 100000 38HOOW1 1 | 202105 100,00% 1 1c 21.904,97 000 3832713 0 0 0 38327,13 3039,02 774,93 1222,22(120,717365 20,717| 0 0 0 0 0
38| CALog 24 1 2 445562123 Ledoux, Marina C1 CcC22 200406 CC3.2 - 202412 100000 38HOOW1 1 80,00% 1 1C 20.146,52 0,00 20.227,84|(-7650,2 -7972,45 0 28200,29 2242,51 619,94 765,18|| 19,054252 19,054 0 0 0 0 0
39| CAlog 25 1 2 445735915 Rouwette, Fabienne C1 CC22 200511 CC3.2-202105 100000 30H24W1 1 | 202105 91,67% 11c 20.032,75 000 3213153 0 0 0 32131,53(4/55 1472,69 3555 710,38 983,82| 18,94665 18,947 0 0 0 0 0
40 | CALog 26 1 2 445996805 Simon, Laurence C1 ccC22 200909 CC3.2 - 202509 100000 38HOOW1 1 98,33% 1 1C 18.535,53| 0,00 31.890,01 0 0 0 31890,01|4/5s 1472,69 2543,83 761,99 1050,63|| 17,530604 17,531 0 0 0 0 0
41| CAlog 27 1 2 445742783 Lakaye, C1 CC32 200705 CC4.2-202502 050000 19HOOW1 1 50,00% 1.1¢ 20.659,14] 000  1807365) 0 0 0 18073,65| 1435,95 387,47 414,3| 19,53908 19,539 0 336 135,71 6018,04] 102 7623 367,33 272 285,59 1900 [}
42 | CALog 28 1 2 445864641 Lambeaux, Carine C1 CC3.2 200705 CC4.2 - 202502 100000 38HOOW1 1 100,00% 1 1C 20.659,14| 0,00 36.147,30) 0 0 0 36147,3 2871,9| 774,93 1155/ 19,53908 19,539 7 0,7 117,23 440 703,41 7893,79 180 58,62 644,79 480 273,55 3200 0
43| CAlog 29 1 2 445864742 Leruth, Claire C1 CC3.2 200705 CC4.2-202502 100000 38HOOW1 1 100,00% 1 1c 20.659,14) 000  36.147,30( o 0 0 36147,3 2871,9) 774,93 1155( 19,53908 19,539 0 472 762,02 8460,42) 192 6253 687,78 517 294,06 3500) 0
44 | CALog 30 1 2 445864843 Libert, Christelle C1 CC3.2 200705 CC4.2 - 202502 100000 38HOOW1 1 100,00% 1 1C 20.659,14| 0,00 36.147,30) 0 0 0 36147,3 2871,9| 774,93 1155/ 19,563908 19,539 0 478 762,02 8577,66) 177 54,71 636,97 473 266,71 3500 0
45| CAlog 31 1 2 445864944 Dorothee C1 CC3.2 200705 CC4.2-202503 100000 38HOOW1 1 100,00% 11c 20.659,14 000  36.14730( o0 0 0 36147,3 2871,9) 774,93 1155( 19,53908 19,539 2 0 39,08] 381 605,71 6838,68] 192 6253 687,78 512 287,22 3600) 0
46| CALog 32 2 2 448675015 DIEUDONNE, Marie-Eve ~ C1  DD1 201909 DD2.1-202509 026316 10HOOW1 1 26,32% 2 1D 12.639,51 0,00 5.819,88 0 0 0 5819,88 481,49 203,93 221,5||11,954244 11,954 0 0 0 0 0
47| CAlog 33 2 2 448368049 EVRARD, c1_DD1 201807 DD2.1-202406 073684 28HOOW1 2 73,68% 2 1D 12.768,89) 0,00  16.411,03( -49,18 51,25 629,89 16462,28 1360,95 571 518,78/ 12,076609 12,077 0 0 0 0 0
48| CALog 34 2 2 448127165 Gonset, Cindy C1 DD1 201710 DD2.1-202309 026316 10HOOW1 1 26,32% 2 1D 12.824,34] 0,00 5.823,51| -78,18 -81,47 1259,78 5904,98 488,02 203,93 230,35/ 12,129053 12,129 0 0 0 0 0
49| CAlog 35 2 2 448650662 Detroz Lionel c1_DD1 201907 DD2.1-202507 050000 38HOOW2 1 100,00% 2 1D 12.657,99 000 2214769 o0 0 1259,78 22147,69 1697,99| 774,93 765,37(| 11971722 11,972 6 11,97 150| 0 0 0 0
50| CALog 36 2 2 448583772 PIRET, Caroline C1 DD1 201904 DD2.1-202504 026316 10HOOW1 2 15,35% 2 1D 12.685,72) 0,00 3.407,12] 0 0 629,89 3407,12 2818 118,95 196,7[( 11,997948 11,998 4 0 47,99 0 0 0 0
51| CAlog 37 2 2 448092914 Sanba, Fatiha c1_DD1 201701 DD2.1-202301 050000 19HOOW1 2 50,00% 2 1D 12.824,34 000  1121937] o 0 629,89 11219,37 927,22 387,47 339,23(12,129053 12,129 0 0 0 0 0
52| CALog 38 2 2 448674914 TOPCU, Fadimé C1 DD1 201909 DD2.1-202509 050000 19HOOW1 1 50,00% 2 1D 12.639,51 0,00 11.057,68 0 0 1259,78 11057,68 914,83 387,47 345,08 11,954244 11,954 125 1500 0 0 0 0
53| CAlog 39 2 2 448237505 Ingrid c1_DD1 201711 DD2.1-202311 034211 13HOOW1 1 34,21% 2 1D 12.824,34) 0,00 767652 0 0 1259,78 7676,52 634,43 265,11 261,73(12,129053 12,129 0 0 0 0 0
54| CALog 40 2 2 448675419 VIERENDEEL, Alice C1 DD1 201909 DD2.1-202509 034211 13HOOW1 1 34,21% 2 1D 12.639,51 0,00 7.473,41| -88,73 -92,47 1259,78 7565,88 625,94 265,11 260,78|| 11,954244 11,954 0 0 0 0 0
55| CAlog 41 2 2 448650763 WILLOCQ, Jenssy c1_DD1 201907 DD2.1-202507 100000 38HOOW1 1 100,00% 2 1D 12.657,99) 0,00  21.765,29)|-366,94 -382,4 1259,78 22147,69 1832,13] 774,93 809,11([11,971722 11,972 0 6 0 71,83 0 0 0
56 | CALog 42 2 2 446934772 Collette, Roger C1 DD2.1 201109 DD3.1-202310 100000 38HOOW1 1 0,00% 2 1D 13.201,65 0,00 0,00 0 0 1259,78 0 0| 0 180,18|| 12,485906 12,486 0 0 0 0 0
57| CAlog 43 2 2 447088659 DENEVE, Aurélie C1 DD241 201109 DD3.1-202304 100000 38HOOW1 1 100,00% 2 1D 13.201,65| 0,00  22.02512[-1030,4 -1073,81 1259,78 23098,93 1905,06| 774,93 832,89 12,485906 12,486 21 224,75 0 [ 1 0 4,37 0
58| CALog 44 2 2 443772370 Bodson, Christine C1 DD3.1 199906 081579 31HOOW1 1 81,58% 2 1D 14.764,81 0,00 20.584,46|( -470,82 -490,65 1259,78 2107511 1725,19) 632,18 664,81 13,964318 13,964 0 0 0 0 0
59| CAlog 45 2 2 444013153 Joris, Christine C1 DD3.1 200607 050000 19HOOW1 1 50,00% 2 1D 14.199,21 000  11.71648[ 677,18 -705,7 1259,78 1242218 1019,44] 387,47 362,14( 13429383 13,429 0 0 0 0 0
60| CALog 46 2 2 443837644 Thilmany, Josiane C1 DD3.1 199909 026316 10HOOW1 1 26,32% 2 1D 14.764,81 0,00 6.611,41f -179,5 -187,06 1259,78 6798,47 521,22 203,93 233,21 13,964318 13,964 0 0 0 0 0
61| CAlog 47 2 2 445472904 Poncin, Nicole C1 W_E1 200110 031579 12HOOW1 1 31,58% 2 1D 15.303,64) 0,00 845584 0 0 1259,78 8455,84 648,28 244,72 256,88 14,473935 14,474 0 0 0 0 0
62| CALog 48 2 2 448092914 Contino Rebecca C1 DD1 201701 DD2.1 - 202301 050000 19HOOW1 2 26,32% 2 1D 12.824,34] 0,00 5.905,88 0 0 629,89 5905,88 452,78 203,96 223,191 12,129053 12,129 0 0 0 0 0
63| CAlog 49 2 2 448092914 Casteels Harmony c1_DD1 201701 DD2.1-202301 050000 19HOOW1 2 12,28% 2 1D 12.824,34) 0,00 275548 0 0 629,89 2755,48 211,25 95,16 190,57[112,129053 12,129 0 0 0 0 0
64 | CALog 50 2 2 448092914 Laffalize Lidiane C1 DD1 201701 DD2.1 - 202301 050000 19HOOW1 2 8,73% 2 1D 12.824,34] 0,00 1.958,90] 0 0 629,89 1958,9 150,18 67,65 185,83|| 12,129053 12,129 0 0 0 0 0
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Importde la feuil

H CF _A DE [ DG _A DH DI DJ _A DK | DL [ DM DN [ DO DP "BEAY | EB _l EL [ EM [ EN ] EO ] [ E@ | ER [ ES ]| ET EU EW
1 [Total 6.914,72 134,68]| 12.888,97 52.738,95) 0,00 1.710,85 30.842,37||3.000,00 59,76 660,24] 3.000,00 13 368,37]| 1.527,00 126,82 1.399,75] 562,77  272.393,38] 1.883,41  289.478,38] 1.756,95  25.552,44] 106,65  19.085,07] 18,61 2.148,57 2.252.623,82
2 [Total - 3.457,36| 10,36] 585,86 1.318,47 0,00 34,22 616,85 60,00 19,92 220,08 1.500,00]( 0,00 689,73 61,40] 30,54 2,54 28,00] 11,26 5.447,87 | 37,67 5.789,57 35,14 511,05] 2,13 381,70 0,37 42,97 348,22 45.052,48
3 [subtotal (filtre) - Total 6.914,72 134,68| 12.888,97 52.738,95) 0,00 1.710,85 30.842,37|| 3.000,00 59,76 660,24 0,00 0,00 3.000,00 000 4.138,36 368,37|| 1.527,00 12682  1.399,75 562,77  272.393,38l 188341  289.478,38] 1.756,95  25.552,44] 106,65  19.085,071 18,61 2.148,57 17.410,87 2.252.623,82
1 E oit TotalGenCALo 0,0031] ,000 0,0001] 0,0 0,0000 0,0234) 0,014 0,098 0,0137, 0,000 0,0034 (XL 10,004 0,0000 JEENINE ) 0 0,0002 ) 0,00 0,0006 0,0 o,1zos 0,1255 o,o113 0,0085| 0,00 0,0010 0000 1,0000
5 |subtotal (filtre) - Moyenne|  3.457,36 10,36 585,86 1.318,47 #DIV/O! #DIV/0! 60,00 1992  220,08| 0,00 1.500,00 0,00 689,73 61,40 30,54 2,54 28,00 11,26 5.447,87 37,67 5.789,57 35,14 511,05 2,13 381,70 0,37 42,97 348,22 45.052,48
6 [subtotal (filtre) - Nombre des Valeurs 2 13 22 40 0 50 3 3| 50 0 2 14 6 6 50 50 50 50 50l 50 50l 50 50l 50 50 50 50 50 50
[l subtota e) - Pource 4,00% 6,00% 4,00% 0,00 80,00% 0,00% 0,00% 100,00% 6,00% 6,00% #i 0,00% 4,00% 8,00% 00% 00% 100,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00% 00,00%
8 |subtotal (filter) -Valeur .190,96) 134,68  1.706,90 3.499,40| 0,00 1.710,85 30.842,37| 1.000,00 1992 220,08 000 0,00 1.500,00f 0,00 1.538,36 143,88 54241 45,20 497,21 562,77 10.707,30y 1.883,41 23.386,63 51413 3.02532 29,12 886,61y 546 103,18] 5.468,06 111.720,98)
e 81 DF I 1 1 1 1
e ! ! rcn !
I - R 4182/3/5/8 Montant indexé Montant indexé Montant indexé Montant indexé 9500 ! 9561-9565 ! 9500 ! EIE[ES | 9593
Crit 1: 0 o3 () 419415 error L4 E 3 3 N 1 1 I patronales incluse ! |
10 Crit 2 & > g () 421842035 r g g 3 : : : :
€ 6002 - ?: 3 o € € t " .
_é e et g Prime 5 g 6003_6005 Allocation N . . 5 4024 Indemnités de ‘g 4072~ Indemnifés de ‘g 4089 - 4090 Formulare g Modele SBIS O?;:Z?:;”:u:’:ﬁgf;:::s :Céhsations patronales pensions: Cotisations patronales : Prime Accidens de travail : . . Total Individuel
=3 S e . =D . Allocation "Fixe" Montant indexé du £ . o déplacement : lieu o L021 & L096 Indemnités de o 4163 y o " Cotisations service social :
&\ = d intégrati é %) de developpement des moteur salariale é dzz::ﬁ;::iz;,:‘/e;&e = de travail/maison/ = déplacement (Frais de = Indemnités de repas : SS;;?Z;JQ:;":z:;}::;;%?:&I sur T;ﬁl;ir;‘eon:sl\él:::at et 1 ordlnalresvs:;aleblselskllocatlons 1 ! ParaN 1 0,15% en Euro
gOOZ Rappellaple _on E compétences Abt Soc voyage) Tableau 1 & 2 partie fixe AFA" : : : Cellulles B43 ->E43 | :
11 Niveau D g
12 Filter Calog Adap
13 8 84 109 11 12 113 114 15 | 116 17 18 1 119 120 121 | 122 123 124 | 125 126 130 | 131 132 142 143 | 144 145 1 147 | 148 150 151 152 153
14 Nom_Prénom | 2021 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 ! 2020 2021 ! 2021 | 2020 2020 2021 2020 2021
15 |Grandjean, Emilie 2731,04 2449,58| 0 0 0| 1000 1992 220,08 0 0 0 0 0| 0 953545, 0 [H 118,82 750,74y 0,83 0 53,02 139,57 55.274,89
16 |Noel, Stephanie 4190,96| 2731,04 2799,52) 0 0 0| 0 0 78,83 1538,36 75,3| 99,8029 832 91,49 0 6561,32] 0 15254,19] 71,59 1275,11] 12,49 0,69 73,25 2.094,06 79.161,28
17 |Roussele, Eric 34138 34994 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 9831,091 0 22647771 0 541,531 0 0 99,92 0,00 108.284,03
18 |Renard, Julie 34138 0 0 0| 0 0 0 8,67851 0,72 7,96 0 10707 31 0 23386631 0 of 0 0 103,18 0,72 111.720,98
19 |LEFEVRE, Philippe 1706,9 17497 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 991,64y 0 0 10,59 634,83 0,28 0,06 54,19 47,61 51.644,88
20 [FRANCOIS, Marine 2723,76| 1706,9 1399,76 0 0 0| 0 0 150,62 1500 143,88| 194,847 16,24 178,61 0 7569,15] 0 o] 87,57 1524,42] 11,44 5,46 46,29 1.924,14 44.316,19|
21 [Dehard, Ginette 1280,18 17497 0 0 0| 0 0 1500) 0 32,5444 2,28 29,83 0 6075,711 0 13801,94l 0 274,021 0,01 0 60,92 2,29 67.900,76
22 [Marechal, Jean-Luc 1706,9 17497 0 0 0| 0 0 33,68 1000 32,17 0 0 0 0 590331 0 13423,16/ 0 6 0 59,22 1.006,00 64.572,30
23 |Dams, Alexandra 1280,18 17497 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 672922 0 15237,77) 0 0 0 67,23 0,00 73.150,58
24 |Laloux, Laurence 1706,9 1749,7| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 6841,72| 0 15484,93] 0 0 0 68,32 0,00 74.323,43
25 [Mouton, Christelle 1706,9 17497 0 0 0| 0 0 44,24 93,2 42,26 0 0 0 0 625,371 0 15009611 0 0,56 0,79 66,23 94,55| 72.115,77
26 [simal, Jocelyne 0 0 0 0| 1000 1992 220,08 0 0 15,1874 1,27 13,92 0 712812 0 15547,66 0 0 0 66,38 21,19 74.288,09
27 |Burnay, Vincianne 0 20000 1710,85 30842,37] 0 0 31,67 2,75 30,25 0 0 0 562,77 6269,89] 188341 3251,33] 514,13 29,12 3,38 60,61 5.468,06 53.814,83
28 |Duvivier, Alain 0 0 0 0f 0 0 0 10,8481 0,9 9,94 0] 7577,211 0 16505,991 0 0,01 0 72,82] 0,91 79.237,20
29 |BANDE, Angelique 17069 1312,28) [ 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 402591 0 9149,6) 0 4,58 0 40,37 4,58 44.284,42
30 [Devigne, Christine 1280,18 1312,28] 0 0 0| 1000 1992 220,08 0 0 0 0 0 0 10323,46 0 0 0 0,12 0 55 20,04] 52.673,53
31 [Fraselle, Nathalie 1024,14 1049,82 [ 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 7403,19] 0 o] 0 302,98] 0 223,86] 0 37,34 0,00 37.571,66
32 [Leunen, Stephanie 1280,18 1312,28] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 8591,511 [ ol 224,83 3025,321 6,02 333,151 117 59,75 1.011,05| 55.917,60
33 [MINEUR, Coralie 1280,18 1312,28 [ 0 0| 0 0 0 15,1874 1,27 13,92) 0 748557 0 of 0 378,72, 0,01 230,36 0 40,25 1,28 38.664,55
34 [Neuret, Maryline 1280,18 1181,05) 0 0 0of 0 0 0 10,8481 0,9 9,94 0 7270,13i 0 Oi 0 340,85i 0,01 222,44i 0 38,99 0,91 37.334,58
35 |PAREE, Valentine 1280,18 1312,28 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 4019,87] 0 9136,35] 0 203,08] 0 263,511 0 40,31 0,00 44.221,80|
36 |Pire, Jerome 1280,18 131228 o 0 o 0 0 1500) 0 97,6333 8,14 89,5 0 8722,721 0 of 0 383,371 005 2757l 0 467, 8,19 46.273,72
37 [Crasset, Cathy 1024,14 1312,28 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 5995,68) 0 13477.47 0 203,08 0 386,11 0 59,46 0,00 64.797,31
38 |Ledoux, Marina 1280,18 1049,82) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3181,91] 0 7234,4] 0 162,46] 0 212,9] 0 31,92 0,00 35.728,88
39 [Rouwette, Fabienne 1152,16 120297 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 5259,441 0 11834,441 0 186,161 0 344,021 0 50 0,00 57.730,45
40 |simon, Laurence 1024,14 1290,36| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5226,361 0 11782,041 0 199,681 0 337,31 0 49,77 0,00 56.604,67|
41 |Lakaye, Stephanie 640,09 656,14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 282918 0 6368,13) 76,99 1383,7 345 239 075 40,52 578,72 40.113,41
42 [Lambeaux, Carine 1280,18 1312,28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5658,35] 0 12736,26] 160,36 2037,76] 718 447,3] 1,55 73,97 1.205,37 75.070,86
43 |Leruth, Claire 1280,18 1312,28 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 5658,351 0 12736,261 1731 2160,38l 7,75 452,791 1,68 75,16 1.301,14] 75.992,55
44 |Libert, Christelle 1280,18 1312,28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5658,35) 0 12736,26) 167,66 2170,66) 7,51 453,25/ 1,63 75,26 1.260,24| 76.069,82
45 [saintviteux, Dorothee 1280,18 1312,28 [ 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 5658,35] 0 12736,26] 147,86 1930,94] 6,62 442,52 143 72,94 1.111,37 74.267,96
46 [DIEUDONNE, Marie-Eve 65,98 of 320045 460,45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1711,3] 0 ol 0 132,89] 0 221,.27] 0 9,42 0,00 9.262,13|
47 |EVRARD, Stéphanie 131,95 of 9344 1289,25 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 5006,73] 0 of 0 372,08! 0 640,911 0 26,55 0,00 26.827,17
48 |Gonset, Cindy 131,95 of 320 460,45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2075,92) 0 [ 0 132,89 0 261,53 0 9,43 0,00 10.945,81
49 [Detroz Lionel 65,98 134,68| 0 0 0 0 0 0 0 499,014 41,58 457,43 0 6914,67] 0 o 345 43,29 14 84147| 0,02 33,65 58,42 35.220,95
50 [PIRET, Caroline 65,98 of 640 268,58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1183 561 0 ol 0 91,361 0 152,541 0 5,59 0,00 6.384,08|
51 [Sanba, Fatiha 65,98 of e40 874,85 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 347991 0 of 0 252,48] 0 443,711 0 18,14 0,00 18.572,26)
52 [TOPCU, Fadimé 65,98 o &40 874,85 0 0 0 0 0 46,59 4,05 44,51 0 0 0 0 3615,02 0 0 0 685,38 0,1 506,77 0 20,15 415 21.211,52
53 Ingrid 65,98 of 430 598,59 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 2620,21] 0 [J] 0 172,75] 0 330,48] 0 12,41 0,00 13.832,01
54 |VIERENDEEL, Alice 65,98 of 430 598,59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2561,591 0 ol 0 172,751 0 323,84l 0 12,11 0,00 13.553,90)
55 |wiLLOCQ, Jenssy 65,98 of| 1280,18 1749,7] 0 0 0| 0 0 0 542,407 45,2 497,21 0 676544] 0 o 0 525,69 1,11 883,25, 0 35,38 46,31 36.969,74
56 |Colette, Roger 1297,04 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 363,57) 0 0 0 0 44,19 0 0 0,00 1.847,72
57 [DENEVE, Aurélie 1706,9 17497 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6840,42| 0 [J] 0 0 886,61] 0 36,01 0,00 37.110,73
58 [Bodson, Christine 1392,47 1427,39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6402,471 0 ol 0 0 811,15l 0 33,02 0,00 33.952,39
59 |Joris, Christine 820,89 874,85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380515, 0 0 0 0 482,11 0 18,89) 0,00 20.178,79
60 [Thimany, Josiane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2303,31] 0 o 0 0 272,75) 0 9,92 0,00 11.415,52)
61 [Poncin, Nicole 565,22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2841,951 0 ol 0 0 82,241 0 12,68 0,00 13.802,37,
62 [Contino Rebecca 65,98 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1917,911 0 o 0 0 228,671 0 8,86 0,00 9.571,14|
63 [Casteels Harmony 65,98 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 991,8) 0 0 0 0 119,42) 0 413 0,00 4.997,70)
64 |Laffalize Lidiane 65,98 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 757,64] 0 o] 0 0 91,88] 0 2,94 0,00 3.844,91
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202 1 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de

Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

Autres annexes:

* Avis de publications

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

084/310.319

BE49 0910 1668 8271

Chefde corps: ~ SOMMELETTE Daniel Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone: 084/310.300 Téléphone: 084/310 328

Fax: 084/310.349 Fax: 084/310 339

E-mail: daniel.sommelette@police.belgium.eu  E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001)

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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0 (
Police

POLICE LOCALE
Police Famenne-Ardenne n° 5300
AVIS DE PUBLICATION
Rue des Trois Bosses, 4
6900 Marche-en-Famenne
Tél: 084310328
Courriel : eric.rousselle@marche.be
Site : www.policefamenne-ardenne.be

MARCHE-EN-FAMENNE Le 15 octobre 2021

Les modifications budgétaires ordinaires numéro 2 et les modifications
budgétaires extraordinaires numéro 2 de 1’exercice 2021 de notre zone de police
ont été votées par le Conseil de police ce vendredi 15 octobre 2021.

En vertu de I’article 242 de la nouvelle loi communale, rendu applicable aux
zones de police par ’article 34 de la loi du 7 décembre 1998 organisant un
service de police intégré, structuré a deux niveaux, quiconque a la possibilité¢ de
prendre connaissance du budget de la zone de police.

Ces documents peuvent étre consultés de 3 maniéres :
- du lundi au vendredi de 8 a 17 heures, dans les bureaux de la direction
des ressources de la zone de police, sis Rue des Trois Bosses, 4 a 6900
Marche-en-Famenne ;
- sur le facebook de la Zone de police Famenne-Ardenne :
https://www.facebook.com/zonedepoliceFamenneArdenne/ ;
- sur le site de la Zone de police Famenne-Ardenne :
https://www.police.be/5300/Actualités ;

Pour le College de police,

Daniel SOMMELETTE Guy GILLOTEAUX
Chef de Zone Président
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