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PREAMBULE  
 

Chères lectrices, 

Chers lecteurs, 

En vos titres et très nombreuses qualités, 

 

La Police locale de Wavre est fière de vous présenter son rapport annuel 

d’activités pour l’année 2021. Nous pouvons être fiers du travail accompli dans 

un contexte difficile de crises à répétition. 

 

En plus de la COVID19 qui a fortement impacté nos activités depuis 2020, les 

inondations de juillet 2021 ont sérieusement touché nos installations. 900.000 

litres d’eau dans nos caves, toutes nos installations techniques (chauffage, 

UPS,…) sous eau, le rez-de-chaussée inondé sur 50 cm, plusieurs véhicules 

détruits ou endommagés,… Victimes mais aussi acteurs de la gestion de crise. 

Nous avons en effet dû continuer à assurer notre service à la population pendant 

toute cette période (alors que nos installations étaient sous eau) et après, dans 

des conditions difficiles. Le chauffage de l’ancien bâtiment n’a pu être rétabli 

qu’au début du printemps 2022 et plusieurs locaux sont toujours inutilisables. 

 

Certains chiffres liés à notre activité reflètent évidemment cette réalité et ces 

difficultés. 

 

A l’inverse, notre zone de police a pu, au cours de cette année 2021, procéder 

aux recrutements nécessaires pour récupérer la capacité opérationnelle qui 

avait diminué suite à l’absence de candidats dans les académies de police en 

2020. 

 

L’année 2021 a également été, à titre personnel, l’année de prolongation de mon 

mandat de Chef de Corps pour une nouvelle période de 5 ans. 
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Les défis restent importants et face aux évolutions de la Ville de Wavre, une 

augmentation du cadre des effectifs est à prévoir pour les prochaines années 

avec ce que cela va impliquer en termes d’infrastructures et de charroi. Je suis 

conscient que le contexte budgétaire est difficile mais je souligne aussi l’urgence 

d’entamer la réflexion et de prendre des options fermes pour préparer l’avenir. 

Ces dossiers d’infrastructures prennent du temps et nos installations 

vieillissantes nous en laissent peu. 

 

Bonne lecture. 

 

 

 

  

 Bernard DE MAERTELAERE 

Commissaire Divisionnaire 

Chef de Corps 
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NOTRE ZONE DE POLICE 
 

1. Personnel 
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Répartition par âge  

 
 

Répartition par sexe      
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2. Ville de Wavre 
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PLAN ZONAL DE SECURITE 
 

La société évolue et les besoins et problématiques liés à la sécurité se modifient 

constamment. La police, qui est au service de la population, doit répondre aux 

besoins de celle-ci. Pour ce faire, notre conseil zonal de sécurité a établi un plan 

quadriennal basé sur les problématiques de sécurité et de criminalité observées 

au niveau de notre territoire zonal.  

En 2020, un nouveau Plan Zonal de Sécurité a été mis en place. L’évaluation des 

actions et des résultats du PZS précédent et les priorités fixées par les différentes 

autorités ont permis de déterminer nos objectifs stratégiques pour les 

prochaines années.  

 

 

1. Nos priorités 2020-2025 
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2. Priorité PZS : Vols 

 

Le point sur la situation  

 

 2000   2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Cambriolage dans habitation 287   246 201 205 223 219 196 151 
 

 

73%

19%

8%

Répartition des vols par type de bâtiment

Habitation

Entreprise / Commerce

Service public / Bâtiment
adlinistratif
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Par « cambriolage » nous entendons l’ensemble des faits accomplis ou tentés 

dans les bâtiments. 

Cette forme de criminalité est très mouvante et difficiles à éradiquer. Les chiffres 

sont variables d’une année à l’autre et il ne nous est pas possible d’établir de lien 

direct avec nos différentes actions.  

 

Le TOP 5 des objets volés reste, quantà lui, identique aux années précédentes. 

Les ordinateurs et les 

vêtements occupent cette 

année la même place dans le 

classement. Le vol dans les 

coffres-forts arrive en 4ème 

position. Les clés et le 

multimédia, classés exequo, 

clôturent ce TOP 5. 
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Mesures de prévention  
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3. Priorité PZS : Stupéfiants 

 

Le point sur la situation  

Drogues 2019 2020 2021 

Détention 100 147 141 

Commerce 17 22 32 

Import / Export 8 8   

Autres 5   4 

Fabrication 5 3 2 

Usage 3 4 2 

Total 138 184 181 

 

 

Nous sommes confrontés, 

comme pour la majorité des 

autres zones de 

l'arrondissement, à une forte 

augmentation de 

consommation de drogues 

dures, la cocaïne 

principalement. S'il y a de la consommation, il y a bien entendu de la vente, du 

deal. Notre priorité est donc de viser les vendeurs, voire l'organisation, de 

manière à mettre à mal leur structure et tenter d'éradiquer la distribution sur 

notre territoire. Nous pouvons nous interroger sur la raison de cette 

augmentation et nous demander si ces chiffres ne seraient pas liés à la période 

de confinement. La limitation des déplacements, l’isolement social ou encore 

l’arrêt de la vie festive a eu un fort impact sur la vie quotidienne des Belges. Le 

stress et l’ennui n’ont pas été vécus par tous de la même manière. 
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Mesures de prévention  
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4. Priorité PZS : Incivilités 

 

Le point sur la situation  

 

Chiffres ZP Wavre – sur base des PV rédigés 

 

 

16%

6%

57%

6%

13%
2%

Répartition des Sanctions Administratives Communales

Tranquilité & Sécurité publique

Infractions liées aux animaux

Dégradations & Destructions

Atteinte à la propreté publique

Lutte contre le bruit

Autres
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Le règlement général de police (RGP) concerne 

les matières relevant des missions de la Ville en 

vue de faire jouir ses habitants des avantages 

d’une bonne police, c’est-à-dire la propreté, la 

salubrité, la sûreté, la sécurité et la tranquillité 

dans les rues, lieux et édifices publics.  Cela 

permet aux communes d’infliger des sanctions 

administratives (SAC) pour réprimer les 

infractions aux règlements et ordonnances de police. Les SAC en matière 

de roulage concernent l’arrêt et le stationnement. Les SAC judiciaires 

peuvent être regroupées en plusieurs catégories, à savoir les dégradations 

et destructions, des sanctions relatives à la tranquillité et à la sécurité 

publique, les infractions liées aux animaux, le règlement des parcs et des 

plaines, les atteintes à la propreté publique, la lutte contre le bruit et les 

dernières sont inclassables. Depuis l’instauration du nouveau règlement au 

cours de l’année 2016, la collaboration continue avec le fonctionnaire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sanctionnateur provincial. Concernant les infractions mixtes (voies de faits, 

dégradations volontaires, tapage nocturne,…) un protocole d’accord entre  
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la Ville et le Parquet, détermine, en fonction du contexte et de la gravité 

des faits mais aussi de l’âge du suspect, le destinataire du procès-verbal. 

Ainsi un plus grand nombre d’infractions sont transmises au fonctionnaire 

sanctionnateur et ont donc plus de chance d’être poursuivies car elles ne 

sont pas noyées dans la masse d’infractions pénales qui doivent être gérées 

par le Parquet.  Par un accord entre la Ville de Wavre et la Province, c’est 

le fonctionnaire sanctionnateur provincial qui réprimera ces faits. Chaque 

PV transmis au fonctionnaire provincial est facturé 20 euros à la Ville de 

Wavre. Dans un souci d’économie, les PV SAC à charge d’inconnu ne sont 

pas transmis au fonctionnaire après les constatations par les policiers. 
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Mesures de prévention  

 



ZP WAVRE – RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021 20 

 

5. Priorité PZS : La sécurité routière  

 

Le point sur la situation  

La ville de Wavre est traversée par plusieurs grands axes : 

 

RN4 – RN238 – RN239 – RN268 – RN257 

et la RN243. 

 

 

2021 
Zone de police   Jan Fév Mar Avr Mai Juin Juil Août Sep Oct Nov Déc Total 

ZP WAVRE 

# Accidents dégâts matériels 37 38 43 41 51 43 33 48 65 77 52 64 592 

# Accidents LC 4 3 2 5 9 8 16 11 14 14 10 8 104 

# Accidents mortels 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

# Tués 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

# Blessés graves 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

# Blessés légers 4 3 2 7 8 10 16 12 16 18 12 13 121 
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Les infractions routières 

 

La vitesse  

Les grands axes sont les lieux qui comptent non seulement le plus grand 

nombre d’excès de vitesse, mais également les vitesses les plus élevées comme 

le montre le tableau ci-dessous.  

Lieu 

Excès de Excès de Excès de Excès de Excès de 

0-10 km/h 11-20 km/h 21-30 km/h 31-40 km/h 
plus de 40 

km/h 

N238 – Boulevard de l’Europe vers Wavre centre 0 1479 659 126 54 

N268 Chaussée de Louvain vers Wavre Centre 0 464 172 96 36 

N239 Rue Jaumotte vers Limal centre 0 45 10 3 0 

N239 Rue Jaumotte vers Wavre centre 0 372 123 12 4 

N4 Chaussée de Namur vers Wavre Centre 0 123 52 15 13 
 

Chiffres radars fixes ZP Wavre 2021 
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Mesures de prévention  
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NOS FONCTIONNALITÉS DE BASE ET NOS 

SERVICES D’APPUI 

 
Outre les actions découlant des priorités de notre Plan Zonal de Sécurité, notre 

police locale assure toutes les missions qui lui sont dévolues par Arrêté Royal. 

 

 

 
 

Afin que tous ces services puissent se concentrer sur leur mission, nous 

disposons de services d’appui : le service du Personnel et de la Logistique et le 

département d’Appui Opérationnel. Ces derniers sont également nécessaires au 

bon fonctionnement de notre Zone de Police. 
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Le point sur la situation  

 

Les grands axes de travail au sein de notre police se répartissent comme suit : 

 

 
 

L’activité des chefs de département a été reprise dans leur département 

respectif et le volume horaire alloué à la « direction et administration » reprend 

les prestations du Chef de Corps ainsi que de l’ensemble des membres du service 

du personnel et de la logistique. 

 

43,60%

7,88%
11,19%

15,90%

9,19%

9,96%
2,29% Service Intervention et Sécurisation

Accueil

Service Enquête et Recherches

Département Proximité

Département Personnel et Logistique +
Chef de Corps

DAO (CIZ + ICT + SAPV + Contrôle
Interne)

Directon des Opérations
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1. L’accueil 

 

 

 

 

 

 

À tout moment, le 

citoyen doit pouvoir 

entrer en contact avec 

son service de police 

locale. La fonction 

d'accueil vise à organiser 

cette disponibilité. 

L'accueil est physique mais aussi téléphonique et informatique.  Notre police 

dispose d’un poste accueil 24h/24.  De nombreuses personnes s’y présentent 

chaque jour pour des motifs divers : renseignement, dépôt de plainte, 

déclaration de perte, demande d’aide, convocation, … 
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2. L’Intervention 

L’Intervention consiste à 

apporter une réponse, 

dans un délai approprié, 

à un appel, une situation 

qui requiert une 

intervention policière sur 

place. La nature, la 

gravité des faits, 

l’urgence de la situation 

font l’objet d’une analyse 

qui conditionne le délai 

d’intervention. Au sein 

de notre police locale 2 équipes de 2 Inspecteurs, supervisées par un Inspecteur 

Principal, peuvent intervenir 24h/24 et 7j/7. Ils patrouillent sur le territoire et 

sont prêts à répondre à tout appel urgent au 101 ou 112. Un Officier de Police 

Administrative est également « contactable / rappelable » en permanence. 
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3. La Circulation  

Cette fonction comprend 

l'exécution des missions 

spécifiques des services 

de police dans le cadre 

de la police de la 

circulation routière. Il 

s'agit des tâches qui sont 

nécessaires pour la 

maîtrise de la sécurité 

routière locale, la lutte 

contre les infractions 

routières et la 

contribution à la fluidité 

de la circulation sur le territoire de la Zone de police, à l'exception du réseau 

autoroutier dont la surveillance incombe à la Police fédérale. Cette mission est 

principalement assurée par notre service intervention et sécurisation même si 

tous y participent. 
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4. Le Travail de Quartier 

Le Travail de Quartier 

consiste à développer le 

travail de proximité et la 

visibilité policière. Il vise 

à susciter l’échange, le 

dialogue, les contacts 

personnalisés avec la 

population tout en 

apportant les réponses 

adéquates aux 

problèmes administratifs 

relatifs au quartier. 

Le territoire de notre Zone de Police est divisé en 5 quartiers (Centre, Nord, Est, 

Sud et Ouest). Chaque quartier est plus spécifiquement assigné à 2 ou 3 

Inspecteurs de police.  
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5. La Recherche et l’Enquête Locale 

 

Cette fonction consiste à 

mener des enquêtes plus 

spécialisées, plus 

fouillées, sur des 

phénomènes criminels et 

délinquants locaux plus 

complexes, tout en 

respectant le partage des 

missions et des 

compétences entre le 

niveau local et fédéral. Il 

y a 24h/24 un enquêteur  contactable/rappelable ». 
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6. L’Assistance Policière aux Victimes 

 

L’assistance aux victimes 

est l’affaire de tous.  

Chaque membre de la 

zone de police se doit de 

s’assurer que les victimes 

reçoivent un accueil 

humain et chaleureux 

mais également des 

informations pertinentes 

par rapport à leur 

situation et qu’elles 

soient orientées en 

fonction de leurs besoins. Cependant, pour les situations plus délicates, notre 

corps de police dispose d’une personne spécialisée en la matière qui intervient 

en appui des policiers ou pour compléter leur intervention.  Cette personne veille 

également à informer et sensibiliser les policiers aux besoins des victimes. 
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7. La Gestion négociée de l’Espace Publique 

Cette fonctionnalité vise 

à garantir et, le cas 

échéant, à rétablir 

l’ordre, la sécurité et la 

tranquillité publique.  

Elle consiste surtout à 

organiser les Services 

d’Ordre (S.O.) autour 

d’événements 

d’envergure (matches de 

football, manifestations, 

festivités diverses).  

Notre service assure cette mission sur le territoire de Wavre et encadre donc les 

diverses festivités ou événements qui y sont organisés.  Mais nous fournissons 

également un appui à la police fédérale en dehors de notre zone locale.  Par 

ailleurs, nos équipes doivent se tenir prêtes à intervenir en cas de catastrophe. 
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8. Le Département d’Appui Opérationnel 

Le département d’appui 

opérationnel (DAO) vient appuyer 

le travail sur le terrain via le service 

informatique policier (SIP), le 

carrefour d’information zonal (CIZ), 

le service d’assistance policière aux 

victimes (SAPV). Le SIP veille 

continuellement au bon 

fonctionnement et, si nécessaire, 

au remplacement de tous les outils 

informatiques et de 

communication dont la zone de 

police dispose.  Le carrefour 

d’information zonal s’assure de la 

qualité de l’encodage des procès-

verbaux et de l’alimentation de la 

Banque de données Nationale 

Générale (BNG) ainsi que de la 

gestion des Enquêtes Policières 

d’Office (EPO).  

 Ce service donne également un 

appui concernant les exploitations 

des images des caméras de 

surveillance et un visionnage en 

direct lors des services d’ordre. 

Le SAPV appuie également les 

unités sur le terrain mais dans le 

cadre de l’assistance et de 

l’orientation des victimes. En outre, 

le DAO est composé d’un service 

chargé du Contrôle Interne. Celui-ci 

traite aussi les plaintes introduites 

par les citoyens ou relayées par les 

organes de contrôles internes et 

externes ou les autorités judiciaires 

et administratives, et relatives à 

l'exécution des missions qui 

incombent légalement à la zone de 

police 
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9. La Direction du Personnel et de la logistique 

Le bon fonctionnement d’un commissariat de police locale exige une gestion 

optimale des ressources humaines et matérielles.  La direction du personnel et 

de la logistique assiste le Chef de Corps dans cette gestion.   

Le service du personnel veille à l’application des règles statutaires en matière de 

recrutement, d’organisation du temps de travail, de développement des 

carrières, d’évaluation du bien-être au travail, …   

Il assure la gestion administrative (inscription aux formations, suivi des accidents 

de travail, encodage des prestations, …) mais aussi financière (vérification des 

salaires, primes, crédit temps, …) de l’ensemble des membres du personnel de 

notre police locale. 
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 Le service logistique assure le suivi du matériel et de l’infrastructure dont 

dispose la zone de police et ce dans le respect du budget fixé et de la 

réglementation en matière de marchés publics.  Il prépare les cahiers des charges 

et effectue l’analyse des offres à présenter au Collège communal.  Il traite les 

bons de commandes, s’occupe de l’entretien et de la réparation des véhicules et 

des bâtiments.  Il s’occupe de la sécurité incendie et gère les différents contrats 

de maintenance de l’équipement.  
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 Nos projets pour 2022… 
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Edité par la Zone de police locale de Wavre 
ZP 5271 
Chaussée de Louvain, 34 
1300 Wavre 
 
010.885.285 
ZP.Wavre@police.belgium.eu 
www.police.be/5271 
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