linly a jamais eu si peu
DE CANDIDATS POLICIERS

En un an, on dénombre
3000 candidats inspecteurs de moins,

soit une chute de 30%.

» On entend souvent dire que la
police doit devenir plus attrac-
tive pour intéresser des candi-
dats. A présent, ce sont Jes chif-
fres de la police eux-mémes qui
viennent Je prouver,

L'année  passée,  seuls
8198 candidats se sont inscrits,
Un record négatif absolu. En
2017, c'étalt & peine mieux: 8 635,

Alors que dans un passé pas si
lointain |ls étaient encore cha
que année prés de 12000 hom.
mes et femmes & se précipiter
pour faire partie de Ja police.

1l'y a trols ans, en 2016, on dé
nombrait en effet 1697 candi-
dats. Ce qui signifie 3000 de
plus que I'année passée.

Les candidats inspecteurs for-
ment la base de la police et sont
les vrais flics des rues.

Alissue de leurs tests et d'une
formation d'un an et demi, ils
sont dirigés vers d’autres servi-
ces, comme la circulation et I'in-
tervention, les services d'en-
quéte ou encore A la
zetraeroponada ins de

Pour Vincent Houssin, du syn-
dicat SLFP police, le fait qu'il y ait
3000 candidats en moins cons-
titue un gigantesque signal
d'alarme.

“En effet, plus grand est le réser-
voir, meflleure est lo quolité, ditl,
Nous avons si souwent tiré la son-
nette d'alorme aquprés des partis
politiques pour rendre le métier de
Jonctionnaire de police plus attrac-
tif. Bt qu'ont fuit les gouvernements
précédents? Des énormes plans
d'économie, détricaté le statut et
geié les salaires durant 18 mois.*

Selon lui, le résultat ne s'est
pas fait aendre. “L'appared pali-
cler ne tourne plus rond et le mé-
tier est devenu trés peu attractif”,
ditfl,

"Encore récemment, fes salaires
des fonctionnaires de police et du
personnel civil ant ét¢ mis sur le
méme pied que les autres solaires
de lo fonction publique. Ce n'est
quand méme pas normal que nous
ayons d0 demander nous-mémes
de recevoir e méme salaire
UN INSPECTEUR débutant gagne
actuellement entre 1550 et
1600 €uros net par mois,

Ce n'est pas suffisant, selon le

“Je connals des agents
de police qui font 140 kilométres
par jour pour aller travailler. Rien
que le trafet domicile-travail leur
codite 500 euros par mois en carbu-
rant. Faites le calcul: 4 &a fin du
mats, fl leur reste mofns que fe mi-

nimum d'existence.”

Le syndicat de police woit
d'autres raisons pour lesquelles
les candidats vont chercher du
boulot allieurs, "L voknce con-
tre la police, les nombreuses faus-
ses plaintes et souvent le laxisme
sur le plan de la répression de cette
violence. Cela affaidlit @ coup sar
la motivation des candidats.”

Olivier Van Raemdonck, por
te-parole de I'ancien ministre de

I'Intérieur Jan Jambon (N-VA),
confirme la forte chute du nom-
bre de candidats i

“Clest en effet trés compliqué d'atti-
rer des feunes. Pour linstant il y a
une véritable guerre pour trouver
du talent. Beaucoup de jeunes re-
noncent aupourdhul devant les
longs délais demandés pour entrer
dans la police et du tra

vail aillewrs, Ces personnes-ld, on
les a perdues pour de bon."




