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Voorwoord Korpschef  

 

 

Beste lezers, 
 
 
In een jaar van terreuraanslagen en een onoverzichtelijke 
vluchtelingenstroom is veiligheid een prioriteit. Zelfs terwijl ik dit 
voorwoord schrijf, zinderen de aanslagen in ons eigen land op de 
luchthaven en de metrostations nog na.  
 
Onze medewerkers staan dag en nacht paraat om uw veiligheid te 
garanderen. Dit is een strijd die wij niet alleen aankunnen. Daarvoor 
hebben wij uw hulp hard nodig.  
 
Wij horen graag waar het onveilig is, liefst meteen als u het vaststelt. U 
kan ons hiervoor bellen op het nummer 101. Voor de minder dringende 
zaken, kan u ons ook bereiken via de sociale media kanalen.  
 
Ondanks het feit dat de terreurdreiging regelmatig het nieuws haalt, gaat 
toch het gewone leven ook verder. Ons dagelijks politiewerk is op zich niet 
gewijzigd. Wij blijven ons dan ook inzetten om de verkeersveiligheid te 
verhogen en het aantal diefstallen terug te dringen. 
 
Dit jaarverslag geeft een terugblik op de belangrijkste activiteiten die we 
gerealiseerd hebben in 2015.  
Ik wens u veel leesgenot.  
 
HCP Luc Liboton  
Korpschef  
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Lijst met afkortingen  

 

 

Adv: Adviseur ( niveau A burgerpersoneel ) 

AFO: Arrondissementeel Fenomeen Overleg 

AOV: Arrondissementeel Overleg Verkeershandhaving 

ARO: Arrondissementeel Recherche Overleg 

BIVV: Belgisch Instituut Voor de Verkeersveiligheid  

BOC: Basis Overleg Comité 

CaLog: Administratief en logistiek kader  

CAW: Centrum Algemeen Welzijn 

CLB: Centrum voor LeerlingenBegeleiding  

CSD: Coördinatie– en steuncentrum 

CP: Commissaris van politie ( officierenkader ) 

DPA: Diefstal Preventie Advies 

IT: Informatica technologie 

HCP: Hoofdcommissaris van politie ( officierenkader ) 

HINP: Hoofdinspecteur van politie ( middenkader ) 

HRM: Human Resource Management  

INP: Inspecteur van politie ( basiskader ) 

JSPD: Jeugd- en Sociale Politiedienst 

MEGA: Mijn Eigen Goed Antwoord 

OKAL: Overlegplatform Korpschefs Arrondissement Leuven 

RRO: Recherche Overleg Regio Oost 

VN: Verenigde Naties 

ZVP: Zonaal veiligheidsplan  

ZVR: Zonale veiligheidsraad 
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Inleiding  

 

Het jaarverslag van de politiezone Hageland is zowel een intern als 
extern communicatie-instrument. We willen verscheidene doelgroepen 
informeren over onze activiteiten:  
 
 Medewerkers: de personeelsleden kunnen het jaarverslag 

consulteren op het intranet.  
 Bestuur: onze burgemeesters en leden van de Zonale 

Veiligheidsraad krijgen dit jaarverslag op de eerstvolgende 
vergadering.  

 Partners, leveranciers, klanten, bevolking: geïnteresseerden kunnen 
het  ja a r ver s la g do w nlo a den o p o nze w ebs ite 
www.politiehageland.be  

 
Dit jaarverslag kadert in een denkwijze die transparant wil zijn voor alle 
groepen van de samenleving waarin de politiezone werkzaam is.  
 
In een eerste hoofdstuk willen we onze politiezone voorstellen en de 
beleidslijnen uittekenen.  
 
In een tweede hoofdstuk hebben we het over het personeelsbeleid, meer 
bepaald over de  formatie en het verloop van het personeel, alsook de 
inspanningen die worden geleverd om de kennis en het welzijn van de 
medewerkers te verbeteren.   
 
In een derde hoofdstuk zal het gaan over de financiële en logistieke 
middelen. We bespreken kort de begroting en het patrimonium dat 
voortvloeit uit deze mogelijkheden.  
 
Een vierde hoofdstuk herhaalt de basisfunctionaliteiten waarin elke 
politiezone dient te voorzien en stipt enkele projecten aan die op 
bijzondere aandacht in onze zone kunnen rekenen. 
 
Operationele resultaten kunnen uiteraard niet ontbreken en we zullen 
daartoe wat cijfermateriaal bespreken in het vijfde hoofdstuk. Deze 
cijfers zijn gerelateerd aan de actieplannen die voortvloeien uit het 
Zonaal Veiligheidsplan.  
 
Een zesde hoofdstuk wil de beginselen van transparantie en 
verantwoording benadrukken door enkele van onze recente initiatieven 
rond communicatie in het daglicht te stellen.   
 
In het laatste hoofdstuk belichten we graag enkele paden die we willen 
bewandelen in 2016. 
 
 

 

http://www.politiehageland.be
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A. Politiezone Hageland: kennismaking  
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A. Politiezone Hageland: kennismaking  

1. Bevolkingsgegevens en geografische situering 
 
De politiezone Hageland is een meergemeentenzone, samengesteld uit de gemeenten 
Bekkevoort, Geetbets, Glabbeek, Kortenaken en Tielt-Winge. Het is duidelijk dat het een groot 
grondgebied betreft, wat zich niet meteen vertaalt naar een groot aantal inwoners.  
      

Bron:http://statbel.fgov.be/nl/modules/publications/statistiques/bevolking/bevolking_-_cijfers_bevolking_2010_-
_2012.jsp (Cijfers op 1 januari 2015)  

 
 
Het kaartje hieronder geeft de situering van onze politiezone in de provincie Vlaams-Brabant 
weer. Het oranje deel duidt het arrondissement Halle-Vilvoorde aan, het lichtgele deel is het 
arrondissement Leuven.  Onze politiezone is rood omlijnd. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bekkevoort 6080 inwoners  37,17 km² 

Geetbets 5987 inwoners  35,17 km² 

Glabbeek 5382 inwoners  26,78 km² 

Kortenaken  7893 inwoners  49,06 km² 

Tielt-Winge 10643 inwoners  44,16 km²  

TOTAAL  35985 inwoners  192,34 km² 



10 

 

A. Politiezone Hageland: kennismaking  

2. Coördinaten 
 
Het centraal politiegebouw bevindt zich in de Eugeen Coolsstraat in Bekkevoort, waar ook het 
wijkkantoor Bekkevoort is gevestigd. De overige wijkkantoren bevinden zich in de 
gemeentehuizen. U vindt hieronder hun contactgegevens. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centraal politiegebouw Bekkevoort 
 

Eugeen Coolsstraat 11a—3460 Bekkevoort 
Tel: 013/350.350 
Fax: 013/350.385 
E-mail: info@politiehageland.be 
Openingsuren:  
Alle werkdagen van 7.00 uur tot 19.00 uur 

Wijk Bekkevoort 
 

Eugeen Coolsstraat 11a – 3460 Bekkevoort 
Tel: 013/350.352  
Fax: 013/350.385 
E-mail: 
wijk.bekkevoort@politiehageland.be 
Openingsuren:  
alle werkdagen van 09.00 uur tot 12.00 uur 
woensdag van 13.30 uur tot 15.30 uur 
donderdag van 17.00 uur tot 20.00 uur 

Wijk Geetbets 
 

Dorpsstraat 7 – 3450 Geetbets 
Tel: 011/58.65.90  
Fax: 011/58.65.92 
E-mail: wijk.geetbets@politiehageland.be 
Openingsuren:  
alle werkdagen van 09.00 uur tot 12.00 uur, 
dinsdagvoormiddag gesloten 
dinsdag van 17.00 uur tot 20.00 uur 
woensdag van 14.00 uur tot 16.00 uur 

Wijk Glabbeek 
 

Grotestraat 33 – 3380 Glabbeek 
Tel: 016/77.29.39  
Fax: 016/77.07.72 
E-mail: wijk.glabbeek@politiehageland.be 
Openingsuren:  
alle werkdagen van 09.00 uur tot 12.00 uur 
maandag van 17.00 uur tot 20.00 uur 
woensdag van 12.30 uur tot 16.30 uur  

Wijk Kortenaken 
 

Dorpsplein 35 – 3470 Kortenaken 
Tel: 011/58.62.70  
Fax: 011/58.30.77 
E-mail: 
wijk.kortenaken@politiehageland.be 
Openingsuren:  
alle werkdagen van 09.00 uur tot 12.00 uur 
maandag van 18.00 uur tot 20.00 uur 
woensdag van 13.00 uur tot 16.30 uur 

Wijk Tielt-Winge 
 

Kruisstraat 2 – 3390 Tielt-Winge 
Tel: 016/63.22.94  
Fax: 016/64.04.10 
E-mail: wijk.tieltwinge@politiehageland.be 
Openingsuren:  
alle werkdagen van 09.00 uur tot 12.00 uur 
dinsdag van 14.00 uur tot 19.00 uur 
woensdag van 14.00 uur tot 17.00 uur 

mailto:info@politiehageland.be
mailto:wijk.bekkevoort@politiehageland.be
mailto:wijk.geetbets@politiehageland.be
mailto:wijk.glabbeek@politiehageland.be
mailto:wijk.kortenaken@politiehageland.be
mailto:wijk.tieltwinge@politiehageland.be
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A. Politiezone Hageland: kennismaking  

3. Bestuursorganen 
 
3.1. Korpschef 
 
Hoofdcommissaris Luc Liboton staat sinds 28 januari 2003 in voor de leiding, de organisatie en de 
verdeling van de taken binnen het politiekorps en de uitvoering van het beheer ervan. Hij is 
verantwoordelijk voor de uitvoering van het lokaal politiebeleid, meer bepaald voor de uitvoering 
van het zonaal veiligheidsplan. Zijn mandaat werd verlengd voor 5 jaar met ingang op 1 februari 
2013 volgens het K.B. van 14 december 2012.  
 
3.2. Politiecollege 
 
Het politiecollege fungeert als dagelijks bestuur van de politiezone. In het college zetelen de 
burgemeesters van Bekkevoort, Geetbets, Glabbeek, Kortenaken en Tielt-Winge.  

 
 
Het huidige politiecollege is als volgt 
samengesteld:  
Bekkevoort - Hans Vandenberg 
Geetbets - Jo Roggen 
Glabbeek - Peter Reekmans 
Kortenaken - André Alles 
Tielt-Winge - Rudi Beeken 
 

Er werd unaniem beslist om 
burgemeester Rudi Beeken de eerste drie 
jaren aan te stellen als voorzitter.  
 
 
 

 
3.3. Politieraad 
 
De bevoegdheden inzake organisatie en beheer van de politiezone, die niet aan het college zijn 
gedelegeerd, worden uitgeoefend door de politieraad. Deze raad telt 22 leden: 17 
gemeenteraadsleden uit al onze gemeenten en de 5 burgemeesters.   
In 2015 heeft de politieraad viermaal vergaderd.  
 
3.4. Zonale Veiligheidsraad 
 
De Zonale Veiligheidsraad (ZVR) is samengesteld uit de burgemeesters van de politiezone, de 
procureur des Konings van Leuven, de korpschef van de lokale politie, de bestuurlijke directeur-
coördinator van de federale politie en de arrondissementscommissaris.  
Deze raad is belast met de opmaak en evaluatie van het zonaal veiligheidsplan, waarin de 
strategische doelstellingen van de politiezone worden vastgelegd.  
In 2015 kwam de ZVR tweemaal samen, op 20 april en 16 november.  Om de betrokkenheid van 
het personeel te vergroten, stellen de verantwoordelijken van de actieplannen of projecten zelf 
hun cijfermateriaal voor.  
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A. Politiezone Hageland: kennismaking  

4. Zonaal veiligheidsplan 
 
Elke vier jaar dient iedere politiezone een zonaal veiligheidsplan (ZVP) op te stellen. Op dit 
ogenblik is het zonaal veiligheidsplan 2014-2017 van kracht. U kan het integraal terugvinden op 
onze website www.politiehageland.be .  
 
4.1. Missie, Visie,  Waarden  
 
Missie:  
Onder het gezag van de overheden zorgen wij voor een kwalitatieve en excellente 
gemeenschapsgerichte politiezorg en op deze manier zijn wij een evenwaardige partner in de 
integrale veiligheidszorg. 
 
Visie:  
Met bekwame en betrokken medewerkers in een transparante en informatiegestuurde 
organisatie streven naar een optimale tevredenheid van burgers, overheden en andere 
belanghebbenden. 
 
Waarden:  
De realisatie van onze visie en missie is afhankelijk van de inbreng van elke medewerker binnen 
het TEAM van de politiezone Hageland. Hierbij staat ieder van ons borg voor:  
 Transparantie 
 Empathie 
 Aanspreekbaarheid 
 Meerwaarde biedend 
 
4.2. Strategische doelstellingen  
 
In het ZVP 2014-2017 zijn vijf strategische doelstellingen bepaald die betrekking hebben op 
volgende thema’s:  
 
 Diefstal in gebouwen  
 Intrafamiliaal geweld  
 Verkeer  
 Drugs  
 Gouden Kruispunt  
 
Deze onderwerpen worden jaarlijks in actieplannen uitgewerkt. De resultaten van 2015 worden 
in hoofdstuk E besproken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.politiehageland.be
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A. Politiezone Hageland: kennismaking  

5. Samenwerkingsverbanden en overlegfora 
 
Een overzicht  van samenwerkingsverbanden kunt u terugvinden in ons ZVP. In In 2015 werd er 
een contract afgesloten tussen de politiezone en de gemeenten Bekkevoort, Glabbeek, Geetbets, 
Kortenaken en Tielt-Winge enerzijds en een firma die metereologische gegevens kan verstrekken. 
Zo kunnen zowel de gemeenten als de politiezone tijdig maatregelen ondernemen indien er 
problematische omstandigheden worden verwacht naar aanleiding van bijvoorbeeld ijzel en 
storm.    
 
Een greep uit onze overlegfora vindt u in onderstaande tabel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OKAL:  
 
Elke maand komen alle korpschefs van het ar-
rondissement Leuven samen, om de algemene 
werking van de korpsen op elkaar af te stem-
men. In 2015 zijn er 10 bijeenkomsten geweest, 
waarbij HCP Liboton aanwezig was.  

ARO: 
 
Op het arrondissementeel rechercheoverleg 
wordt het strafrechtelijk beleid tweejaarlijks 
vertaald naar het arrondissementeel niveau. 
HCP Liboton was hierbij aanwezig in 2015. 

Praktijkgroep Optimale Bedrijfsvoering:  
 
Tweemaandelijkse bijeenkomst waarbij “best 
practices” over beleidskwesties worden uitge-
wisseld. Adv Uyttebroeck vertegenwoordigt de 
PZ Hageland.  

BOC: 
 
Het BasisOverlegComite is samengesteld uit een 
afvaardiging van de overheid  - Voorzitter Poli-
tieraad - Korpschef - en een afvaardiging per 
representatieve vakorganisatie. In 2015 kwa-
men deze partijen tweemaal samen: op 24 
maart en 19 oktober.  

HRM overleg:  
 
Alle personeelsverantwoordelijken uit de zones 
van het arrondissement Leuven komen af en toe 
samen voor de bespreking van personeelszaken. 
Het HRM overleg wordt door adv Uyttebroeck 
vertegenwoordigd.  

Welzijnsteam: 
 
Het welzijnsteam is een overleg met alle slacht-
offerbejegenaars van het arrondissement Leu-
ven regio Oost, samen met slachtofferhulp van 
CAW en slachtofferonthaal parket Leuven. Inp 
Verpoorten van de Jeugd– en Sociale Politie-
dienst vertegenwoordigt onze zone op dit over-
leg. 

AFO 
 
Het Arrondissementeel Fenomeen Overleg volgt 
het RRO op vanaf 1 september 2012 maar wordt 
opgesplitst in verschillende fenomenen zoals 
Jeugd en Gezin, Drugs, Mensenhandel, Dief-
stal,... Elke verantwoordelijke voor een bepaald 
fenomeen neemt deel aan het respectievelijke 
AFO.   

AOV:  
 
Het Arrondissementeel Overleg Verkeershand-
having is een overleg tussen de politiezones van 
het arrondissement Leuven, het parket, CSD, 
provincie Vlaams Brabant, federale politie en 
BIVV. Het vond in 2015 plaats op 31 maart en 13 
oktober. CP Mathues is afgevaardigde voor onze 
zone.  
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B. Personeel en organisatie  
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B. Personeel en organisatie 

1. Personeelsformatie  
 
In 2009 werden de nieuwe functieprofielen en het bijhorend organogram opgesteld. In 2011 en 
2015 werden deze aangepast, want ook een organisatie is constant in beweging. De 
functieprofielen tellen een honderdtal pagina’s en kunnen steeds opgevraagd worden bij de 
personeelsdienst. Het organogram vindt u hieronder, zo krijgt u een beter zicht op de structuur 
van ons korps.  

 
Operationeel kader:  1 Hcp  
   3 Cp    
   10 Hinp 
   41 Inp 
CALogkader: 1 niv A 
  1 niv B 
  5 niv C 
  5 niv D  
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B. Personeel en organisatie  

2. Personeelsbeeld en -verloop 2015 

Tabel: gemiddelde leeftijd  
                           
 
In tegenstelling tot het jaar ervoor was 2015 een van de drukste qua personeelsverloop. Er 
werden 4 nieuwe inspecteurs en 1 halftijdse arbeider aangeworven. Twee collega’s maakten 
mobiliteit naar aanleiding van hun bevordering tot hoofdinspecteur. Vier collega’s gingen met 
pensioen. Een van deze collega’s doste zich op zijn laatste dag voor de gelegenheid nog eens uit in 
zijn uniform van de toenmalige rijkswacht. Ook het voertuig roept nostalgische gevoelens op bij 
sommige oud-rijkswachters. 
 
 

0

5

10

15

20

jonger dan 31 0 0 6 0 0 1

tussen 31 en 40 jaar 0 3 11 1 0 0

tussen 41 en 50 jaar 0 5 15 0 4 0

tussen 51 en 55 jaar 1 0 6 0 1 2

ouder dan 55 3 0 2 0 0 2

officieren middenkader basiskader calog A calog C calog D 
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B. Personeel en organisatie  

3. Afwezigheden 
 
3.1. Arbeidsongevallen/ongevallen van en naar het werk 
 
In 2015 werden 4 arbeidsongevallen met 170 dagen arbeidsongeschiktheid geregistreerd. Dat is 
één arbeidsongeval minder dan in 2014 maar toch is het aantal dagen afwezigheid gestegen. Er 
waren immers enkele arbeidsongevallen waarbij een langdurige revalidatie nodig was door de 
aard van de blessure.  
De 4 arbeidsongevallen betroffen allemaal arbeidsongevallen op de plaats van het werk, in het 
bijzonder op de plaats van opleiding en eentje op de rijbaan, bij het verplaatsen van een voertuig 
na een verkeersongeval. De specialisten geweldsbeheersing nemen alle mogelijke maatregelen 
om de lessen zo veilig mogelijk te maken, maar sportblessures helemaal vermijden is een utopie.   
 
3.2. Ziekte en absenteïsmebeleid 
 
In 2015 werden er voor alle personeelsleden samen 629 ziektedagen geregistreerd. Dat is 
ongeveer de helft van het cijfer van 2014. Doordat de gemiddelde leeftijd van het korps langzaam 
daalt, zijn er ook minder langdurige afwezigheden. Met de stijging van de pensioenleeftijd is het 
afwachten of dit cijfer niet evenredig zal stijgen.   
 
3.3. Bijzondere verloven  
 
Elk personeelslid geniet van 32 verlofdagen, aangevuld met 2 dagen toegekend door de korpschef. 
Hiernaast zijn er nog bijzondere verloven, die wegens bepaalde omstandigheden kunnen worden 
genomen. Ze worden in de tabel hieronder  opgelijst.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Aantal dagen opgenomen in 2015 

Verlof wegens overmacht (bv ziekte kind )  24 

Syndicaal verlof 43 

Omstandigheidsverlof wegens overlijden,  
huwelijk, ... 

59,5 
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B. Personeel en organisatie  

4. Opleidingen 
 
Om ons personeel op de hoogte te houden van nieuwe ontwikkelingen en om hun vaardigheden 
op peil te houden, zijn er elk jaar verplichte en facultatieve opleidingen. In 2015 werd er in totaal 
2820 uren opleiding gevolgd.  
 
 
5. Personeelsactiviteiten  
 
5.1. Barbecue 
 
Voor de derde maal werd er in mei een barbecue georganiseerd voor en door politiepersoneel met 
hun gezinnen. Door de subsidies van het SSDGPI en een bijdrage van de genodigden, werd het 
alweer een leuke namiddag. In 2016 zal er een opendeurdag in de politiezone georganiseerd 
worden en zal de jaarlijkse barbecue daarom een jaartje worden uitgesteld.  
 
5.2. Sportevenementen  
 
Onze politiezone bestaat uit actief en sportief personeel. Velen komen met de fiets werken, gaan 
een weekendje mountainbiken of doen mee aan loop– of voetbalwedstrijden. Niet enkel draagt 
dit bij tot een gezondere levensstijl, dit bevordert ook de samenhang tussen de personeelsleden.  
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C. Financiën en logistiek  
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C. Financiën en logistiek  

1. Begroting  
 
Ieder jaar wordt er een begroting opgesteld die wordt goedgekeurd door de politieraad en 
onderworpen aan het toezicht van de federale overheden. De Ministeriële Omzendbrief PLP53 
bevat de onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting 2015 ten behoeve van de 
politiezones. In een meergemeentenzone zoals de politiezone Hageland kent elke gemeente een 
toelage toe aan het korps; deze toelage wordt door elke gemeenteraad gestemd en in de 
gemeentebegroting ingeschreven. De rest van de politiebegroting wordt mee gefinancierd door 
de federale instanties.  
 
De begroting kan worden opgesplitst in twee delen: de gewone dienst en buitengewone dienst. 
De gewone dienst bevat de ontvangsten en uitgaven voor de gewone activiteiten die jaarlijks 
terugkeren zoals personeelskosten, werkingskosten, … De buitengewone dienst bevat de 
uitzonderlijke ontvangsten en uitgaven voor het patrimonium ( investeringen ).  
Om een voorbeeld te geven: de brandstof voor een wagen is een gewone uitgave, de aankoop van 
een nieuw dienstvoertuig is een buitengewone uitgave.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Gemiddelde kost per inwoner  
 
In onze politiezone komen we in 2015 op een gemiddelde kost per inwoner van 152 euro. Volgens 
een studierapport van Belfius ligt het gemiddelde in Vlaanderen op 224 euro.  
https://www.belfius.be/common/NL/multimedia/MMDownloadableFile/PublicSocial/Expertise/Financesc
ommunales/2015/MMDF%20Lokale%20besturen%20-%20financi%C3%ABn%20215.pdf 

Van deze gemiddelde kost per inwoner werd in 2015 gemiddeld 147 euro betaald door de 
Vlaamse steden en gemeenten. De resterende kost wordt gedragen door de federale overheden, 
door het verkeersboetefonds, …  De gemiddelde kost die Vlaamse gemeenten betalen, ligt 
merkelijk hoger dan de bijdragen die onze gemeenten betalen. U vindt de precieze cijfers in de 
tabel hieronder.  

 
 

Gewone dienst Begroting 2015 

Personeel  4.482.515 euro 

Werkingskosten 522.800 euro 

Overdracht naar gemeen-
ten  

31.621 euro 

Aflossen lening  242.000 euro 

Buitengewone dienst  

Investeringen 205.000 euro 

TOTAAL 2015 5.483.936 euro 

 Bevolking op 
1/1/2015 

Bijdrage 2015 
per gemeente 

Kosten 2015 
per inwoner 

Bekkevoort 6080 inwoners  432.191 euro 71 euro 

Geetbets 5987 inwoners  414.198 euro 69 euro 

Glabbeek 5382 inwoners  357.106 euro  66 euro 

Kortenaken 7893 inwoners  492.220 euro  62 euro 

Tielt-Winge 10643 inwoners  677.003 euro  64 euro 
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3. Besparen in de politiezone Hageland  
 
Net zoals de meeste overheden in de publieke sector dient ook de politiezone Hageland erop toe 
te zien dat de budgetten niet overschreden worden. Er zijn verschillende manieren waarop dit kan 
bewerkstelligd worden.  
Zo worden overuren beperkt en indien er toch zouden gemaakt worden, worden deze nooit 
uitbetaald. De werknemers mogen deze in rust opnemen.  
Tevens wordt er een strikt aankoopbeleid gehanteerd. Men dient zich aan de wet op de 
overheidsopdrachten te houden en er zijn verschillende controles vooraleer een aankoop kan 
gedaan worden.   
 
4. Onderhoud gebouw  en voertuigen 
 
Omdat het politiegebouw en bijbehorend terrein te Bekkevoort een vrij grote omvang heeft, heeft 
de politiezone enkele onderhoudscontracten afgesloten. Zo zijn er firma’s die instaan voor de 
centrale verwarming, de elektriciteit, het aircosysteem van het serverlokaal, de tuin,… Ook voor de 
controle van technische voorzieningen zoals liften, brandblussers, alarmsystemen, … zijn 
dergelijke contracten afgesloten met erkende bedrijven.  
 
Voor het dagelijks onderhoud zijn er twee halftijdse arbeidsters in dienst, die ervoor zorgen dat 
wij elke dag in een nette omgeving kunnen werken.   
 
Voor het onderhoud en reinigen van de dienstvoertuigen werd er in 2015 een technisch 
medewerker aan te werven met een halftijds contract. We hebben tevens een overheidsopdracht 
uitgeschreven voor de banden en voor de benodigdheden voor het onderhoud van het 
wagenpark.  Door het onderhoud van de wagens te laten uitvoeren door een werknemer in plaats 
van door een garage, leverde dit een fikse besparing op.  
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5. Nieuwe investeringen  
 
5.1. Middelen ter beveiliging en bescherming van het personeel   
 
 Kogelwerende vesten  

 
Omdat de veiligheid van de politiemensen 
prioritair is en de huidige vesten niet langer 
volstonden, werden er 25 kogelwerende 
vesten aangekocht. Deze vesten voldoen aan 
alle kwaliteitsnormen: ze bieden optimale 
ballistische, steek- en priembescherming. 
Daarnaast is ook het draagcomfort optimaal: 
ze zitten licht in vergelijking met de vorige 
zwaardere vesten en bieden een zo min 
mogelijke beperking in bewegingsruimte. Via 
de aangepaste materialen worden warmte 
en zweet optimaal opgenomen of 
afgegeven. 
 

 
 Oefenmateriaal lessen geweldsbeheersing  
 
Tijdens de lessen geweldsbeheersing met of zonder vuurwapen worden de politiemensen zo goed 
mogelijk voorbereid op de praktische uitvoering van hun dagelijkse werk. Hiervoor worden 
jaarlijks de nodige trainingsmunitie en inerte oefensprays aangekocht. In 2015 werd het reeds 
aanwezige oefenmateriaal verder uitgebreid met de aankoop van 8 markeerwapens en 2 
schilden. Met de schilden leert men bijvoorbeeld oefenen hoe men een weerspanning persoon uit 
de cel kan halen.  
 
 Opwaardering camerabewakingssysteem  
 
Naar aanleiding van de verhoogde terreurdreiging vond het bestuur het noodzakelijk om te 
investeren in extra bewakingscamera’s. Er waren reeds camera’s aanwezig maar hier en daar 
moesten de ’blind spots’ nog weggewerkt worden. Op dit moment wordt het hele terrein rond 
het politiegebouw, inclusief parking, bewaakt door camera’s met een hoge beeldkwaliteit.  
 
 
 Beveiligingspaaltjes voor het gebouw  
 
Om te voorkomen dat voertuigen zich door het glas aan de inkom van het politiehuis zouden 
boren, werden er 9 extra beveiligingspaaltjes voorzien. Deze palen zitten verankerd in de grond 
door middel van een betonnen omhulsel en hebben een anti-ram functie. Er werd gekozen voor 
een inox uitvoering, zodat de palen esthetisch bij het uitzicht van het gebouw passen. 
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D. Werking  

1. Basisfunctionaliteiten  
 
1.1. Wijkwerking  
 

In de zone Hageland zijn er vijf wijkkantoren: Bekkevoort, Geetbets, Glabbeek, Kortenaken en 
Tielt-Winge. In totaal staan 12 inspecteurs in voor de wijkwerking. Zij zijn het eerste 
aanspreekpunt voor de plaatselijke bevolking.  
 
1.2. Onthaal  
 

In elk wijkkantoor zijn er onthaalmomenten voorzien. In het hoofdgebouw te Bekkevoort is er elke 
werkdag fysiek en telefonisch onthaal van 7u tot 19u. Indien men buiten deze uren de 
politiediensten nodig heeft, kan men terecht op het algemene nummer 101.  

 
1.3. Interventie 
 

Er zijn 21 inspecteurs die in een drieploegensysteem zo snel en 
adequaat mogelijk een passend gevolg verlenen aan iedere oproep. 
Op werkdagen tussen 6u en 20u worden deze interventieploegen 
bijgestaan door een piekploeg en een middenkader die instaat voor 
de coördinatie. 
 
1.4. Politionele slachtofferbejegening 
 

Vaak zijn politiemensen als eerste ter plaatse bij slachtoffers van 
een misdrijf. Kwalitatieve slachtofferbejegening is daarom een taak 
van elke politieambtenaar. In de zone Hageland is er een aparte 
dienst, de Jeugd- en Sociale Politiedienst ( JSPD ) die de 
slachtofferbejegening coördineert. 
 

1.5. Lokale opsporing  en lokaal onderzoek  
 

De lokale recherche bestaat uit 5 rechercheurs die elk hun eigen specialiteit hebben: zeden, 
ecofin, mensenhandel en vreemdelingen, diefstallen en drugs. 
 
1.6. Handhaving openbare orde  
 

Zowel binnen de zone als daarbuiten zorgen de politiemensen voor het vrijwaren of herstellen 
van de openbare rust en veiligheid. Daarenboven zijn er in onze zone acht opgeleide mensen met 
speciale ordehandhavingsuitrusting. Zij worden op geregelde momenten ‘uitgeleend’ aan andere 
zones of aan de federale politie om steun te leveren bij grote manifestaties.  
 
1.7. Verkeer  
 

Sinds 2009 heeft verkeer als zevende basisfunctionaliteit een wettelijke basis gekregen. In 
Hageland bestaat de dienst verkeer uit een commissaris, een inspecteur en een bediende. Ook 
leden van de interventiedienst worden ingeschakeld bij acties en controles zoals snelheid, alcohol 
en gordel. Zij doen tevens verkeersregelingen en vaststellingen van verkeersongevallen. 
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2. Projecten   
 
2.1. Vakantietoezicht  
 
Burgers die op vakantie gaan of langere tijd afwezig zijn, kunnen vragen dat de lokale politie een 
oogje in het zeil houdt. Men kan deze aanvraag online doen op www.policeonweb.be of door een 
formulier in te vullen in het wijk– of hoofdkantoor. In 2015 waren er 301 aanvragen tot 
vakantietoezicht. Dat waren er ruim 100 meer dan het jaar ervoor.  
 
2.2. Diefstal Preventie (voormalig Technopreventief advies) 
 
Alle nieuwe inwoners van onze politiezone en slachtoffers van een diefstal krijgen een brief 
toegestuurd om technopreventief advies te ontvangen van een gebrevetteerde politieambtenaar. 
Dankzij publicaties in de gemeentelijke infobladen worden alle burgers over dit initiatief 
geïnformeerd en kunnen ook zij advies vragen. Men kan deze aanvraag online doen op 
www.policeonweb.be of door een formulier in te vullen in één van onze kantoren.  
In 2015 werden er in totaal 73 adviezen gegeven (Bekkevoort 13, Geetbets 5, Glabbeek 23, 
Kortenaken 19, Tielt-Winge 13). Dit betekent een vermeerdering van het aantal adviezen met 
143% !  
 
Op 13 november 2015 werd  voor de tweede maal de nationale actie “1 dag niet” georganiseerd. 
Deze actie beoogt 1 dag zonder inbraken en een bewustwording van de burgers. De burger heeft  
immers ook een eigen verantwoordelijkheid naar de veiligheid van zijn woning toe. Er werd in 
samenwerking met enkele leerlingen van de politieschool een “quick-scan” gedaan van een 150-
tal woningen. Hierbij wordt er vlug gekeken of er ramen of deuren openstaan van een woning, of 
er sociale controle mogelijk is en of de cilinder van het slot uitsteekt. Indien er iets niet in orde is, 
krijgen die personen een flyer in de brievenbus. Die dag organiseerde de politiezone tevens een 
gerechtelijke controleactie op invalswegen. Deze actie en de foto’s ervan werden via de sociale 
media verspreid (Twitter, Facebook,…). 
 
Puur op basis van cijfers kunnen we concluderen dat deze actie gedeeltelijk geslaagd was voor 
onze zone: die dag hadden we in onze zone één diefstal met braak. We merken echter op dat er 
die dag te weinig initiatieven werden genomen door de burgers zelf. 
 
2.3. MEGA (Mijn Eigen Goed Antwoord ) 
 
MEGA is een drugspreventieproject voor leerlingen van het zesde leerjaar. Via rollenspelen leren 
de leerlingen sociale vaardigheden zodat ze weerbaarder worden en leren NEEN zeggen tegen 
zaken die hen verkeerd lijken. Het lessenpakket bestaat uit 10 lessen waarvan er 3 door de mega-
agent (politie-inspecteur met opleiding hiervoor), 1 door een medewerker van het CLB en de rest 
door de leerkracht worden gegeven. Het project wordt afgesloten met een diploma en fruitsapfuif 
voor de leerlingen en een informatie-avond voor de ouders.  Dit alles wordt in goede banen geleid 
door een partnerschap bestaande uit vertegenwoordigers van de scholen, de verschillende 
oudercomité's, het CLB, jeugdconsulenten en de politie.  
 
Tijdens het schooljaar 2014-2015 namen 10 scholen deel aan het project met 11 klassen met een 
totaal van 202 leerlingen. Tijdens het schooljaar 2015-2016 hebben 12 scholen zich ingeschreven 
met 15 klassen met een totaal van 347 leerlingen. 
De scholen betreffen alle scholen van het grondgebied van de politiezone (met uitzondering van 
Geetbets).  Het verschil in leerlingen is te wijten aan het feit dat de graadklassen maar om de 
twee jaar deelnemen aan het project.  

http://www.policeonweb.be
http://www.policeonweb.be
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2.4. Advies evenementen 
De politiedienst behoudt enkel nog een adviserende taak inzake het veiligheidsaspect en 
politionele inzet ter vrijwaring van de openbare orde.  

 
   Tielt-Winge Glabbeek Geetbets Kortenaken Bekkevoort Totaal 

Wandeltocht 4 3 4 6 7 24 

MTB-tocht 11 - - 4 7 22 

Carnavalstoet - - 1 2 3 6 

Wielerwedstrijd 11 4 14 17 6 52 

Fietstocht 24 6 3 15 19 67 

Processie,optochten,herdenkingen 3 - - 2 4 9 

Paardenkoetstocht 2 - - 1 2 5 

Stratenloop 4 2 - 1 1 8 

Dorps– en wijkfeest 19 8 8 9 5 49 

Jumping 1 1 - - 4 6 

(muziek) Festival 5 - - 2 - 7 

Kerstmarkt/kersthappening 9 1 2 2 1 15 

 
Rondrit auto’s, trucks, paarden… 4 4 4 3 6 11 

Opendeurdag 2 - - 1 1 4 

Schoolfeest 3 - 3 2 - 8 

Rommelmarkt/markten 2 - 3 - - 5 

Fuiven/bals  21 20 18 4 17 80 

Kermis  7 6 6 5 3 27 

Privé-vieringen 47 3 5 1 8 64 

Eindejaarsdrink 6 1 2 - 1 10 

Restaurant-en eetdagen 31 4 7 1 - 43 

Filmopnames 1 - - - 5 6 

Quiz & Highlandgames 3 - 5 - - 8 

Dierenevenement - 1 6 2 1 10 

Grabbelpaswerking 1 - 2 1 2 6 

Kampvuur/jeugdkamp 4 2 1 2 12 21 

Autocross/motorcross 1 - - 1 - 2 

Wedstrijd met tractoren  - - - - 1 1 

Inhuldiging  - - 1 - - 1 

Vuurwerk - 3 1 - 1 5 

Totaal 226 69 96 84 117 592 
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2.5. Dierenwelzijn  
 
 
In onze landelijke zone wordt er een diversiteit aan dieren gehouden. 
Het gaat voornamelijk om huis- en weidedieren. Onze politiemensen 
gaan regelmatig ter plaatse om na te gaan of er sprake is van 
verwaarloosde of mishandelde dieren. 
 
In 2015 had 4%  van alle meldingen te maken met dieren of 
dierenwelzijn. 3%  ging over onbeheerde dieren. De resterende procent 
werd ingenomen door meldingen over gevaarlijke dieren (7 
meldingen), dierenbescherming in het algemeen (64 meldingen), 
inbreuken met betrekking tot jacht en vogelvangst (18 meldingen) en 
sluikslachtingen (2 meldingen). 
Van al deze meldingen waren er 14 ernstig genoeg om een 
aanvankelijk processen-verbaal op te stellen. Twaalf PV's werden 
opgesteld wegens dierenwelzijn, 2 gingen over jachtinbreuken.  
 

 
2.6. Wapenwetgeving  
 
Sinds 9 juni 2006 is de nieuwe wapenwet van kracht. De provinciegouverneur is bevoegd voor het 
verleren van wapenvergunningen en –erkenningen. De lokale politie heeft hierin een 
controlerende en adviserende functie.  

 
 
 

  2011 2012 2013 2014 2015 
Uitgereikte model 4- vergunning 448 363 380 199 186 

Uitgereikte model 9 -vergunning 48 142 105 125 90 

Uitreiken van model 6 HFD-wapens     4 101 0 

Theoretische proef 38 39 37 15 1 

Onderzoek aanvraag model 4 98 93 91 56 61 

Verstrekte adviezen 322 208 160 69 70 

Controle  wapenverzamelingen 2 2 2 3 4 

Inbeslagname wapens 33 7 9 12 10 

Vrijwillig ingeleverde wapens 106 66 85 79 38 

Betekening weigering vergunning 14 13 3 1 0 

Veiligheidscontrole opslagplaats 1 2 - 3 6 

Model 6 - - - 7 3 

5-jaarlijkse controle - - 3 2 12 

Nazicht ingevoerde wapens - - - 24 2 
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3. Doortocht Ronde van Frankrijk  
 
Op 6 juli werd onze politiezone doorkruist door de derde rit 
van de Ronde van Frankrijk, die die dag vertrok in Antwerpen. 
Hierbij werd ons grondgebied virtueel in twee geknipt, met de 
nodige verkeershinder tot gevolg. Het parcours moest immers 
hermetisch worden afgesloten tot de laatste veegwagen 
gepasseerd was. Weken voor deze gebeurtenis werd dit reeds 
via alle mogelijke perskanalen gecommuniceerd en ook onze 
sociale media hielden de bevolking op de hoogte van de 
gebeurtenissen omtrent de Ronde.  
 
 

 

 
Er werden in de politiezone een veertigtal 
politiemedewerkers ingezet en 8 motorrijders. 
Immers moest niet enkel het parcours beveiligd 
worden, er waren ook 4 locaties op het grondgebied 
waar randanimatie voorzien werd. In Tielt-Winge 
werd een standbeeld voor en door Eddy Merckx 
ingehuldigd.  
 
Door de goede voorbereiding en uitgebreide 
communicatie voor en tijdens het evenement werd 
dit een heus volksfeest, waar menig fietsliefhebbers 
met veel plezier aan terugdenken.  
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In dit hoofdstuk geven we enkele cijfers die verband houden met de actieplannen 2015.  
Uiteraard is dit slechts een klein gedeelte van het cijfermateriaal dat ter beschikking is.  
1. Verkeer  
 
Strategische doelstelling: “Bereiken dat vanaf 2015 het aantal gekwetsten bij verkeersongevallen 
niet stijgt”. 
In 2015 is het aantal ongevallen met lichamelijk letsel gedaald, namelijk van 98 naar 87.   

 
Preventieve initiatieven met betrekking tot de verkeersveiligheid zijn:  

- meewerken aan federale preventieve acties en campagnes 
- door middel van snelheidsinformatieborden wijzen op de gereden snelheid 
- geven van verkeerseducatie aan scholen en verenigingen (in scholen en in het verkeerspark) 
- deelnemen aan vergaderingen van de gemeentelijke verkeerscommissies 
 

Er worden regelmatig snelheidscontroles georganiseerd met en zonder interceptie. Sinds 2007 
werden langs de N29 zes flitspalen geplaatst. Van deze flitspalen kunnen er twee tegelijkertijd 
worden uitgerust met een camera.   
 
Verder werden er ook speciale controles gehouden op: 
 alcohol en drugs in het verkeer 
 gordeldracht/GSM-gebruik/boorddocumenten/kinderzitjes  
 bromfietsen/fietshelmdracht  
 zwaar vervoer  
 
Van deze acties/controles kan u de resultaten terugvinden op onze website of sociale media.  
 
De meest voorkomende oorzaken van ongevallen in 2015: 

- het niet naleven van de voorrangsregels (87)  
- het uitvoeren van een manoeuvre (64) 
- verlies controle over de wagen (52) 
- alcoholgebruik (41)  
- het niet voldoende afstand houden (35) 
- staat van het wegdek (14)  

2015 Ongevallen  
lichamelijk  
letsel 

Ongevallen 
stoffelijke  
schade 

Licht  
gekwetsten
  

Zwaar  
gekwetsten 

Doden 

Bekkevoort
  

21 55 21 2 0 

Geetbets 16 45 23 4 0 

Glabbeek 12 39 11 3 0 

Kortenaken 8 44 8 2 0 

Tielt-Winge 30 86 33 2 1 
 

TOTAAL
  

87 269 96 14 1 
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2. Intrafamiliaal geweld  
 
Strategische doelstelling: “Bereiken dat vanaf 2015 elk proces-verbaal fysiek partnergeweld door 
de referentiepersoon intrafamiliaal geweld wordt gecontroleerd op kwaliteit, uitgezonderd 
processen-verbaal met hoogdringendheid”. 
 

De actieplannen intrafamiliaal geweld worden vorm gegeven door het uitvoeren van de volgende 
taken : 
 Sensibiliseren van collega’s (intranet, interne mail, opleidingsmomenten, briefings, 

informele gesprekken) 
 Opvolgen van de kwaliteit van PV’s  met slagen en verwondingen, in samenwerking met het 

Lokaal Informatie Kruispunt 
 Opvolging doorverwijzing slachtoffer en verdachte  
 Opvolging hercontactname 
 Bijzondere aandacht voor kinderen die deel uitmaken van een gezin waarin geweld 

voorkomt 
 
Bijkomende taken: 
 Bijstand aan collega’s en slachtoffers als de nood zich opdringt  
 Bijwonen van gerichte vergaderingen en opleidingen over de materie. 
 
Het draaiboek voor de aanpak van partnergeweld binnen het arrondissement Leuven werd op 
een opleidingsdag voor het personeel besproken. Het integrale draaiboek kan op het intranet 
worden geconsulteerd.   

 
Ook via onze sociale media sensibiliseren we de bevolking over het belang van 
aangifte van intrafamiliaal geweld. We willen vooral de mensen 
bewustmaken over het thema, het probleem bespreekbaar maken en mensen 
informeren waar ze terecht kunnen voor hulp. 
 
Tijdens de week van 25 november werd IFG extra onder de aandacht gebracht 
binnen de zone. Op de internationale VN dag “uitbanning geweld tegen 
vrouwen” werd de politiezone door de provincie in het bezit gesteld van flyers 
en gadgets ( zonnebrillen ) om de bevolking te sensibiliseren.  

 
 

Aantal opgestelde PV’s in 
2015 

IFG binnen  
het koppel 

IFG tegen  
andere leden 

IFG tegen  
descendenten TOTAAL 

Bekkevoort 14 2 0 16 

Geetbets 12 7 0 19 

Glabbeek 10 4 1 15 

Kortenaken 22 3 1 26 

Tielt-Winge 15 4 4 23 

Buiten PZ Hageland 16 4 3 23 

TOTAAL 89 24 9 122 
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3. Gouden Kruispunt  
 
Strategische doelstelling: “Bereiken dat vanaf 2015 het aantal misdrijven niet stijgt”.  
 

 
Er werden geen verkeersinbreuken (vooral wildparkeren) vastgesteld wat er mogelijk op wijst dat 
er voldoende parkeerruimte beschikbaar is dit in tegenstelling tot andere jaren. Het aantal 
geregistreerde ongevallen is gestegen ten opzichte van 2014. De verkeersongevallen betreffen 
vooral stoffelijke schade al dan niet met vluchtmisdrijf, veelal veroorzaakt tijdens het parkeren. 
 
Het aantal geregistreerde winkeldiefstallen is gedaald ten opzichte van 2014.  Slechts 2 inbraken 
in winkels werden genoteerd, tegenover 5 in 2014. Volgens handelaars is dit omdat het ergste 
van de crisis voorbij zou zijn.  

 
In het najaar van 2015 voerde onze politiezone opnieuw een 
preventiecampagne in samenwerking met de handelaars. Deze 
preventieve maatregel bestond erin om bij elke handelaar een affiche 
op te hangen waarop de klanten gewaarschuwd worden voor deze 
vorm van diefstal. Naast de waarschuwing staan er ook praktische 
tips voor slachtoffers op de affiche (nazicht campagne vorig jaar). Alle 
handelaars namen deel aan deze preventiecampagne. De nieuwe 
handelaars zullen ook deze affiches krijgen. 
Tegenover 2014 is het aantal gauwdiefstallen gedaald.  
 
 
 
 

 
Om een betere communicatie met de handelaars na te streven, kregen de handelaars een blanco 
inlichtingenfiche die ze dienden in te vullen en terug aan onze diensten te bezorgen. Zo kunnen 
wij als politiedienst steeds beschikken over nuttige gegevens: contactgegevens uitbater, 
contactpersonen bij alarm, inbraak, brand, ..  Deze gegevens staan ook op de tablets zodat alle 
interventieleden op elk moment deze lijst kunnen raadplegen.  
 
De handelaars worden tevens elk jaar gesensibileerd om hun zaak te beveiligen tegen diefstallen 
en diefstallen met braak. Hiervoor zou samen met de provincie een campagne kunnen opgezet 
worden ( cfr “Laat je job niet stelen”).  

Verkeer Diefstallen Andere 

Ongeval Inbreuk Met  braak Winkel 
diefstal 

Gauwdiefstal Huisdief-
stal**** 

 

17* 0 2 15** 5*** 1 9 

* 16 met stoffelijke schade + 1 met lichamelijk letsel  

** waarvan geen met geweld  

*** 6 zakkenrollerij + geen handtasdiefstal 

**** Huisdiefstal: diefstal gepleegd door personeel zelf 
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E. Resultaten  

4. Diefstallen 
 
Strategische doelstelling: “Bereiken dat vanaf 2015 de risicograad van de 5 gemeenten van de PZ 
Hageland onder de arrondissementele risicograad blijft”.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De gemeenten Bekkevoort, Glabbeek en Geetbets zitten boven de arrondissementele risicograad 
van 123,6 terwijl de gemeenten Kortenaken en Tielt-Winge eronder blijven.  
  
Over de werking van technopreventief advies en afwezigheidstoezicht hebben we het al even 
gehad in het vorige hoofdstuk. In 2015 werden er in totaal 1074 manuren besteed aan 
ontradende gerechtelijke acties/patrouilles en afwezigheidstoezicht.  
Door de burger als partner te betrekken bij de handhaving en herstel van het veiligheidsgevoel 
stegen de meldingen inzake verdachte gedragingen en toestanden aanzienlijk via onze sociale 
media. Ook langs deze weg sensibiliseren we de bevolking.  

 
 
Op 13 november 2015 deed de politiezone voor de tweede maal 
mee aan “1 dag niet”. Deze actie beoogt 1 dag zonder inbraken 
en een bewustwording van de burgers. Tevens voorzagen we 
tips en advies via onze sociale media en deden we die dag extra 
controles op de inhoud en inzittenden van voertuigen. Deze 
controles gebeurden in samenwerking met de politieschool, 6 
aspirant inspecteurs deden een “quick-scan” van een 150-tal 
woningen. Indien er iets niet in orde was, kregen de 
huiseigenaars een flyer in de brievenbus.  
 
 
 
 

 
 

Aantal  
opgestelde 
PV’s in 2015 

Inbraken*  Fiets Brom-
fiets 

Auto/ 
garage/ 
moto 

TOTAAL 

Bekkevoort 43 3 0 8 54 

Geetbets 19 4 0 1 24 

Glabbeek 43 4 0 0 47 

Kortenaken 21 4 0 0 25 

Tielt-Winge 68 9 2 5 84 

TOTAAL 194 24 2 14 234 

* woning, handelszaak, openbare instelling  

** met geweld, van wapens, grijpdiefstal, zakkenrollerij, met list, metaal-
diefstal 



34 

 

E. Resultaten  

5. Drugs  
 

Strategische doelstelling: “Bereiken dat vanaf 2015 het drugprobleem binnen onze zone in kaart 
wordt gebracht en dat er doelgericht aan wordt gewerkt”.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Het is haast onmogelijk om dit probleem in cijfers uit te drukken. Deze zijn enorm gevoelig voor 
schommelingen en afhankelijk van te veel factoren. 
Het grote verschil met bijvoorbeeld diefstallen is dat deze laatste niet zelf dienen opgespoord te 
worden. Het cijfermateriaal komt overeen met het aantal klachten. Daarentegen moeten 
drugsmisdrijven opgespoord worden, daar er geen aangifte van is. 
De cijfers  zijn eveneens afhankelijk van meerdere factoren zoals het aantal drugacties 
gerechtelijk en verkeer, het aantal uren gespendeerd aan het opsporen van drugs, de kwantiteit 
van de dossiers, … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                       Bron: HLN 10 december 2015  

 Bezit  Gebruik*  In-en uitvoer** Handel Fabricatie*** 

Aantal opgestelde 
PV’s in 2015 

20 / / 11 3 

* Alle processen-verbaal van “Het gebruik van verdovende middelen“ zijn opgenomen in deze van 
“Het bezit van verdovende middelen”. Het gaat hier meer over gebruik in bijzondere omstandighe-
den zoals bijv ‘aanzetten tot..’ 

** Het gaat hier telkens over cannabis gekocht in Nederland. 

*** Hier gaat het over het kweken van weed en/of de productie van GHB  
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F. Communicatie  
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F. Communicatie  

1. Algemeen: verantwoording  
 
Een van de pijlers van gemeenschapsgerichte politiezorg betreft 
het afleggen van verantwoording. Dit betekent het opzetten van 
mechanismen waardoor de politie rekenschap geeft over de 
antwoorden die ze formuleerde op de vragen en noden van de 
gemeenschap die ze dient. Dit houdt in dat de politie een zeker 
transparant beleid voert, wat we in dit hoofdstuk willen 
aantonen. Dit jaarverslag past eveneens in dat concept.  
 
2. Wijziging cloudservice 

 
 
Sedert enkele jaren maakte de politiezone gebruik van een 
online cloudservice. Personeelsleden konden op deze manier 
via internet documenten op het terrein raadplegen en de 
dienstplanning bekijken. De service die hiervoor werd gebruikt, 
trok de stekker eruit zodat een alternatief moest gezocht 
worden.  
 

Nadat verschillende opties bekeken werden, koos de politiezone voor het opzetten van een eigen 
cloudserver. Dit heeft zijn voordelen op gebied van privacy, kostprijs en configuratie.  
Deze cloudservice bevordert het delen van informatie tussen personeelsleden zowel vanop het 
werk, als van thuis uit. Door de digitalisering van diverse documenten kunnen de mensen op het 
terrein de bevolking sneller en accurater informatie geven.  
 
3. Migratie website  
 
In 2015 werd er hard gewerkt om de huidige website van de politiezone in een nieuw kleedje te 
steken. Een aantal zones waren reeds overgestapt naar het nieuwe platform, dat veel 
gebruiksvriendelijker is, zowel voor de bezoeker als voor de websitebeheerders. Doel was om de 
nieuwe website te lanceren rond de jaarwisseling.  
De website staat klaar voor publicatie maar doordat de hogere overheid het contract met de 
ondersteunende firma niet verlengde, blijven zowel wij als de bevolking op onze honger zitten.   
Een van de nieuwigheden die de nieuwe website zal bieden, is een module waarbij de bezoeker 
op basis van foto’s en een beschrijving kan nagaan of zijn verloren voorwerpen binnengebracht 
zijn bij de politie.  
 
4. Geïntegreerd mailsysteem 
 
De geïntegreerde politie maakt momenteel nog gebruik van meerdere mailsystemen, zowel voor 
intern als extern gebruik. Sedert een paar jaar is men vanuit de federale politie een project gestart 
om al deze systemen af te schaffen en te evolueren naar 1 mailsysteem. Bedoeling was om in 
2015 aan te sluiten op dit geïntegreerde mailsysteem maar door vertragingen zal dit pas 
gerealiseerd worden in november 2016.  
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F. Communicatie  

5. Sociale media 
 
Sinds de start in oktober 2013 zijn de Facebookpagina en Twitteraccounts van de politiezone een 
enorm succes: na 2 jaar werd de 3000ste volger op Facebook geregistreerd. Heel wat burgers zijn 
regelmatig actief op de pagina’s van onze sociale media en stellen vragen of geven nuttige 
informatie via privé-berichten.  
 
Een greep uit de meest succesvolle posts vindt u hieronder:   
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G. Toekomst  
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G. Toekomst  

1. Algemeen 
 
In de voorbije hoofdstukken hebben we teruggeblikt naar het voorbije jaar. Ook in 2016 starten er 
nieuwe projecten op, we lichten er hieronder enkele toe.   
 
2. Mobile office  
 
De politiezone wil op het terrein over dezelfde toegangen en informatie beschikken als deze op 
het bureel. Dit betreft de toegang tot het politie-informatica-systeem, het intranet en het 
administratieve netwerk. Dit zal gerealiseerd worden door een uiterst beveiligde connectie te 
maken over het internet. Hiervoor zal er gebruik gemaakt worden van tablets of notebooks.  
Op termijn zullen er ook printers gekoppeld worden aan dit systeem zodat de inspecteurs op het 
terrein onmiddellijk de nodige documenten kunnen overhandigen aan de burgers.  
 
3. Aankoop ANPR  
 
In 2016 gaat de politiezone over tot de aanschaf van een mobiele ANPR ( Automatic Number Plate 
Recognition ). Een dienstvoertuig dat is uitgerust met camera’s, scant de nummerplaten van 
zowel stilstaande als rijdende voertuigen. Bij geseinde voertuigen en de eraan gekoppelde 
personen krijgen de inspecteurs onmiddellijk een signaal (“een hit”) waarbij ze meteen tot actie 
kunnen overgaan. Deze voertuigen worden bovendien in categorieën ingedeeld zodat de 
inspecteurs het gevaar kunnen inschatten. Als het bijvoorbeeld gaat om een gestolen voertuig, 
dan kunnen de inzittenden slechte bedoelingen hebben of zelfs bewapend zijn. Zeker als het gaat 
om een voertuig dat geseind staat in het kader van banditisme, terrorisme of andere zware 
misdrijven, kunnen de gepaste maatregelen genomen worden om dit voertuig te intercepteren.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


